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Stownik pojeé:

1. Program — Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020;

2. ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. poz. 378);

3. rozporzadzenie LSR — rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju WS z dnia 24 wrze$nia 2015 r.
W sprawie szczegdtowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacji W ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecz-
no$¢" objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1570);

4. ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;

5. LGD — lokalna grupa dziatania;

6. LSR— strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢;

7.

Rada— organ do ktorego wlasciwosci naleza zadania, o ktorych mowa art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS;
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Rozdzial | Charakterystyka L GD

Nazwa: ,,Miedzy Prosna a Warta” — L okalna Grupa Dzialania
Adres: ul. Rynek 1-7, 98-400 Wieruszow

Status prawny: Stowarzyszenie
Data wpisu do KRS: 05.01.2005r.

Numer KRS: 0000224016

Opis obszaru planowanego do objecia LSR

Obszar objety dziataniem Lokalnej Grupy Dzialania ,,Mi¢dzy Prosng a Wartg” (zwany obszarem ,,Mi¢dzy Pro-
sng a Warta”) planowany do objecia LSR lezy na potudniowo — zachodnich krancach wojewodztwa todzkiego.
Graniczy z innymi gminami w powiecie sieradzkim, atakze z powiatem wielunskim, z powiatami: kepinskim
i ostrzeszowskim w wojewodztwie wielkopolskim oraz kluczborskim i oleskim w wojewddztwie opolskim.

Obszar ten obegjmuje osiem gmin.

Tab. 1 Podstawowe dane o obszarze L GD

Liczba miesz-
Powier zchnia kafcow
L.p. Nazwa gminy Kkm? wg faktycznego | Rodzaj gminy Powiat
miejsca za-
mieszkania
1 |Bolestawiec 64 4079 wigjska wieruszowski
2 | Czastary 63 3985 wigjska wieruszowski
3 | Gaewice 136 6198 wigjska wieruszowski
4 | Klonowa 95 2982 wigjska sieradzki
5 |Lututow 76 4615 wigjska Wi eruszowski
6 |Lubnice 61 4155 wigjska Wi eruszowski
7 | Sokolniki 80 4890 wigjska wieruszowski
8 | Wieruszow 97 14 338 miegjsko-wigjska | wieruszowski
Razem 672 45 242

Stan na 31.12.2013 r. Zrédio hitp://stat.gov.pl

Ryc. 1 Usytuowanie obszaru ,,Miedzy Prosng a Wartg” na tle mapy powiatow wojewddztwa todzkiego
(Opracowanie wiasne Z wykorzystaniem mapki wojewodztwa todzkiego)
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Obszar ,,Miedzy Prosna a Wartg” planowany do objecia Lokalng Strategia Rozwoju jest spojny przestrzennie
(w szczegdlnosci jest spojny W kontekscie geograficznym wg Poradnika dla lokalnych grup dziatania
w zakresie przygotowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020, str.88) i znajduje si¢ w jednym obry-
sie. Granica obszaru ,,Mi¢dzy Prosng a Warta” przebiega wzdtuz granic administracyjnych gmin. Powierzchnia
obszaru ,,Mi¢dzy Prosng a Warta” wynosi 672 km kwadratowych.

Catos$¢ obszaru lezy na terenie Niziny Potudniowo-Wielkopolskigj, stanowi rowning morenowa. Uksztattowanie
terenu na catosci obszaru jest typowe dla rowniny morenowej czyli lekko pofaldowana powierzchnia terenu
(wysoko$¢ terenu zawiera si¢ W granicach 150-190 m n.p.m., najwyzsze wzniesienie — 202 m n.p.m.). Charakte-
rystyczny jest duzy udzial terenéw rolniczych, zwlaszcza pol uprawnych i wystepowanie lasow. Jedynym
urozmaiceniem krajobrazu jest dolina rzeki Prosny, plynacej przez Gming Wieruszow oraz stanowiacej cze-
$ciowo granice pomi¢dzy Gminami Wieruszow i Galewice. Prosna jest rOwniez na pewnych odcinkach granica
obszaru ,,Miedzy Prosng a Wartg” (co obrazuje Ryc. 2).
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Ryc. 2 Obszar ,,Miedzy Prosng a Wartg” planowany do objecia LSR z wyszczegolnieniem gmin
cztonkowskich oraz powiatow osciennych (Opracowanie wiasne)

Klimat na obszarze ,,Miedzy Prosng a Wartg” nalezy do tagodniejszych w Polsce, charakteryzuje sie korzyst-
nymi warunkami bioklimatycznymi, odpowiednimi do uprawiania réznych form wypoczynku i rekreacji,
W szczegolnoscei agroturystyki. Dodatkowo korzystnym uwarunkowaniem jest wystgpowanie znacznych po-
wierzchni leSnych. Lesisto$¢ obszaru jest zréznicowana (przecigtnie ok. 27%).

Na calym obszarze wystepujg te same gatunki flory i fauny, typowe dla terenéw nizinnych o $rednim i duzym
zalesieniu. Wyjatkiem jest waski pas przybrzezny Prosny, gdzie wystepuja w niewielkigj liczbie przedstawiciele
specyficznych gatunkow roslin i ptactwa.

Brak jest duzego zréznicowania W zakresie jakosci gleb. Na zdecydowanej wickszosci obszaru dominujg gleby
V i VI klasy bonitacji. Przewazaja gleby pseudobielicowe i brunatne. Stosunkowo najlepsze gleby wystepuja
w gminach Lubnice i Lututow — 111 i IV klasa bonitacji. Sytuacja taka powoduje, ze gospodarowanie na tak sta-
bych glebach, w potaczeniu zmatym arealem ibrakiem specjalizacji nie daje mozliwosci uzyska
nia satysfakcjonujacych dochodéw z dziatalnosci rolnicze;.

Obszar objety LSR pozbawiony jest bogactw mineralnych. Na niewielka skale wydobywany jest piasek i zwir.
Na sfere gospodarcza obszaru objetego LSR ma wptyw fakt, ze w latach 70 powstat tu zaktad ptyt widrowych,
ktory zatrudnial pracownikow z bardzo wielu okolicznych miejscowosci. W oparciu o produkcje tego zaktadu
powstawaty poczatkowo drobne, a pdzniej wigksze przedsigbiorstwa branzy meblowej. Obecnie glowne gatezie
przemystu to przemyst drzewny i meblowy oraz rolno-przetworczy. W obu tych branzach dziata wiele przedsig-
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biorstw o r6znej wielko$ci i mocach przerobowych — od matych rodzinnych zaktadéw zatrudniajacych po kilka-
nascie 0sob do duzych zaktadow z zatogami po kilkaset osob.

Obszar LSR charakteryzuje dobrze rozwinigta sie¢ osadnicza, jednak nie ma tu duzych miast. Dominuje osad-
nictwo skupione w formie wsi 0 nieduzej (ponizej 1500) liczbie mieszkancow. Jedynym miastem na tym obsza-
rze jest Wieruszow liczacy niespetna 10 tys. mieszkancow.

Na obszarze ,,Mi¢dzy Prosng a Wartg” istnieje dobrze uksztattowana sie¢ drog, jednak w wielu przypadkach
problemem jest zty stan ich nawierzchni. Waznym szlakiem komunikacyjnym spajajacym caty obszar jest prze-
biegajaca z zachodu na wschod dawna droga krajowa nr 8 oraz biegnaca z potudnia na pétnoc droga krajowa nr
14. Sprawia to, ze skomunikowanie wszystkich gmin pomiedzy soba oraz z siedziba LGD jest dobre.

Bardzo dobre potaczenie z duzymi o$rodkami miejskimi, tj. Lodzig (ok. 130 km) i Wroctawiem (ok. 100 km)
zapewnia droga szybkiego ruchu S8. Na obszarze ,,Migdzy Prosng a Wartg” znajduja si¢ dwa wezly: na zacho-
dzie ,,Wieruszow” i na wschodzie ,,Wielun”. Szczegoélnie istotne jest bardzo dobre potaczenie drogowe ze stoli-
ca wojewoOdztwa todzkiego.

Szczegdlne znaczenie dla obszaru LSR majg obszary chronione. Wptywaja na atrakcyjnos¢ przyrodnicza
i krajobrazows, stanowig atrakcje dla osob odwiedzjacych ten obszar. Sg to:

1. Rezerwat przyrody ,,Ry$” — lezy w poblizu wsi Siedliska i Ry$. Powstat w 1977 roku. Jego po-
wierzchnia wynosi 53,93 ha. Ochronie podlega tu stary las bukowy. Tutejsze buki osiagajg wiek do
150 lat, wysoko$¢ do 28 metrow i grubo$é¢ do 40 cm. Rosng tu rowniez niemal wszystkie rodzime ga-
tunki drzew: dab, olcha, jesion i $wierk oraz blisko 200 gatunkéw roslin zielnych. W najnizej potozo-
nych czgéciach rezerwatu, na czarnych ziemiach wytworzonych z piaskow gliniastych ro$nie las wil-
gotny, gtéwnie $wierkowo — olchowy, a w wyzszych partiach, na glebach brunatnych bory: $wiezy,
$wiezy mieszany i mieszany. W rezerwacie ,,Rys” wystepuje co najmniej kilka gatunkéw roslin chro-
nionych. Rezerwat, jak rowniez otaczajace go kompleksy lesne sg doskonatym siedliskiem wielu ga-
tunkow zwierzat.

2. Rezerwat ,,Dlugosz Krolewski” — Rezerwat florystyczny ,,Dlugosz Krolewski w Weglewicach” lezy
W poblizu Weglewic. Powstal w 1965 roku. Jego powierzchnia wynosi 3,26 ha. Rezerwat lezy
w kompleksie lesnym nalezacym do Laséw Panstwowych (Le$nictwo Foluszczyki, Nadlesnictwo
Przedborow). Rezerwat utworzono dla ochrony najwickszej i ngjokazalszej polskig paproci — dlugosza
krolewskiego (Osmunda regalis L.). Cecha charakterystyczna gatunku sa jasnozielone, pierzaste liScie
osadzone na dtugich ogonkach, osiggajace do 2 m dtugosci i 40 cm szeroko$ci. Dtugosz krolewski jest
ro$ling objeta w Polsce $cistg ochrong gatunkows i zostat wpisany do tzw. Czerwonej Ksiegi,
w kategorii roslin zagrozonych wyginigciem. Jest jedynym w Europie, zyjacym przedstawicielem ro-
dziny dtugoszowatych. Liczne kopalne gatunki z tej rodziny znane sa tylko ze skamieniato$ci w skatach
karbonskich, pochodzacych sprzed okoto 300 milionéw lat.

3. Obszar Natura 2000 ,,Torfowiska nad Prosna” — potozony w granicach Obszaru Chronionego Kra-
jobrazu Dolina Rzeki Prosny w gminie Galewice, powiecie wieruszowskim, przy potudniowo-
zachodniej granicy wojewddztwa todzkiego. Zajmuje powierzchnie 95,55 ha. Obszar Natura 2000
,lorfowiska nad Prosng” stanowi kompleks takowo-torfowiskowy. Torfowiska przejsciowe
i trzesawiska (7140) zajmuja okoto 10 % powierzchni terenu. Zlokalizowane sg one W czgsci potu-
dniowo-wschodnigl omawianego terenu. Poziom wody na torfowisku jest wysoki (w sezonie wegeta-
cyjnym 2011 - zalane). Centralna czes¢ torfowiska jest ostojg chronionych, rzadkich i zagrozonych ga-
tunkow roslin. Najcenniejszym gatunkiem rosliny wystepujacym na badanym terenie jest lipiennik. Je-
go populacja szacowana jest na okoto 300 osobnikow.

4. Obszar chronionego krajobrazu " Dolina Prosny” - ustanowiony Rozporzadzeniem Wojewody Kali-
skiego. Obszar o catkowitej powierzchni 14 540 ha potozony jest na terenie gmin: Bolestawiec, Gale-

wice, Lubnice, Sokolniki, gminy i miasta Wieruszow oraz 2 innych gmin nie nalezacych do naszej
LGD.

5. 52 Pomniki przyrody — m.in. dega 96 dgbow czerwonych, lipy drobnolistne, okazate dgby szyputko-
we, lipa srebrzysta, platany kalifornijskie, wiazy szyputkowe, lipy szerokolistne, sosna czarna, grupa
drzew wielogatunkowa, olcha czarna, ,,Dab Wolnos$ci”, klony zwyczajne, cisy pospolite, buki zwyczaj-
ne. Na terenie gmin: Czastary, Galewice, Klonowa, Lututéw, Sokolniki i Wieruszéw.

6. Park zabytkowy w miejscowosci Sokolniki (zespol przyrodniczo-kr aj obr azowy) — park z 2 potowy
XVIII w. o powierzchni 4 ha, barokowy uktad geometryczny.

7. Braszewicki Obszar Chronionego Krajobrazu - obejmuje tereny chronione ze wzgledu na wyréznia-
jacy si¢ krajobraz o zréznicowanych ekosystemach, wartosciowe ze wzgledu na mozliwos¢ zaspokaja-
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nia potrzeb zwigzanych z turystyka i wypoczynkiem, a takze petniong funkcje korytarzy ekologicznych.
Obszar ten obejmuje teren ze zwartymi kompleksami lesnymi potozony w zlewni rzeki Prosny. Na ob-
szarze tym grunty nadles$nictwa zajmujg 7214,69 ha, czyli stanowig 50,79% jego powierzchni. Obszar,
0 catkowitej powierzchni 14 204 ha potozony jest w powiecie sieradzkim, na terenie gminy Klonowa
oraz gmin: Blaszki, Braszewice, Brzeznio i Wroblew nie nalezacych do naszej LGD.

8. Uzytki ekologiczne — 10,64 ha, glownie bagna.

Informacja opracowana na podstawie Rejestru Form Ochrony Przyrody prowadzonym przez Regionalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska W Lodzi (stan na 04.08.2015 r.)

Wystepowanie obok siebie réznorodnych form uksztaltowania terenu stwarza duza réznorodnos¢ siedlisk
i zbiorowisk roslinnych, a to z kolei wptywa na bogactwo flory i fauny.

Opis procesu twor zenia partner stwa

Stowarzyszenie "Miedzy Prosna a Warta" - Lokalna Grupa Dzialania, powstato z przeksztalcenia istnieja-
cego wezesniej stowarzyszenia "Forum Inicjatyw Ziemi Wieruszowskiej". Pierwotne stowarzyszenie zostalo
powotane 10 maja 2004r, a zarejestrowane w KRS 5 stycznia 2005r. Stowarzyszenie skupiato w swoich szere-
gach przede wszystkim ludzi mtodych, posiadajacych wyzsze wyksztatcenie i wykazujacych si¢ duzym poten-
cjatem intelektualnym pozostajacych jednak bez pracy. Za swe gldwne cele organizacja przyjeta szeroko pojete
dziatania na rzecz osob bezrobotnych, dziatania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, wspie-
ranie rozwoju przedsigbiorczosci i inicjatyw lokal nych.

W tym okresie zapoczatkowane zostalo budowanie partnerstwa z udziatem przedstawicieli réznych sektorow.
Od poczatku swego istnienia stowarzyszenie aktywnie uczestniczylo W zyciu spotecznym Powiatu Wieruszow-
skiego. Przedstawiciel stowarzyszenia uczestniczyt w pracach Powiatowej Rady Zatrudnienia przy Staro$cie
Wieruszowskim. Stowarzyszenie brato tez udzial w Konwencie Organizacji Pozarzadowych, podczas ktorego
przedstawiciele Stowarzyszenia uczestniczyli w Zespole K onsultacyjno-Doradczym.

20 kwietnia 2006 r., wzwigzku zzamiarem przystapienia stowarzyszenia do Schematu II dzialania
2.7."Pilotazowy Program Leader+" w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego " Restrukturyzacja
i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwéj obszaréw wiejskich 2004-2006" , dokonano odpowied-
nich zmian w statucie, mocg ktorych powstato stowarzyszenie "Mig¢dzy Prosng a Wartg" — Lokalha Grupa Dzia-
tania. W tym okresie Stowarzyszenie bylo dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem osob fizycz-
nych, o celach niezarobkowych. Gléwnym celem dziatania stowarzyszenia byt rozwéj obszaréw wiejskich,
aw szczegoblnosci organizowanie i finansowanie przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkolenio-
wym, imprez kulturalnych. W okresie od 16.02.2007 do 15.04.2008 Stowarzyszenie realizowalo projekt
""Rozwdj obszarow wiejskich obszaru "Miedzy Prosng a Wartg" w ramach Pilotazowego Programu Lea-
der+, ktérego podstawg byta Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich (ZSROW). Obszar objety
ta strategiag obejmowat 9 gmin (Bolestawiec, Czastary, Galewice, Klonowa, Lututéw, Lubnice, Sokolniki, Wie-
ruszow i Ztoczew).

W tym okresie pomimo braku formalnego czlonkostwa podmiotow gospodarczych i jednostek samorzadu
terytorialnego w LGD, istnialo juz partnerstwo skupiajace podmioty: spoleczny, gospodarczy i publiczny.
Funkcjonowanie partnerstwa polegato na udziale przedstawicieli wszystkich sektorow w spotkaniach organizo-
wanych przez LGD oraz na zglaszaniu swoich problemow przez przedstawicieli roznych organizacji i osob fi-
zycznych. W tym czasie zapoczatkowana zostata wspotpraca ,,Miedzy Prosng a Wartg” — LGD z samorzadami
gminnymi i samorzadem powiatowym W Wieruszowie, nawigzywaty si¢ relacje miedzy partnerami, wstgpnie
okreslone zostaly zasady i cele wspolpracy. Byt to okres poszukiwan nowych rozwiazan.

W trakcie realizacji ZSROW podjete zostaly dzialania na rzecz wszechstronnego rozwoju obszaru "Migdzy
Prosng a Wartg". Wszystkie dziatania odpowiadaty na istotne potrzeby lokalnej spotecznosci i angazowaty ja
w trakcie realizacji, mialy charakter partycypacyjny. Dotyczyly réznych obszaréw zycia gospodarczego
i spotecznego. W zakresie przedsigbiorczosci dziatania polegaly m.in. na finansowaniu uczestnictwa firm
w targach, wydawaniu publikacji promocyjnych, prowadzeniu szkolen poszerzajagcych kompetencje pracowni-
kow i 0sob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg. Prowadzono wsparcie doradcze w zakresie uruchomienia
dziatalnosci gospodarczg i dostepu do zewnetrznych zrodet finansowania, a takze w zakresie innowacyjnosci.

W ramach projektu zrealizowano nastgpujgce wymierne dziatania:
— szkolenia dla mieszkancow obszaru — 14 szkolen,
— doradztwo w zakresie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej i pozyskiwania srodkow finansowych —

613 osobogodzin,
— wydanie folder6w promocyjnych i propagujacych zachowania proekologiczne — 14 000 szt.,
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— organizacjaimprez kulturalnych, w tym promujacych obszar LGD — 6 szt.,

— udziat lokalnych przedsi¢biorcow w targach — 2 szt.,

— migdzynarodowy projekt wspotpracy — 1 szt.,

— opracowanie modelowego programu funkcjonowania projektu wigjskiego centrum informacyjno-
edukacyjno - kapitatowego — 1 ustuga,

— opracowanie dokumentacji dla wzorcowej matej infrastruktury na wsi — 1 ustuga,

— opracowanie norm hodowli trzody chlewnej — 1 ustuga,

— Opracowanie analiz dotyczacych budowy zbiornikow wodnych — 1 ustuga.

Nastepnym etapem W rozwoju partnerstwa byl udzial stowarzyszenia w inicjatywie LEADER w ramach
Os 4 PROW 2007-2013. W celu dostosowania stowarzyszenia do nowych wymagan 2 pazdziernika 2008 r.
Walne Zebranie przyj¢to w sktad cztonkow 8 gmin: Bolestawiec, Czastary, Galewice, Klonowa, Lututow, Lub-
nice, Sokolniki, Wieruszow. Powotano rowniez 18 osobowy organ o charakterze decyzyjnym — Rade, ktorej
sktad weszli przedstawiciele gmin oraz partnerzy gospodarczy i spoteczni.

LGD jako partnerstwo trojsektorowe weszta W nowy okres, ktory charakteryzowat si¢ umocnieniem relacji we-
wnatrz partnerstwa oraz wigksza swiadomoscig sity wspolnego oddziatywania na rozwdj lokalny.

W sierpniu 2008 r. stowarzyszenie przystapito do tworzenia lokalnej strategii rozwoju - dokumentu niezbedne-
go do uzyskania wsparcia w ramach Osi 4 PROW 2007-2013. Podstawa tworzonej strategii byta identyfikacja
problemoéw istotnych dla lokalnej spotecznosci. Od sierpnia do wrzesnia 2008 r. odbylo si¢ 8 spotkan warszta-
towych, po jednym w kazdej gminie. W spotkaniach udziat brali przedstawiciele trzech sektoréw: publicznego,
spotecznego i gospodarczego z terenu wszystkich gmin objetych LSR. Byli to przedsigbiorcy, przedstawiciele
stowarzyszen sformalizowanych i niesformalizowanych (np. KGW, OSP), osoby fizyczne, przedstawiciele JST.
Warsztaty te miaty na celu zebranie materialéw stanowigcych podstawe dla stworzenia lokalnej strategii rozwo-
ju. Uzyskane w trakcie tych spotkan informacje pozwolity na identyfikacje potrzeb lokalnych Srodowisk.
9 grudnia 2008 roku podsumowano cykl warsztatow. W spotkaniu uczestniczyto 46 osob, z ktorych wigkszo$¢
juz wezesniej aktywnie wziela udzial w warsztatach na terenie poszczegdlnych gmin. Scista wspolpraca, rozpo-
znanie potrzeb i plany rozwoju poszczegoélnych srodowisk, doprowadzity do jednomyslnego wytyczenia celéw
gtownych i szczegdtowych zawartych w strategii. LSR wytyczata plan rozwoju lokalnego obszaru ,,Mi¢dzy
Prosng a Wartg”.

18 czerwca 2009 roku pomiedzy nasza LGD a Urzedem Marszalkowskim w Lodzi zostala podpisana
Umowa o Warunkach i Sposobie Realizacji Lokalne Strategii Rozwoju dla obszaru objetego dziataniem
»Miedzy Prosng a Wartg” - LGD. Od tego dnia nasze stowarzyszenie rozpoczeto dziatania w ramach Osi 4 LE-
ADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Dziatania te zakonczyly si¢ 30 czerwca
2015r.

Strategiczne kierunki dziatan w tym okresie wyrazaja si¢ w celach LSR:
Cel gtowny:

Budowanie aktywnosci spotecznej i ekonomicznej mieszkancow

Cele szczegotowe:

— Podnoszenie warunkow Zycia mieszkancow poprzez poprawe stanu infrastruktury publicznej oraz
rozwijanie kulturalngj, sportowe i spolecznej aktywnosci mieszkarncow oraz promocje oferty tury-
stycznej regionu.

— Wsparciei rozwdj przedsigbiorczosci oraz podnoszenie ekonomicznej aktywnosci mieszkancow.

Proces wdrazania LSR oparty byl o partnerstwo sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego.
w decyzjach dotyczacych wyboru operacji do dofinansowania W ramach dziatania 413 ,, Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju” udzial brali przedstawiciele wszystkich trzech sektorow. Wszystkie wybrane operacje mialy
wplyw na realizacj¢ celow LSR okreslonych w sposdb partnerski, a przez to przyczyniaty si¢ do wzmocnienia
oddzialywania partnerstwa na pozytywne zmiany pozadane przez lokalng spotecznos¢. W 18 naborach zlozono
189 wnioskow o dofinansowanie, z ktorych 104 otrzymalo wsparcie. Sektory, ktore reprezentowali wniosko-
dawcy odzwierciedlat przekrdj partnerstwa. Wnioskodawcami byli przedsigbiorcy, stowarzyszenia, jednostki
samorzadowe.

Zrealizowane operacje mozna zaliczy¢ do nastepujacych kategorii:

— termomodernizacja modernizacja budynkow uzytecznos$ci publiczng — 2 operacje (warto$¢ dofinanso-
waniaok. 477 tys. zt)
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— budowa i remonty infrastruktury rekreacyjngj, turystycznej, sportowej, kulturalng oraz przebudowa
centrow wsi (np. budowa placéw zabaw, sitowni, remonty $wietlic wigjskich, remont chodnikéw) —
48 operacji (warto$¢ dofinansowania ok. 2954 tys. zt)

— wyposazenie podmiotow dziatajacych w sferze kultury (np. zakup instrumentéw muzycznych, strojow
folklorystycznych, wyposazenie $wietlic) — 5 operacji (warto$¢ dofinansowania ok. 104 tys. zt)

— wydarzenia o charakterze kulturalnym, sportowym, rekreacyjnym — 38 operacji (wartos¢ dofinansowa-
nia ok. 780 tys. z1),

— podgmowanie irozwianie dziatalno$ci gospodarczej — 7 operacji (warto$¢ dofinansowania ok.
491 tys. zb),

— promocjaobszaru — 4 operacje (warto$¢ dofinansowania ok.77 tys. zt),

Zrealizowane operacje spowodowaly wzrost jako$ci zycia mieszkancéw obszaru, poprzez pozytywne zmiany
oczekiwane przez lokalng spoteczno$¢ przyczynilty si¢ do rozwoju lokalnego. Poprawita si¢ dostepnos¢ do in-
frastruktury rekreacyjnej, sportows i kulturalnej, zwickszyta si¢ mozliwo$¢ spedzania czasu wolnego poprzez
zwickszenie oferty ciekawych imprez. Poprawito to atrakcyjno$¢ obszaru ,,Migdzy Prosng a Wartg”. Pozytyw-
nie zmienit si¢ wizerunek wsi.

W niedostateczny sposob wykorzystane zostaty mozliwosci W zakresie rozwoju przedsigbiorczosci. Pomimo
zapotrzebowania spotecznego W tym zakresie, o czym $wiadczy liczba zlozonych wnioskow (36 z czego wy-
brano do realizacji 16), zrealizowanych zostato zaledwie 7. Przyczyng tego stanu sa okolicznos$ci niezalezne
LGD, w szczegdlnosci przedtuzajacy si¢ czas oceny, co powodowato rezygnacje wnioskodawcow.

»Miedzy Prosng a Warta” — LGD podejmowata rowniez dzialania na rzecz partnerstwa w ramach dzialania
431 — Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja. Dzialania te polegaty na
wspolnym udziale przedstawicieli wszystkich sektorow w réznych przedsiewzigciach organizowanych przez
LGD.

LGD razem z Kotami Gospodyn Wiejskich, lokalnymi tworcami ludowymi oraz Powiatem Wieruszowskim
I gminami obszaru wielokrotnie uczestniczyta w Jarmarku Wojewodzkim w Lodzi oraz w Targach Turystycz-
nych we Wroctawiu, a takze w innych przedsigwzigciach promocyjnych i integracyjnych na poziomie gmin,
obszaru LGD , wojewodztwa todzkiego, a takze migdzynarodowych.

W 2012 r. 40 os6b — przedstawicieli wszystkich partnerskich sektorow uczestniczyto w wyjezdzie studyjnym
na Wegry. Tematyka wyjazdu zwigzana byta z zakresem funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania regionu
,Dobrej Polo¢”, wykorzystywaniem $rodkéw unijnych jako kluczowego elementu zwigzanego z wdrazaniem
programu LEADER na Wegrzech oraz z prezentacja wegierskich dobrych praktyk.

Istotne znaczenie dla rozwoju partnerstwa miato 3 dniowe wyjazdowe szkolenie 30 osobowe grupy osob zaan-
gazowanych w realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju, ktore poswigcone bylo nowej perspektywie finansowe;.
Zgodnie z regutami partnerstwa W szkoleniu wzieli udziat przedstawiciele wszystkich sektorow skupionych
w partnerstwie. Szkolenie to zwickszyto kompetencje uczestnikow, a takze uswiadomito znaczenie i site wspol-
nego dziatania na rzecz poprawy jakosSci zycia lokalnej spotecznosci.

Pozytywny wptyw na sytuacj¢ obszaru LGD wykazata przeprowadzona ewaluacja nastapil wzrost zaktadanych
wskaznikéw oddzialywania okre$lonych w LSR:

— W liczby o0sob deklarujacych zadowolenie z warunkow zycia — 15%
— wazrost liczby 0s6b deklarujacych swodj udzial w réznych formach aktywnosci spotecznej i ekonomicznej
mieszkancoéw obszaru ,,Miedzy Prosng a Wartg””:
— wzrost aktywno$ci spotecznej — 44%,
— wzrost aktywno$ci ekonomicznej — 20 %.
W tym okresie partnerstwo poprzez zaciesnienie wspotpracy pomiedzy jego przedstawicielami znacznie si¢
umocnito i dojrzato. Powstata sie¢ wzajemnego zaufania, nieformalnych norm, znacznie wzrosta umiejgtnosé
wspotpracy i komunikacji. Wzrosty kompetencje LGD do dziatan na rzecz rozwoju lokalnego.

Obecnie partnerstwo jest na nowym etapie wykorzystujac dotychczasowe doswiadczenie na rzecz dziatan
w ramach PROW 2014-2020. Doswiadczenie to bylo bardzo istotne W trakcie konsultacji spolecznych
w ramach przygotowania nowe strategii, w szczegdlnosci podczas identyfikacji probleméw i formutowaniu
celow. Zebrany podczas konsultacji material wymagal uporzadkowania i analizy, zadanie to zostalo wykonane
przez grupe robocza W duzej mierze W oparciu o nabyte do§wiadczenie.

Na potencjal LGD skladaja sie: kompetencje poszczegdlnych osob, relacje pomiedzy nimi, sie¢ wzajem-
nego zaufania, zdolno$¢ do podejmowania wspdlnych dzialan, a takze znaczenie L GD w lokalnym $rodo-
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wisku. Bardzo wazna jest wiarygodnos¢ LGD jako podmiotu rzetelnego, ktory potrafi skutecznie wykorzysty-
wacé publiczne pienigdze. Jest to jedno z nielicznych miejsc gdzie kazdy moze zgtosi¢ swoj pomyst na przed-
siewziecie i otrzymac¢ realne finansowe wsparcie.

LGD jest istotnym podmiotem wplywajacym na rozwoj obszaru, W szczegdlnosci w obszarze inicjowania
przedsiewzig¢ aktywizujacych lokalng spotecznos$é.

Zbudowany potencjat LGD zostanie wykorzystany w trakcie wdrazania nowej LSR. PROW 2014-2020 stawia
lokalnym grupom dziatania nowe wymagania, W szczegélnosci W zakresie realizacji projektow grantowych.
LGD musi samodzielnie przeprowadzi¢ cala procedur¢ naboru i rozliczenia grantow. Jest to obszar gdzie nie-
zbg¢dne bedzie wykorzystanie nabytych kompetenci.

Innym obszarem wykorzystania posiadanego potencjatu jest dziatalnos¢ Rady. Wybor operacji do finansowania
jest trudnym i odpowiedzialnym zadaniem, tutaj tez bardzo pomocne bgdzie nabyte doswiadczenie.

Wazne jest tez doswiadczenie w zakresie funkcjonowania LGD jako stowarzyszenia, w szczegdlnosci kompe-
tencje zatrudnionych pracownikow.

Powodzenie wdrazania LSR w istotny sposob zalezy od wizerunku podmiotu, ktéry ten proces przeprowadza.
W przypadku ,,Miedzy Prosna a Warta” jest to wizerunek rzetelnej, godnej zaufania organizacji, ktora powaznie
traktuje wszystkich zglaszajacych swoje pomysty i problemy.

Opisstruktury LGD.

Stowarzyszenie Miedzy Prosng a Warta” — Lokalna Grupa Dziatania dziala na podstawie przepisow:

— ustawy z 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn.
zm.);

— ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow Europej-
skiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obsza-
row Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r., poz. 349);

— ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 .,
poz. 378);

— rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. ustana-
wiajacym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Ob-
szardbw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy
og6lne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym rozpo-
rzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.);

— rozporzadzenie nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski Funduszu Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace roz-
porzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487).

W sktad Stowarzyszenia ,,Miedzy Prosna a Wartg” — Lokalna Grupa Dzialania wchodzg przedstawiciele insty-
tucji publicznych, lokalnych partnerow spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancy. Stowarzyszenie jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i osob prawnych, w tym jednostek samo-
rzadu terytorialnego o celach niezarobkowych majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Wiasciwa struktura LGD ze wzgledu na sektory pozwala m.in. na inicjowanie dziatan na rzecz poprawy zatrud-
nienia i tworzenie miejsc pracy. Partnerstwo trzech sektoréw zmierzy sie Z powyzszymi wyzwaniami poprzez
stworzenie mieszkancom, W tym rowniez tzw. grupom defaworyzowanym (w tym: osoby powyzej 50 roku zy-
cia,) szansy na podejmowanie oddolnych inicjatyw umozliwiajgcych realizacj¢ wymienionych celow.

Wtadzami Stowarzyszenia s3: Walne Zgromadzenie Cztonkow, Zarzad Stowarzyszenia, Komiga Rewizyjna
I Rada (organ decyzyjny), ktorej kompetencje okresla statut w § 23. Czlonkowie wszystkich organow wybierani
sg sposrod cztonkow stowarzyszenia W gtosowaniu jawnym przez Walne Zgromadzenie Czlonkow Stowarzy-
szenia. Jedna osoba moze wchodzi¢ w sktad tylko jednego z organdéw Lokalnej Grupy Dzialania. Kadencja
wladz trwa cztery lata.

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Informacja o terminie, miejscu i porzadku posie-
dzeniajest przekazywana listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed
zebraniem. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
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Walnym Zgromadzeniem Kieruje wybierany kazdorazowo Przewodniczacy i Sekretarz Walnego Zgromadzenia,
az kazdego posiedzenia sporzadzany jest protokot.

W sktad Zarzadu stowarzyszenia wchodzi 6 osob W tym prezes, wiceprezes, skarbnik, sekretarz oraz dwoch
cztonkow Zarzadu, wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Zarzad na pierwszym posiedzeniu konstytuuje sie.
Posiedzenia Zarzadu sa zwotywane przez Prezesa i odbywaja si¢ W razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartal. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg W glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig glosow, przy obecnosci
co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw Zarzadu (kworum).

Rada (organ decyzyjny) jest wybierana przez Walne Zgromadzenie spos$rod cztonkow zwyczajnych Stowarzy-
szenia. W sktad Rady wchodzi 15 0sob. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji i ustalanie kwo-
ty wsparcia.

Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza Rady. Wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie
Lokang Strategii Rozwoju dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej zwykta wigkszoscia glosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania. Cztonkowie Rady, ktorzy nie sa
bezstronni w podjeciu decyzji o wsparciu podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie operacji, zostajg wyklu-
Czeni z oceny rozpatrywanego wniosku.

LGD prowadzi ,,Rejestr interesow” w celu zapewnienia wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy
interesu w organie decyzyjnym i unikania konfliktu interesow. Rejestr interesow umozliwia identyfikacje¢ cha-
rakteru powiazan cztonkdéw organu decyzyjnego z wnioskodawcami/poszczegolnymi projektami.

Jedna osoba wchodzi w sktad tylko jednego organu wybieralnego Stowarzyszenia, kadencja organow wybieral-
nych trwa 4 lata.

Tab. 2 Dokumenty wewnetrzne regulujace zasady dzialania LGD

Lp. doElcjcrLZg tu Gléwne regulowane kwestie
okresla jego nazwe, teren dziatania i jego siedzibe, cele i sposoby ich reali-
Statut Stowarzy- | zacji, sposob nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa
szenia ,,Migdzy | oraz prawa i obowiazki cztonkéw, wladze stowarzyszenia, tryb dokonywa-
1 Prosna nia ich wyboru, uzupetniania sktadu oraz ich kompetencje, sposob reprezen-
' a Wartg” — Lo- | towania stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych, a takze
kalna Grupa warunki waznosci jego uchwat, sposdb uzyskiwania srodkow finansowych
Dziatania oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich, zasady dokonywania zmian statu-
tu oraz sposob rozwigzywania si¢ stowarzyszenia.
okresla zasady wyboru przewodniczacego i sekretarza zebrania, szczegdtowe
Regulamin Wal- | zasady przebiegu posiedzen, zasady przyjmowania i odwotywania cztonkow,
2. nego Zgromadze- | zasady dotyczace gltosowania i podejmowania uchwal, uprawnienia i zadania
nia Cztonkow Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkéw, zasady zwotywania Nad-
zwyczajnego Walnego Zebrania, oraz zasady protokotowania posiedzen .
okresla zasady zwotywania i organizacji Jej posiedzen W tym sposéb infor-
mowania cztonkéw Rady o posiedzeniach, zasady dostarczania porzadku
. obrad i materiatlow na posiedzenia. Regulamin okresla szczegétowe zasady
3. Regulamin Rady . o :
wykluczenia czlonka organu zoceny operacji (tj. przyczyny i procedurg
wykluczenia). Regulamin okresla takze zasady protokotowania posiedzen
organu.
4 Regulamin Za- | okresla szczegdtowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obra-
' rzadu dowania Zarzadu.
- okres$la organizacje biura, utworzone W nim stanowiska, uprawnienia
Regulamin biura | . L o S \ .
5. LGD I obowigzki pracownika I pracodawcy, uprawnienia osob funkcyj-
nych, przepisy porzadkowe.
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Potencjal ludzki LGD

Osoby zaangazowane W prace na rzecz LGD posiadaja odpowiednie kompetencje i zasoby do tworzenia
i zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Ich wiedza i doswiadczenie odpowiadaja zakresowi
merytorycznemu LSR. Wiedza i doswiadczenie czionkéw Rady i Zarzadu byta potwierdzana odpowiednimi
dokumentami w okresie programowania PROW 2007-2013.

Podstawowym wymogiem wobec kandydata na pracownika biura LGD okreSlonym w opisie stanowisk
w biurze ,,Mi¢dzy Prosng a Wartg” — Lokalna Grupa Dziatania jest znajomos$¢ przepisow prawa i zagadnien
zwigzanych z funduszami Unii Europejskiej oraz rozwojem obszaréw wiegjskich. Aby zatrudniani w LGD pra-
cownicy spetniali powyzsze wymagania podczas naboru stosuje si¢ zapisy ,,Regulaminu naboru na wolne sta-
nowiska biurowe” ktory funkcjonuje w LGD. Okresla on wymagania konieczne stawiane kandydatom na pra-
cownikow.

Reprezentatywnos¢ LGD

Czlonkami Stowarzyszenia ,,Miedzy Prosng a Wartg” — Lokalna Grupa Dziatania sa osoby fizyczne oraz osoby
prawne —gminy i organizacje pozarzadowe (na podst. art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007r. 0 wspieraniu rozwo-
ju obszaréw wiejskich zudziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wigjskich, Dz. U. z 2007r. Nr 64, poz. 427 z p6zn. zm.).

Obszar LGD jest reprezentowany przez 75 przedstawicieli, ktorzy reprezentuja 3 sektory: publiczny —
8 gmin, spoleczny - 10 organizacji, gospodarczy - 11 osob oraz 46 mieszkancow. Dzigki temu zostala za-
pewniona reprezentacja réznych grup, a ich wspoétpraca przy tworzeniu LSR pozwoli na osiagni¢cie sukcesu jej
wdrozenia. Wérdd cztonkéw Stowarzyszenia znajduja si¢ takze przedstawiciele osob do 35 roku zycia i 0sob
w wieku 50+, wytypowanych w ramach konsultacji spotecznych jako grupa defaworyzowana. Dzigki reprezen-
tacji sektora spotecznego i przedstawicieli mieszkancow istnieje wicksza mozliwo$¢ podejmowania oddolnych
inicjatyw, ktore przyczynia si¢ do realizacji wyznaczonych celow, a takze przeciwdziatania wykluczeniu spo-
tecznemu i wspierania grup defaworyzowanych wystepujacych na obszarze LGD ,,Miedzy Prosng a Wartg”.

Rada LGD

W sktad organu decyzyjnego — Rady ,,Miedzy Prosng a Warta” — Lokalna Grupa Dziatania wchodzi pigtnastu
cztonkéw. Liczebno$é ta zostata ustanowiona podczas posiedzenia Walnego Zgromadzenia i zostata zapisana
w statucie. Obecny sktad Rady pozwala na ograniczenie reprezentowania sektora spoteczno-gospodarczego
przez osoby zwigzane z sektorem publicznym. Osoby trzecie nie sg upowazniane do udziatu w podejmowaniu
decyzji, a cztonkowie organu decyzyjnego pelnig swoje funkcje osobiscie. Podziat sktadu Rady ze wzgledu na
reprezentacje sektorow:

- sektor publiczny — 4.0soby

- sektor gospodarczy — 2 osoby

- sektor spoteczny — 3 0soby

- przedstawiciele mieszkancow — 6 osob

Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach opracowane
przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju. Podczas glosowania nad wyborem projektu dotyczacego
podmiotu reprezentowanego przez danego cztonka Rady, jest on zobowigzany do wylaczenia si¢ z glosowania.
Procentowa reprezentacja poszczegdlnych sektorow w sktadzie Rady przedstawia si¢ nastgpujaco:

* 26,67 % reprezentuje sektor publiczny,

* 13,33 % reprezentuje sektor gospodarczy,

* 20,00 % reprezentuje sektor spoteczny,

* 40,00 % reprezentuje przedstawicieli mieszkancow.

Sktad ten jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznos$ci i zapewnia taka reprezentacje, ze ani wladze publiczne,
ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu w podg/ mowaniu decyzji przez organ decyzyj-
ny. Ponadto, w sktadzie Rady znajduja si¢ przedsiebiorcy, kobiety i jedna osoba ponizej 35 roku zycia. Szcze-

gotowy opis rozwigzan stosowanych W organie znajduje si¢ W Regulaminie Rady zatwierdzonym przez Walne
Zgromadzenie.
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Rozdzial I1 Partycypacyjny charakter LSR

Partycypacyjny charakter Lokalng Strategii Rozwoju jest jej kluczowa cecha, w mysl zatozen rozwoju lokalne-
go kierowanego przez spoteczno$¢ bedzie on gwarantowal rozwdj instytucji spoleczenstwa obywatelskiego
i kapitatu spotecznego. W dokumencie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju ,,Zasady realizacji instrumentu
Rozwo6j lokalny kierowany przez spoleczno$¢ w Polsce” czytamy, ze ,,RLKS powinno wyksztatcac
W spotecznosciach i lokalnych samorzadach umiejetno$ci porozumiewania si¢, wyrazania swoich opinii, ale
takze wspotodpowiedzialno$ci za swoj wlasny rozwoj. Ta zdolnos$¢ bytaby w istocie jednym z najwazniejszych,
dtugofalowych rezultatow RLKS”.

[1.1 Metody angazowania spolecznosci lokalnej w przygotowanie L SR, z okresleniem grup docelowych,
do ktorych metody te sg skierowane.

Na kazdym etapie prac nad Lokalng Strategia Rozwoju obszaru ,,Mi¢dzy Prosng a Wartg” zastosowano szereg
dziatan aktywizujacych i zachgcajacych przedstawicieli sektora spotecznego, gospodarczego, publicznego
I mieszkancow do przytaczenia si¢ do prac nad opracowywanym dokumentem. Zastosowane metody wlaczenia
spotecznosci lokalnej do budowy Strategii zostaly przygotowane po uprzedniej analizie spotecznosci lokalnej
pod wzgledem jej sktadu, rozpoznania gléwnych aktoréw oraz doboru wiasciwych technik komunikacyjnych.

Tab.3 Wykorzystane partycypacyjne metody konsultacji na kluczowych etapach prac nad opracowa-
niem L SR.

Kluczowy etap prac nad L SR:
o
Wykor zystana 02 o o o) 5
partycypacyjna |2 3| °BE | © R 3
L.P. § &l eos5| &, 52 | g8 8
metoda konsulta- | = El E @ & = s 2 =~ X 3 S
G 8gs S3p| &Y 2E | g ©
9 =283 %2 5% | ES |Ess S
T E 5 B 7] > =
0852328 £ | £¢% |[=5% G
1 T_radycyj ne bada- X X X i X
nie ankietowe Weszyscy miesz-
I nter netowe bada- karicy,
2 nie ankietowe X X X ; X Liderzy spotecz-
_ nosci lokalnej,
3. | Fiszki projektowe X X X X X Sektory: gospo-
Konsultacje spo- dar'czy, spo{eczny
4. | teczne wformie X X X X X i publiczny.
8 warsztatow
5 Wc?"sztaty elitar- X X X X X Lide’rz.y spoiec.z—
ne nosci lokalnej
6. | Konsultacje online X X X X X Wszyscy miesz-
. kancy,
7. Otwarte spptkame X X X X X Liderzy spotecz-
konsultacyjne . ;
nosci lokalnej,
, Sektory: gospo-
Punkt konsultacyj-
8. ny w biurze LGD X X X X X dar'czy, spoieczny
i publiczny.

Zrédto: Opracowanie wlasne

Umozliwiono mieszkancom wptywanie na ksztalt rodzgcej si¢ Strategii na kilka sposobow z wykorzystaniem
nizej wymienionych metod angazowania spolecznosci lokalne;j:

1. Powolano Zespot projektowy ds. opracowania L SR — w kwietniu 2015 r. utworzono 3-osobowy zespot zaj-
mujacy sie sprawami organizacyjnymi, zwigzanymi Z budowaniem strategii. Ponadto zespo6t projektowy pozy-
skiwal dane m.in. do opracowania diagnozy obszaru z Powiatowych Urzedow Pracy, Osrodkéw Pomocy Ro-
dzinie czy GUS-u itp. W sktad zespotu projektowego wchodza pracownicy biura LGD. Dodatkowo, nalezy
wskazaé, ze pracownicy LGD sg roéwniez mieszkancami gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD, posiadaja-
cymi jednak wyjatkowa wiedzg z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich. Nalezy podkresli¢, ze LSR nie zostala
przygotowana przez podmiot zewnetrzny.
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2. Przeprowadzono tradycyjne badanie ankietowe — w maju 2015 r. na terenie 8 gmin wchodzacych w sktad
stowarzyszenia, zostalo przeprowadzone badanie kwestionariuszowe (ankiety wypetniane przez przeszkolonych
ankieterow W trakcie rozmowy z respondentami w terenie).

Tab. 4 Najwazniejsze problemy obszaru "Miedzy Prosna a Warta" zdaniem uczestnikéw tradycyjnego
badania ankietowego.

S najwazniejszych problemow obszaru '"Miedzy Prosna a Warta'' zdaniem

uczestnikow tradycyjnego badania ankietowego

Liczba glosow
"za" uznaniem
problemu za waz-

ny

1

Male mozliwosci podejmowania pracy jako gléwnego i dodatkowego
zrédia dochodu

38

Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu:

Liczba glosow "za"

Kursy i szkolenia organizowane w porozumieniu z potencjanymi pracodaw-

: 24

cami
Upowszechnianie informacji o mozliwosciach zatrudnienia 24
5 Malo mozliwosci czynnego wypoczynku, rekreacji, sportu i innych form 23

aktywnego spedzania czasu wolnego dzieci i dorostych.

Najczescie] wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu:

Liczba glosow "za"
g

Organizacjaimprez o charakterze rekreacyjnym i sportowym 26
Budowa, remonty i modernizacja obiektow sportowo rekreacyjnych 25
3 Trudny dojazd do oSrodka zdrowia, szkoly lub urzedu z powodu zlego 33

stanu lokalnych droég.

Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu:

Liczba glosow "za"

Budowa drogi 18
Remont drogi 15
4 Utrudnieniaw rozwoju przedsiebiorczosci (podejmowanie i rozwoj wla- 23

snej dzialalnoSci gospodarczej)

Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu:

Liczba glosow "za"

Wspieranie finansowe podejmowang i rozwijanej dziatalnosci gospodarczej 22
Szkolenia 8
Brak mozliwoS$ci angazowania sie we wspdlne dzialania, uczestniczenia

5 | w spotkaniach integracyjnych, kolach zainteresowan oraz realizowania 14

wlasnych pomystéw.

Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu:

Liczba glosow "za"
g

Wspieranie inicjatyw spotecznych podejmowanych przez organizacje i grupy
nieformalne

9

Rozwoj i wspieranie organizacji pozarzgdowych

5

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badania ankietowego

Ankieta obejmowata m.in. nastgpujace obszary tematyczne: najwazniejsze problemy i potrzeby obszaru oraz
propozycje ich rozwigzania. Dobor respondentow byl losowy i przebadano 81 mieszkancow. Dzigki zastosowar
niu tej metody uzyskane w badaniu dane reprezentuja zdanie oséb charakteryzujacych sie zréznicowanymi ce-
chami demograficznymi ze wzgledu m.in. na pte¢, wiek | wyksztatcenie. Dzigki zastosowanej metodzie, mozli-
wo$¢ wypowiedzi mieli potencjalnie wszyscy mieszkancy obszaru LGD, a reprezentatywne i losowe badania
zapewnity mozliwo$¢ generalizacji wnioskow z 81 0sdb, na caty obszar dziatania LGD.

Wyniki badania prezentuje tabela powyze;j.
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3. Przeprowadzono internetowe badanie ankietowe — na stronie internetowej LGD zostala zamieszczona an-
kieta umozliwiajaca wypetnienie jej w formie elektroniczngl. W ramach badan internetowych mieszkancy, kto-
rzy nie mieli mozliwosci wzigcia udziatu w konsultacjach i tradycyjnym badaniu ankietowym, mogli wiaczy¢
sie W prace had tworzeniem dokumentu strategicznego. W badaniu wzieto udzial 100 osob. Informacje o ankie-
cie byly dystrybuowane droga telefoniczng, poprzez bezposrednie kontakty z mieszkancami i przedstawicielami
réznych instytucji i organizacji, a takze poprzez stron¢ Internetowa LGD.

Wyniki badania prezentuje tabela ponizej:

Tab. 5 Najwazniejsze problemy obszaru "Miedzy Prosna a Warta" zdaniem uczestnikoéw internetowego
badania ankietowego.

5 najwazniejszych problemow obszaru '""Miedzy Prosna a Warta" zdaniem

uczestnikow internetowego badania ankietowego

Liczba glosow 'za"
uznaniem problemu za

wazny

1

Malo mozliwosci czynnego wypoczynku, rekreacji, sportu i innych form
aktywnego spedzania czasu wolnego dzieci i dorostych.

52

Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu:

Liczba glosow "za"

Budowa, remonty i modernizacja obiektow sportowo rekreacyjnych 39
Organizacjaimprez o charakterze rekreacyjnym i sportowym 21
5 Male mozliwosci podejmowania pracy jako glownego i dodatkowego 39

zrodia dochodu

Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu:

Liczba glosow "za"
g

Programy aktywizacji wdrazane przez instytucje dzialajace na rzecz rozwoju

) . L . 19

spotecznego i gospodarczego we wspolpracy z przedsigbiorcami.
Upowszechnianie informacji o mozliwosciach zatrudnienia 19
3 Niszczenie lokalnego Srodowiska przyrodniczego przez dzialania ludzi 2

i zmiany klimatu. Mala wiedza na te tematy.

Najczescie] wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu:

Liczba glosow "za"
g

Informacjai promocja 21
Szkolenia 10
4 Zanikanie lokalnych tradycji, zwyczajéw i obrzedow, a takze mata popu- o4

larnos¢ tradycyjnych produktéw lokalnych

Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu:

Liczba glosow "za"

Odnawianie zasobéw materialnych 0sob i zespotow kultywujacych lokalne

tradycje 5

Organizacjaimprez z udziatem osob i zespotow kultywujacych lokalne tra-

dycje 10
5 |Slaby rozwdj turystyki na obszarze ""Miedzy Prosna a Warta" 21

Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu:

Liczba glosow "za"
g

Budowa, remonty i modernizacja obiektow turystycznych

11

Budowa produktow turystycznych w oparciu o lokal he zasoby

9

Zrédto: Opracowanie wlasne

na podstawi e badania ankietowego
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4. Zbierano fiszi projektowe - instytucje JST, organizacje pozarzadowe, samorzady, mieszkancy
i przedsiebiorcy (w tym potencjalni), a takze osoby defaworyzowane mialy mozliwo$¢ zglaszania fiszek do
biura LGD, na ktorych mogli opisywaé problemy obszaru, potrzeby oraz dziatania, ktore chcieliby podjac
W przyszto$ci. Dzieki temu zebrano wazne dane wskazujace jakie dziatania w ramach LSR bedg chetnie podej-
mowane przez beneficjentow. Fiszki i informacje na temat mozliwosci ich sktadania dostepne byly na stronie
internetowe] LGD oraz w biurze LGD. Dodatkowo, pracownicy LGD informowali i zachecali do ich sktadania
na spotkaniach oraz telefonicznie.

5. Przeprowadzono konsultacje spoleczne W formie 8 warsztatow - otwarte spotkania z mieszkancami odbyty
si¢ na terenie kazdej gminy. W celu umozliwienia uczestnictwa wszystkich os6b w konsultacjach spotecznych
wykorzystane zostaty kanaly informacji zapewniajace szerokie upublicznienie informacji o spotkaniach (ogto-
szenia prasowe, spot w radio, kurendy, informacje na stronach internetowych, a takze telefonicznie i metoda
bezposrednich kontaktow przez cztonkoéw i pracownikow LGD). Dzigki kolejnym zadaniom (burza mozgow,
hierarchizacja, narzedzia diagnostyczne w formie tabeli, ankieta) udato si¢ zebra¢ szereg informacji niezbed-
nych do opracowania kolejnych cze¢éci LSR. Konsultacje byly przeprowadzone w ten sposob, aby kazda osoba
Z terenu LGD mogta wziag¢ W nich udzial, dlatego odbywaty sie w kazdej gminie, W r6zne dni tygodnia.

Tab. 6 Harmonogram przeprowadzonych spotkan w formie warsztatow.

Gmina Da;g(i)tac;crj]ﬂna M iej sce spotkania ucheisifl?l?()w
Klonowa 25.08.2015 godz. 12%° Budynek Urzgdu Gminy Klonowa 16
Bolestawiec | 27.08.2015 godz. 12%° Gminny Osrodek Kultury w Bolestawcu 20
Czastary 31.08.2015 godz. 12% Budynek Urzedu Gminy Czastary 22
Galewice 03.09.2015 godz. 12% Budynek Urzedu Gminy Galewice 17
Lututow 04.09.2015 godz. 12% Budynek Urzgdu Gminy Lututéw 14
Lubnice 07.09.2015 godz. 12% Budynek Urzgedu Gminy Lubnice 31
Sokol niki 09.09.2015 godz. 12%° Budynek Urzedu Gminy Sokolniki 11
Wicruszow | 10.09.2015 godz. 12 \?V“\f\zrgﬁggﬁiu Migjskiego 15

Zrddto: Opracowanie wlasne

Podczas warsztatow przeprowadzono réwniez badania ankietowe ich uczestnikow, ktore okazato si¢ by¢ nie-
zwykle wydajnym zrodtem informacji min. o potrzebach, problemach i aspiracjach mieszkancéw obszaru obje-
tego tworzong LSR. W badaniu tym wzi¢to udziat 112 uczestnikow warsztatow.

Wyniki badania prezentuje nastgpna tabela:

Tab. 7 Najwazniejsze problemy obszaru ""Miedzy Prosng a Warta" zdaniem uczestnikéw konsultacji
spolecznych w formie 8 warsztatow.

Liczba glosow "za"
uznaniem problemu za
wazny

5 najwazniejszych probleméw obszaru ""Miedzy Prosng a Warta" zdaniem
uczestnikow konsultacji spotecznych w formie 8 warsztatow

Utrudnieniaw rozwoju przedsi¢biorczosci (podejmowanie i rozwoj wia-

1 snej dzialalnosci gospodarczej)

43

Najczescie] wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu: Liczba glosow "za"

Wospieranie finansowe podejmowang) i rozwijanej dziatalnosci gospodarczej 36

Promocja dobrych praktyk z bardziej rozwinietych regionéw 18

Malo mozliwosci czynnego wypoczynku, rekreacji, sportu i innych form

2 aktywnego spedzania czasu wolnego dzieci i dorosltych.

43

Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu: Liczba glosow "za"

Budowa, remonty i modernizacja obiektow sportowo rekreacyjnych 29
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Organizacjaimprez o charakterze rekreacyjnym i sportowym 28
3 Mala wiedza o nowoczesnych technologiach i rozwigzaniach innowacyj - 39
nych w réznych dziedzinach zycia
Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu: Liczba glosow "za"
Szkolenia 31
Informacjai promocja 25
Male mozliwosci podejmowania pracy jako gléwnego i dodatkowego zro-
4 31
dla dochodu
Najczesciej wskazywany sposob na ztagodzenie problemu: Liczba glosow "za"
Kursy i szkolenia organizowane w porozumieniu z potencjanymi pracodaw-
cami 15
Zanikanie lokalnych tradycji, zwyczajow i obrzedéw, a takze mala popu-
S s - o 30
larnos¢ tradycyjnych produktow lokalnych
Najczescie] wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu: Liczba glosow "za"
Odnawianie zasobow materialnych oséb i zespotdéw kultywujacych lokalne 21
tradycje
Organizacjaimprez z udziatem osob i zespotow kultywujacych lokalne trady-
cje 14

Zrédto: Opracowanie wlasne  na podstawie badania ankietowego

6. Uzupetniono skitad Zespotu projektowego ds. opracowania L SR — o 17 liderow (wytonionych podczas kon-
sultacji spotecznych) we wrzesniu 2015 r. W jego sktad wchodza przedstawiciele sektora spotecznego, gospo-
darczego (w tym rolnik), publicznego (w tym przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy oraz wojt)
i mieszkancy. W ten sposob zespot projektowy reprezentuja wszystkich mieszkancow obszaru.

7. Opracowano pozyskane informacje w postaci Raportow — do konca wrzesnia 2015r.
e Raport z tradycyjnego badania ankietowego
e Raport zinternetowego badania ankietowego
e Raport z konsultacji spotecznych

8. Warsztaty ,,elitarne” - spotkania zespotu projektowego ds. opracowania LSR — pazdziernik — grudzien
2015 r. Celem warsztatow byto podsumowanie prac we wszystkich gminach, ktore stanowity baze do dalszych
konsultacji i pracy nad SWOT-em. Dokonano scalenia materiatdw zebranych w trakcie konsultacji spotecznych
i badan. Wszystkie zapisy zostaty uporzadkowane pod wzgledem znaczenia jakie majg dla mieszkancow (wg
wskazan uczestnikoOw warsztatow), zapisy marginalne zostaty usuniete. W ten sposdb powstata ujednolicona
diagnoza obszaru, analiza SWOT, ktoére wraz z listg probleméw z propozycjami ich ztagodzenia, stanowity pod-
stawe wyznaczenia celow strategii. W celu okreslenia celow strategii zostata zastosowana ,,metoda problemo-
wa”. Na podstawie zebranych informacji utworzono drzewo problemow, na podstawie ktorego okreslono cele
szczegdtowe oraz cele ogolne strategii. Cele szczegotowe odnosza si¢ do zidentyfikowanych problemow klu-
czowych, a cele ogdlne sg odwroceniem dalekosieznych, negatywnych nastepstw problemoéw wytonionych pod-
czas konsultacji. Wylonione w ten sposob cele poddane zostaty analizie w zakresie ich wptywu na rozwoj ob-
szaru objetego budowana LSR w kontekscie realizacji celow strategicznych dla dziatania M19 — Wsparcie dla
rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER PROW 2014-2020. W oparciu 0 pozyskane informacje sfor-
mulowane zostaly rowniez przedsiewzigcia oraz wskazniki realizacji strategii (wstgpnie okreslone w trakcie
konsultacji spotecznych).

Na biezaco omawiano, aktualizowano (o pozyskane informacje z kolgnych zastosowanych metod partycypa-
cyjnych), dyskutowano oraz prowadzono dziatania zmierzajace do nadania ksztattu LSR. Dokonywano analizy
przyjecia badz odrzucenia wnioskoéw z konsultacji LSR.

10. Konsultacje online — grudzien 2015 r. Konsultacje byly przeprowadzone po wypracowaniu kolejnych ele-
mentéw LSR, tak aby wersja wypracowana na podstawie zebranych danych z innych metod konsultacyjnych,
byta réwniez konsultowana przez spoteczenstwo. Kolejne elementy LSR byly zamieszczane na stronie interne-
toweg) LGD wraz z elektronicznym formularzem umozliwiajacym przesytanie uwag do opracowania. Informacja
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o prowadzonych konsultacjach zostala zamieszczona na portalach lokalnych gazet oraz na stronie internetowe;j
LGD.

11. Otwarte spotkanie konsultacyjne — 14 grudnia 2015 r. Zaproszenie na spotkanie zostalo zamieszczone na
stronie internetowej LGD. Podczas spotkania, ktore stanowito ostatni etap konsultacji LSR zostaty przeanalizo-
wane zapisy wszystkich rozdziatow LSR, auczestnicy spotkania mieli mozliwo$¢ wnoszenia do nich uwag.
Dzigki temu, mozliwe bylo zebranie uwag do dokumentu i stworzenie w peini uspotecznionej Strategii.
W spotkaniu uczestniczyto 26 0sob.

12. Punkt konsultacyjny w biurze LGD - nalezy zaznaczy¢, ze przez caly okres opracowywania LSR otwarte
bylo biuro LGD. Dzi¢ki temu osoby, ktore chcialy skorzysta¢ z pomocy, uzyska¢ informacje lub wziaé¢ udziat
w tworzeniu LSR w inny sposob, mogly to uczyni¢ za posrednictwem telefonu, maila i/lub odwiedzajac siedzi-
be LGD.

W poszczegdlnych czgséciach strategii w odpowiednich rozdziatach przedstawione zostaty skutki i wyniki zasto-
sowanych metod oraz uwzglgdniono wyniki badan wiasnych (tradycyjnych i internatowych) i ewauagji.
W wyniku zaangazowania spoleczno$ci lokalnej w przygotowanie LSR wylonila si¢ lista spraw, ktore miesz-
kancy uwazajg za warte realizacji. Sg to kwestie ogolne jak przede wszystkim rozwijanie przedsiebiorczosci,
kultywowanie lokalnych zwyczajow i tradycji w tym produktow regionalnych czy zagospodarowanie terenu.
Nierzadko pojawiaty si¢ konkretne propozycje szczegotowych dziatan, wérdd ktorych powtarzalty sie miedzy
innymi: tworzenie integracyjnych miejsc spotkan, w tym: przebudowa i doposazenie $wietlic wigjskich, budo-
wa placow zabaw i sitowni zewnetrznych, wsparcie dla kot gospodyn wiejskich i innych nieformalnych grup
aktywnych mieszkancow, restauracji starych cmentarzy. Wszystkie wnioski zostaty przeanalizowane i znajdg
odzwierciedlenie w LSR w szczegbdlnosci W przedsigwzigciach. Wykorzystujac spotkania oraz inne metody
przeprowadzono analize potrzeb i potencjatu obszaru W zakresie rozwoju ze szczegdélnym uwzglednieniem po-
trzeb grup defaworyzowanych, analiz¢ mocnych i stabych stron, szans i zagrozen, okreslono problemy istotne
dla lokalnej spotecznosci, wypracowano propozycje celow strategii i dokonano ich analizy, wypracowano pro-
pozycje przedsigwziec, ktore beda podstawa realizacji LSR oraz opracowano propozycje wskaznikéw. Ponadto
mieszkancy obszaru LGD wskazali, ze grupami, ktorym w okresie programowania 2014-2020 nalezy udzieli¢
najwieckszego wsparcia, sg kobiety, niepetnosprawni, osoby 20-34 lata oraz osoby w wieku 50+. w zwigzku
z tym, priorytetem w najblizszych latach dla LGD bedzie ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci wsrod mto-
dziezy, kobiet, niepelnosprawnych ioséb wwieku 50+ oraz przygotowanie ich do funkcjonowania
w warunkach gospodarki rynkowej oraz stymulowanie ich do zaktadania dziatalnosci gospodarczey.

Przedstawione powyzej metody zaangazowania spoleczno$ci lokalnej w przygotowanie LSR, pozwolity na
zmobilizowanie szerokiego grona mieszkancow reprezentujacych wszystkie sektory partnerstwa LGD. Dzigki
zastosowaniu wielu metod i technik, mieszkancy z powodzeniem mogli wiaczy¢ sie w opracowywanie LSR
zgodnie ze swoimi oczekiwaniami preferencjami. Wynikiem tego, w proces budowy dokumentu strategicznego
udato si¢ rowniez wlaczy¢ osoby defaworyzowane. Byly to w szczegdlnosci kobiety oraz ludzie mtodzi, ktérzy
pytali o mozliwosci podjecia dziatalnosci gospodarczej. Wsrod tych oséb byli absolwenci szkot srednich i wyz-

szych.

[1.2 Opis metod angazowania spolecznosci lokalnej w proces realizacji strategii z okresleniem grup doce-
lowych, do ktérych metody te sq skierowane

Zaangazowanie spoteczno$ci lokalnej w budowanie Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru ,Migdzy Prosng
aWartg” jest waznym procesem uspoteczniania LSR 2014-2020, dlatego spotecznos¢ lokalna powinna mie¢
mozliwo$¢ wlaczenia si¢ rowniez W proces realizacji strategii, nie tylko w roli beneficjentow. W zwiazku z tym
wypracowano metodyke uspoteczniania LSR W réznych momentach jej wdrazania tj. na etapie aktualizagji
L SR, monitorowania i oceny realizacji strategii oraz opracowania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru. Przed-
stawione ponizej metody sa spojne z planem komunikacyjnym, sposobem prowadzenia monitoringu i ewaluagji,
a takze procedurg aktualizacji LSR i zmiany lokalnych kryteriow wyboru. W ramach opracowanej metodyki
(dzigki zastosowanym, zroéznicowanym metodom i technikom) zagwarantowano udziat wszystkich sektorow
partnerstwa, w tym mieszkancow. Tak przemys$lany schemat postgpowania umozliwia rowniez wlaczenie si¢
spotecznosci lokalnej we wdrazanie LSR bez przeszkod i przy wykorzystaniu preferowanych przez siebie form.
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Tab. 8 Metody angazowania spolecznosci lokalnej w procesrealizacji L SR.

Etap procesu Zastosowane metody angazowania

D PIE e . Grupa docelowa
realizacji LSR spolecznosci lokalnej
1.tradycyjne badania ankietowe (ankieta | wszyscy mieszkancy
monitorujgca)
2. internetowe badania ankietowe liderzy spotecznos$ci lokalnej
M onitor owanie 3.warsztaty ,,clitarne” — spotkania zespo-
i ocenarealizacji hu projektowego ds. opracowania LSR pracownicy i wybrani czton-

strategii kowie LGD

4. punkt konsultacyjny w biurze LGD
5. otwarte spotkania konsultacyjne grupy defaworyzowane
6. konsultacje online uwzglednione W dziataniach
strategii

Aktualizacja strategii | 1. internetowe badania ankietowe

2.warsztaty ,.elitarne” — spotkania zespo- .

) hu projektowego ds. opracowania LSR sektory_. gOSp.OdarCZy’ $0-
Opracowanie _ _ teczny i publiczny

i zmiana lokalnych 3. punkt konsultacyjny w biurze LGD

kryteriow wyboru | 4 otwarte spotkania konsultacyjne

5. konsultacje online

Zrédto: Opracowanie whasne
I1.3 Wskazaniei zwiezla charakterystyka planowanych metod animacji spolecznosci lokalnej

Szerszy opis planowanych dziatan | kampanii majacych na celu wlaczenie spoteczno$ci lokalnej, jej animacje
oraz wicksze upodmiotowienie znajduje si¢ w rozdziale Plan komunikacyjny ninigjszej Strategii. Warto jednak
zaznaczy¢, ze LGD przez caly okres wdrazania LSR 2014-2020 bedzie podejmowato dzialania majace m.in. na
celu:

1. podniesienie jakosci realizowanych operacji i sktadanych wnioskow,

2. pomoc osobom, ktore z rd6znych przyczyn nie sa W stanie samodzielnie stara¢ si¢ o wsparcie z wdrazania
LSR,

3. biezaca analize, identyfikacje oraz motywowanie srodowisk, ktére potencjalnie moga by¢ zainteresowane
realizacjg operacji zZ zakresu rozwoju lokalhego, a z jakich$ wzgledow tego nie robia,

4. aktywizacje mieszkancéw do wigczenia si¢ W szeroko rozumiany rozwdj lokalny.
Powyzsze dzialania beda realizowane poprzez:

1. biezacy monitoring i analizg osob, ktore sktadaja wnioski, uczestnicza w doradztwie i/lub sa zainteresowane
wdrazaniem LSR — na podstawie prowadzonego monitoringu mozliwe bedzie rozpoznanie 0sob i grup, ktore nie
wlaczajg si¢ we wdrazanie LSR i zaplanowanie podgjmowania dziatan aktywizacyjnych,

2. prowadzenie statego doradztwa w biurze LGD,

3.prowadzenie spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentow na temat wdrazania LSR, naboréw
wnioskow oraz realizowanych operacji,

4. organizowanie spotkan dla lokalnych liderow,

5. staty kontakt ze wszystkimi sektorami partnerstwa | mieszkancami poprzez spotkania bezposrednie (w biu-
rze), mozliwo§¢ kontaktu telefonicznego, mailowego W sprawach zwigzanych 2z wdrazaniem LSR
i realizowaniem operagji,

6. uczestniczenie w wydarzeniach promocyjnych i informacyjnych dla mieszkancow calego obszaru LGD.
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Rozdzial III Diagnoza — opisobszaru i ludno$ci

Tab. 9 Srednia liczba bezrobotnych obszaru LGD i Woj. Eédzkiego

bezrobotni | osoby w wieku
. ogolem produkcyjnym | grednia liczba
Gmina - bezr obotnych
ogolem
2013

Lodzkie 151 626,00 1568 769,00 9,7%
Klonowa 137,00 1 798,00 7,6%
Bolestawiec 163,00 2 606,00 6,3%
Czastary 201,00 2512,00 8,0%
Galewice 329,00 3962,00 8,3%
Lututow 245,00 2 878,00 8,5%
Lubnice 147,00 2 548,00 5,8%
Sokolniki 203,00 3051,00 6,7%
Wieruszow 726,00 9092,00 8,0%
Obszar LGD 2151,00 28 447,00 7,6%

Zrédlo http://stat.gov.pl obliczenia wlasne

Wskaznik bezrobocia na obszarze LGD jest nizszy niz dla Woj. Lodzkiego.

Tab. 10 Srednia dochodéw podatkowych na 1 mieszkanca gmin tworzacych LGD i Woj. E.édzkiego

Srednia dochodéw podatkowych gmin na 1 mieszkanca tworzacych LGD jest nizsza od takiej $redniej dla

Woj. Lodzkiego

Srednia liczba mieszkancéw obszaru LGD w latach 2007- 2013 - 45 684 osoby.

Wskaznik G
GMINA na2015r
(PLN)
Klonowa 847,16
Bolestawiec 655,30
Czastary 603,89
Galewice 725,18
Lututow 931,70
YF.ubnice 822,47
Sokol niki 779,65
Wieruszow 1 570,00
Suma G dlaLGD 6 935,35
Srednia G dlaLGD 866,92
Srednia G dla Woj. Lodzkiego 1322,42

Zrédlo http://stat.gov.pl obliczenia wlasne

Liczba mieszkancow obszaru LGD stan na 31.12.2013 - 45 242 osoby.
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Tab. 11 Dochody podatkowe gmin na mieszkanca na przestrzeni ostatnich lat

Dochody podatkowe gmin na
) mieszkanca
Gmina
2010 2012 2014
z1 z1 z1

wojewodztwo todzkie 493,24 574,44 641,61
1odzkie - gminy migjsko-wigjskie 466,75 544,18 622,55
1odzkie - gminy wigjskie 531,52 627,87 722,71
Klonowa 429,40 476,50 538,93
Bolestawiec 181,41 235,22 236,80
Czastary 235,44 243,53 268,11
Galewice 193,90 240,34 311,57
Lututow 248,38 303,12 359,23
Lubnice 282,61 350,83 378,21
Sokol niki 286,57 388,24 335,29
Wieruszow 638,69 677,42 731,29

Zrédlo http://stat.gov.pl - opracowanie wlasne

Dochody podatkowe gmin sg pochodng potencjalu ekonomiczno — gospodarczego danego obszaru. Z tabeli
wynika, ze sytuacja gospodarcza obszaru LGD jest stabsza od $redniej dla wojewoddztwa todzkiego. Na prze-
strzeni 4 lat nie zanotowano istotnego wzrostu dochodéw podatkowych gmin. Miala na to wptyw rowniez zta
sytuacja gospodarcza w Polsce i na $wiecie.

Tab. 12 Podstawowe dane o strukturze ludnosci na obszarze objetym LSR - osoby w wieku przedproduk-
cyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym.

Gmina 0-19 lat 20-65 lat powyzej 65
ogotem | mezczyzni | kobiety | ogotem | mezczyzni | kobiety | ogbtem | mezezyzni |  kobiety
Klonowa 677 331 346 | 1796 940 856 489 185 304
Bolestawiec 802 398 404 | 2614 1369 1245 | 656 289 367
Czastary 876 445 431 | 2506 1298 1208 | 571 213 358
Galewice 1371 701 670 | 3993 2081 1912 | 884 331 553
Lututéw 1030 532 498 | 2924 1513 1411 | 691 262 429
Lubnice 925 447 478 | 2544 1364 1180 | 662 229 433
Sokolniki 1035 531 504 | 3084 1 606 1478 | 753 291 462
Wieruszow | 3106 1596 1510 | 9218 4 627 4591 | 1951 764 1187
Razem| 9822 4981 4841 | 28679 | 14798 | 13881 | 6657 2564 4093
Udzégéf(’)@ 21,8% 63,5% 14,7%

Stan na 31.12.2014 r. Zrédlo http://stat.gov.pl - opracowanie wlasne

Srednia gesto$é zaludnienia na obszarze ,,Miedzy Prosna a Warta” wynosi okoto 67 0sob/ km? Wielko$¢ ta jest
nizsza od $redniej wojewodztwa, ktéra w tym okresie wyniosta 139 o0so6b/km?2.

1. Okreslenie grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR

LSR odnosi sie do wszystkich mieszkancow obszaru jednak z uwagi na ograniczeniafinansowe i zakres dziatan
przewidziany w PROW 2014-2020 niektore grupy sa szczegolnie istotne z punktu widzenia strategii.
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Zostaly okres§lone nastepujace grupy defaworyzowane, ktore zostang objete interwencja w ramach L SR:

Osoby 50+,

Osoby mtode (wchodzace na rynek pracy),
Kobiety,

Osoby niepetnosprawne.

Opis grup defaworyzowanych

Osoby 50+ - defaworyzowanie polega na matej mozliwosci zatrudnienia, w szczegdlnosci w przypadku utraty
pracy. W odniesieniu do tej grupy zostanie podjeta interwencja W obszarze podejmowania dzialalnosci
gospodarczej i tworzenia miejsc pracy (zatrudniania tych osob) .

Osoby mlode — defaworyzowanie polega ha matej mozliwosci kierowania swojg karierg zawodowg. Na obsza-
rze LSR jest mala r6znorodnosé¢ firm i instytucji zatrudniajacych pracownikow (co jest typowe dla obszarow
wigskich). W zwigzku z tym osoby wchodzace na rynek pracy, ktore nie chcg podejmowac pracy w branzach tu
dominujgcych (przemyst drzewny i meblarski) lub posiadaja specyficzne kwalifikacje, maja mate mozliwosci
startu zawodowego. W odniesieniu do tej grupy zostanie podjeta interwencja w obszarze podef mowania
dzialalnoS$ci gospodar cze i tworzenia miejsc pracy (zatrudniania tych osob) .

Za osoby wchodzace na rynek pracy zostaly uznane osoby w wieku 20 do 34 lat.
Tab. 13 Osoby mlode oraz w wieku 50+ aktywne zawodowo

Gmina 20-34 50-64

ogétem | mezczyzni | kobiety | ogolem | mezczyzni | kobiety

Klonowa 679 344 335 520 277 243
Bolestawiec 896 479 417 845 442 403
Czastary 912 478 434 798 406 392
Galewice 1438 726 712| 1226 636 590
Lututow 1068 561 507 942 480 462
Lubnice 939 533 406 761 383 378
Sokolniki 1071 582 489 966 475 491
Wieruszow 3 246 1675 1571 3036 1427| 1609
Razem| 10249 5378 4871 9094 4526| 4568

Stan na 31.12.2014 r. Zrédlo http://stat.gov.pl - opracowanie wlasne

Tabela przedstawia liczbe 0sob, ktore zostang objete dziataniami w ramach LSR. W odniesieniu do wszystkich
mieszkancoéw obszaru osoby mtode stanowig ok. 23 % natomiast osoby starsze ok. 20%.

Kobiety — defaworyzowanie polega na mniejszym niz W przypadku mezczyzn dostepie do zatrudnienia, na co
wskazuje podany nizej wspolczynnik zatrudnienia. Na terenie objetym LSR jest dobrze rozwinigty przemyst
drzewny i meblarski, gdzie z uwagi na charakter pracy w wigkszo$ci zatrudniani sg me¢zczyzni. Kobiety znajdu-
ja prace gtownie w handlu i firmach krawieckich. Kobiet dotycza tez okolicznosci wskazane w odniesieniu do
0s6b mtodych. Dodatkowo problem kobiet poglebia trudne wejscie na rynek po okresie macierzynstwa.

W odniesieniu do tej grupy zostanie podjeta interwencja w obszarze podegmowania dzialalnos$ci gospo-
darczej i twor zenia migj sc pracy.

W grupie tej nie zostata okreslona granica wiekowa, interwencja objete beda wszystkie kobiety w wieku aktyw-
nosci zawodowej.

Osoby niepelnosprawne — defaworyzowanie polega na mniejszym dostepie do wielu ustug spotecznych. Jed-
nak w LSR skupiono si¢ na ograniczonym dostepie do zatrudnienia. Diagnoza o0sob z niepetnosprawno$cig
jest trudna poniewaz brak jest pelnych danych w zakresie populacji osob zniepelosprawnoscig czy tez
w zakresie poszczegolnych ich dysfunkcji. W wojewddztwie todzkim, wyniki spisu ludnosci 2011 roku wykaza-
ly, ze liczba 0s6b z niepelnosprawnoscig wynosita 333,8 tys., co stanowito 13,1% ludnosci wojewodztwa (wg
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Wieruszowskim na |lata 2014-2020).
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Liczbe oséb niepelnosprawnych na obszarze LGD mozna oszacowaé na poziomie 5800 oséb. Sg to osoby
0 zréznicowanych dysfunkcjach, od lekkich — powodujgcych nieduze utrudnienia w egzystencji, do znacznych
wymagajacych duzego wsparcia

W LSR jako osoby niepelnosprawne uznaje si¢ osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

W odniesieniu do tej grupy zostanie podjeta interwencja W obszarze podejmowania dzialalnosci gospo-
darczej oraz tworzenia miejsc pracy przeznaczonych dla osob niepelnosprawnych.

Uzasadnienie wybor u grup defaworyzowanych

Realizacja celu PROW 2014-2020 tj. ,,wspieranie wlaczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju go-
spodarczego na obszarach wiejskich” moze by¢ efektywnie realizowana przez wspieranie aktywnosci gospodar-
czej mieszkancow terenow wiejskich. Kierowanie pomocy W formie finansowania przedsiewzigé, ktore
W pdzniejszym etapie generuja przychody, wptywa na dtugofalowa poprawe poziomu zycia mieszkancow wsi.
Zgodnie z poczuciem solidarnosci spotecznej pomoc tg nalezy kierowa¢ do osob stabszych, ale jednoczesnie
majacych potencjat i zasoby umozliwiajgce efektywne wykorzystanie tej pomocy. Wskazane grupy spetniajg te
warunki.

Interwencja w odniesieniu do grup defaworyzowanych polega na uwzglednieniu ich w kryteriach wyboru
operacji i przyznaniu preferencji dla operacji uwzgledniajacych ich interesy. Poprzez odpowiednig kon-
strukcje wskaznikéw rezultatu i produktu mozliwe bedzie badanie wplywu realizowanych operacji na
poszczegolne grupy.

Szczegolna grupe stanowia osoby ubogie - defaworyzowanie polega na mniejszym dostepie do wielu ustug
spotecznych, w tym do infrastruktury rekreacyjng i kulturalnej. Powodem ubostwa sa patologie spoteczne, ale
rowniez niskie dochody zwigzane z niskimi kwalifikacjami. Poniewaz LSR nie podejmuje dziatan o charakterze
pomocy spotecznej, oddzialywanie na tg grupe bedzie posrednie, poprzez stworzenie warunkow do uczestnictwa
w inicjatywach spotecznych (w tym podnoszacych kompetencje), korzystania z mozliwosci zatrudnienia
I korzystania z infrastruktury. Poniewaz wszystkie dziatania ujgte w LSR sa skierowane rowniez do os6b ubo-
gich niejest planowane przyznanie tgj grupie preferencji przy wyborze operacji, jak rowniez ujgcie tej grupy we
wskaznikach celéw i produktow.

2. Charakterystyka gospodarki i przedsi¢biorczosci

Na obszarze LGD dominujg zaktady zatrudniajgce mala liczbe¢ pracownikéw (mikro i mate przedsigbiorstwa).
Dziatajag one gltownie w branzy przetworstwa przemystowego, sg to W SzCzegoélnosci zaktady meblarskie
i drzewne. Istotne znaczenie dla funkcjonowania tych zaktadow ma dostgp na miejscu do surowcoéw, glownie
plyt widrowych, wytwarzanych w Zaktadzie Ptyt Widérowych Pfleiderer Prospan S.A. w Wieruszowie.

Inng galezig przetworstwa o silnej pozycji na terenie powiatu jest przetworstwo migsa. Zaktadem o ugruntowa-
ng i rozpoznawalnej marce jest firma ,,Agrecol” producent nawozow naturalnych. a takze zaktady produkcyjne
wyspecjalizowane w szyciu koszul meskich i bluzek damskich. Charakter gospodarki na obszarze LGD obrazu-
ja dane z ponizszej tabeli.

Tab. 14 Liczba przedsi¢biorstw wg skali zatrudnienia.

Liczba pracownikow

Gmina 0-9 | 10-49 |50-249 | 250-999 | 1000

i wiecej
Klonowa 131 10 1 0 0
Bolestawiec 303 12 2 0 0
Czastary 251 14 1 1 0
Galewice 370 22 2 0 0
Lututow 322 17 2 0 0
Lubnice 280 14 1 0 0
Sokol niki 322 10 2 1 0
Wieruszow 1499 69 12 5 0
Razem 3478 168 23 7 0

Stan na31.12.2014 r. Zrédlo http://stat.gov.pl - opracowanie wlasne
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Tab. 15 Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg wg branz Stan na 31.12.2014 r. Zrédlo htip://stat.gov.pl
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1 Klonowa 107 59 14| 1 | 20 0 12 26 14 0 3 4 0 6 1 1 2 1 2
2 | Bolestawiec| 247 9,5 10| 1 | &4 1 31 100 19 7 1 6 0 9 3 6| 5 2 12
3 |Czastary 210 8,5 5| 0 | 32 3 44 79 18 4 4 4 0 3 6 0| 3 0 5
4 | Gaewice 315 7.9 12| 0 | 60 2 60 97 26 7 2 4 2 12 1 0| 13 3 14
5 | Lututow 263 91 10| 1 | 33 0 46 102 16 6 1 7 1 12 3 4 | 10 1 10
6 |Lubnice 235 9,2 10| 0 | 41 1 39 64 38 7 1 5 1 13 1 4 2 1 7
7 Sokol niki 242 79 9 0 | 40 0 37 87 28 9 3 3 0 7 1 5 6 0 7
8 | Wieruszow | 1239 138 |19| 2 |182 1 161 457 A 24 (19| 21 6 86 21 | 19| 58 5 64
Ogolem 2858 6,3 89| 5 |442 8 430| 1012 | 253 64 (34| H54 10 | 148 37 | 39| 99 13 121

Powyzsza tabela wskazuje na gtowne obszary dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez male przedsigbiorstwa. Uwage zwraca liczny udzial firm handlowych. Znaczna licz-
ba przedsiebiorstw dziata W branzy przetworstwa przemystowego, sg to gtownie zaktady meblarskie. Istotne znaczenie dla obszaru LGD maja takze firmy budowlane

i transportowe. Uwagg zwraca tez duza réznorodnos¢ rodzajow prowadzonej dziatalnosci. Jako uzupetnienie tych danych trzeba podaé, ze liczba 0s6b fizycznych prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarczg na 100 osob w wieku produkcyjnym w wojewodztwie todzkim wynosi 11,6 (w tym w gminach wigskich 8,4, a migjsko-wigjskich 11,1). Sytuacjaw tym
zakresie na obszarze objetym LSR nie odbiega od $redniej w wojewodztwie.
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Obraz sytuacji gospodarczej obszaru LGD uzupelnia zestawienie wielkoSci gospodarstw rolnych prowadzacych

dziatalno$¢ rolniczg.

Tab. 16 Gospodarstwa rolne wg grup obszarowych uzytkéw rolnych

gospodar stwa indywidualne

Gmina V‘j;clzz‘l 1-5ha|5-10ha| 10-15 ha l%fl:;]
Klonowa 41 115 221 117 73
Bolestawiec 199 259 161 51 52
Czastary 51 318 178 50 43
Galewice 174 498 245 65 43
Lututow 47 307 227 83 83
Lubnice 144 221 218 63 74
Sokol niki 129 356 199 48 41
Wieruszow 236 439 210 82 46
Razem 1021 2513 1659 559 455

Stan narok 2010 r. Zrédto http://stat.gov.pl

Szczegdlng uwage zwraca duza liczba gospodarstw o powierzchni 1-10 ha oraz stosunkowo niewielka
0 powierzchni powyzej 10 ha, a takze duza liczba gospodarstw do 1 ha. Sytuacja taka powoduje, ze efektywnos¢
gospodarowania na obszarze LGD jest niska, wskazuje, ze W najblizszym czasie musi nastgpi¢ odchodzenie osob
zrolnictwa, lub zwickszenie skali dziatalno$ci pozarolnicze;j.

Mozna stwierdzi¢, ze gléwne branze dla rozwoju obszaru LGD to przemyst drzewny i meblarski. Jednak
w kontek$cie realizacji LSR kluczowe znaczenie ma réznorodno$é dzialalno$ci prowadzonej przez mikro
i mate przedsi¢biorstwa. W tym zakresie trudno wskazaé¢ na jedna dominujacg branze. Mozna prognozowac,
ze rozwija¢ beda si¢ branze: handlowa, uslugi budowlane itransportowe. Prognoza ta ma oparcie
w zapytaniach kierowanych do L GD na spotkaniach konsultacyjnych oraz w trakcie spotkan w biurze LGD.

Tab. 17 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w 2013 roku w powiecie wier uszowskim

(bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob)

Handel;
naprawa pojazdow Driatalnosé
samochodowych, ;
i finansowa
Rolnictwo, transport . . ) ]
L. Przemyst . i ubezpieczeniowa;
, le$nictwo, | . . i gospodarka
Ogodtem : i budownic- ) obstuga rynku
Obszar towiectwo Mmagazynowa, . ,
. two . nieruchomosci
i rybactwo zakwaterowanie
. . oraz pozostale ustu-
i gastronomia, :
informacja g
i komunikacja
w zt
wojewodztwo 351020 | 4315,63 3522,00 3117,17 3649,50
16dzkie
powiat 272207 | 1702,60 246816 2226,10 3485,95
wieruszowski

Zrédlo: Wojewédztwo Eédzkie Podregiony Gminy Powiaty 2014
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Uwaga. Dane o wynagrodzeniach sq dostgpne na poziomie powiatéw. Z uwagi na podobne uwarunkowania
wysokosé wynagrodzenia W Gminie Klonowa nie odbiega od wartosci dla powiatu wieruszowskiego.

Uwagi i wnioski do tabeli

— Nie podano ptac w mikroprzedsiebiorstwach z powodu braku dostepnosci takich danych. Mozna jednak
domniemywac, ze sa one na podobnym poziomie.
— Uwagg zwraca znacznie nizszy poziom wynagrodzen naobszarze LSR w poroéwnaniu ze $rednimi dla wo-
jewodztwa todzkiego W rolnictwie, przemysle i handlu.
— Woynagrodzenia z kolumny ostatniej dotycza osob o wyzszych kwalifikacjach wykonujacych zawody
wymagajace specyficznych kwalifikacji. Okazuje sie, Ze wynagrodzenia takich oséb sa zblizone do
$redniej wojewodzkiej. W kontekscie LSR informacja ta wskazuje na potencjal w zakresie podgj-
mowania dzialalnosci gospodarczej w tym obszar ze.

3. Opisrynku pracy

Tab. 18 Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg plci

5| 3] 8| % 3| 8
Gmina ° g =~ ° g =
2013 2013 2013 2014 2014 2014
% % % % % %
Klonowa 7,6 59 9,6 57 40 7,6
Bolestawiec 6,3 58 6,8 4,0 3,5 45
Czastary 8,0 6,8 94 6,3 5,6 7,2
Galewice 8,3 7,3 9,5 6,4 6,4 6,5
Lututow 8,5 8,2 8,9 6,2 6,1 6,2
Lubnice 58 4.8 6,9 42 3,6 51
Sokolniki 6,7 58 17,7 59 53 6,7
Wieruszow 8,0 6,4 9,8 6,4 52 7,7
\li\i’;’JeWOdtho 1odz- | g 9,4 9,9 8,1 7.8 8,5
Zrédlo http://stat.gov.pl
Tab. 19 Liczba bezrobotnych (dane przyblizone + 10 0s6b)
ogélem mezcezyzni kobiety
Gmina 2014
0soby osoby 0soby
Klonowa 100 40 60
Bolestawiec 100 50 50
Czastary 160 80 80
Galewice 260 140 120
Lututow 180 100 80
Lubnice 110 50 60
Sokolniki 180 90 90
Wieruszow 580 260 320
Razem 1670 800 860

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z http://stat.gov.pl ;
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Z powyiszych danych wynikajq nastepujace wnioski:

— Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym (wskaznik bezro-
bocia) na 31.12.2013 roku we wszystkich gminach, a co za tym idzie na obszarze LSR byl mniejszy
niz ten wskaznik dla wojewodztwa todzkiego,

— W 2014 roku nastgpil spadek wskaznika bezrobocia, co oznacza spadek bezrobocia,

— Wskaznik bezrobocia wsrdd kobiet jest wyzszy we wszystkich gminach, co _potwierdza defaworyzacije
kobiet w tym obszar ze.

Sytuacja na rynku pracy na obszarze LSR nie jest zta jezeli chodzi o liczbg miejsc pracy, jednak z uwagi na mala
roznorodnos¢ branz poszukiwani sg pracownicy W zawodach zwigzanych z przetworstwem drewna i produkcja
mebli lub w transporcie, jest to praca gtoéwnie dla mezczyzn. Kobiety sa zatrudniane na stanowiskach zwigzanych
z krawiectwem lub w handlu.

Stwarza to niekorzystng sytuacje dla osob majacych inne preferencje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe na
poziomie wyzszym. Czg$¢ z nich opuszcza miejsce zamieszkania lub pozostaje bez zatrudnienia. Grupg pozostaja-
cg poza rynkiem pracy sg rowniez osoby, ktore kontynuujg nauke po szkole $redniej. Wigksza czg$¢ z tef grupy po
zakonczeniu edukacji przenosi si¢ do innych, wigkszych osrodkoéw, nie znajdujac odpowiedniej dla siebie pracy.
Szczegdlng cechg 0sob mtodych jest mobilnos¢ i sktonnos¢ do poszukiwania pracy poza miejscem zamieszkania.
Inna sytuacja jest wsrod osob starszych (powyzej 50 roku zycia). Cze$¢ z tych osob posiada swiadczenia spoteczne
(renty, i inne $wiadczenia). Niektorzy (glownie kobiety) zajmuja si¢ gospodarstwem domowym. Podejmuja takze
roézne prace sezonowe i dorywcze. Osoby ztej grupy sa mato mobilne i nie sg sktonne poszukiwaé zatrudnienia
poza migjscem zamieszkania. Z uwagi na uzyskiwane dochody rzeczywista sytuacja tych oséb nie znajduje od-
zwierciedleniaw statystykach dot. bezrobocia. Istotnych problemem tych osob sg niskie dochody.

Poza rynkiem pracy jest tez grupa osOb, ktore nie podejmuja staran w kierunku uzyskania pracy. Korzystajg
Z pomocy spotecznej i uzyskuja dochody wykonujgc drobne prace dorywcze.

4. Sektor spoleczny

Tab. 20 Liczba stowarzyszen rejestrowych w podziale na rodzaj dzialalno$ci na obszarze LSR

Rodzaj dzialalnosci L ICZbasje?,lwar Yl w tym o statusie OPP
ochotnicza straz pozarna 60 1
dzialalno$¢ na rzecz rozwoju miejsco- 17 1
wosci
Dziatalnos¢ kot gospodyn 5 0
w tym na rzecz zachowania dzedzctwa

dziatalno$¢ hobbystyczna

8 2
w tym kulturalna

Inne 43 2
Razem 133 6

Stan na 10.12.2015. Zrédto Rejestr KRS - opracowanie wlasne

Uwage zwraca duza liczba ochotniczych strazy pozarnych i stowarzyszen na rzecz rozwoju miejscowosci.
Istotne jest, ze te organizacje moga otrzymywac dotacje, w tym dofinansowanie w ramach LSR. Niektore z nich
otrzymaly juz wsparcie w ramach LEADER-a 2007-2013. Taki stan stwarza korzystna sytuacje W kontekscie reali-
zacji PROW w nowym okresie programowania.

Spotecznos¢ lokalng na obszarze LSR cechuje aktywnos$¢ przejawiajaca si¢ W dziatalnosci podmiotdéw sektora po-
zarzagdowego, a takze dziatalno$ci grup nieformalnych. Dziatajg tu kota mysliwskie, wedkarskie, organizacje pro-
mujace walory historyczne, organizacje prowadzace szkoty, ochotnicze straze pozarne, uczniowskie zespotly spor-
towe, zespoty regionalne, chory. Ich dzialalno$é¢ w malym stopniu przeklada si¢ jednak na rozwoj wspolpracy
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i budowe kapitalu spolecznego. Organizacje tworza stosunkowe waskie grona oséb, podejmujac inicjatywy doty-
czace glownie swoich cztonkow i najblizszego otoczenia. W okresie realizacji LEADER — 2007-2013 dzi¢ki od-
dziatywaniu LGD ,,Miedzy Prosng a Wartg” nastgpito zwiekszenie aktywnosci i sktonnosci do wspolpracy tych
podmiotéw. Stanowi to dobry punkt wyjscia dziatan w ramach PROW 2014-2020.

Na obszarze LGD organizowane sg rowniez imprezy plenerowe i integracyjne inicjowane przez samorzady gmin-
ne, jednak w dziatania te nie angazuja mieszkancow W trakcie ich przygotowania. Wyjatkiem sa dozynki,
w ktorych przygotowanie wiaczajg si¢ osoby i zespoly zajmujace si¢ pielggnowaniem tradycji (zachowaniem zwy-
czajow, obrzedow i strojow).

Na terenie LGD istnieja rowniez grupy nieformalne, ktére samodzielnie nie moga otrzymywa¢ dofinansowania,
jednak ich dziatalno$¢ moze by¢ wspierana poprzez organizacje W strukturach ktérych te grupy sa umocowane.
LGD ,,Migdzy Prosng a Wartg” wspolpracowata juz z takimi grupami, poprzez udziat niektorych z nich w réznych
przedsigwzigciach (np. wspolny udzial w Jarmarku Wojewddzkim w Lodzi, w dozynkach, w Smakach Ziemi
Lodzkiej).

Wg danych wlasnych LGD na obszarze LSR dziala 18 niefor malnych kot gospodyn wiejskich.
5.  Problemy spoleczne

Obszar 8 gmin nalezacych do ,,Miedzy Prosng a Warta” -- LGD charakteryzuje si¢ wystepowaniem negatywnych
zjawisk demograficznych typowych dla catego wojewodztwa i krgju. Do wspdlnych probleméw catego obszary
objetego LSR nalezy zaliczy¢: migracje, W tym szczegdlnie migracje zagraniczng i starzenie si¢ spoteczenstwa.
Problem migracji zagranicznych wystepuje we wszystkich 8 gminach obszaru. Naktada si¢ na to réwniez ujemny
przyrost naturalny. Wg danych GUS (www.stat.gov.pl —Bank Danych Lokalnych) przyrost naturalny na terenach
wiejskich 7 gmin LGD nalezacych do powiatu wieruszowskiego wyniost :

— wroku 2013: -1,0,

— wroku 2014: -0,7.
Prognozy wskazujg na dalsze wyludnianie si¢ obszaru w ciggu najblizszych 20 lat. Wedlug danych Gléwnego
Urzedu Statystycznego w 2035 roku Powiat Wieruszowski zamieszkany bedzie przez niewiele ponad 38 tysigcy
0s0b.

Tab.21 Stan obecny i prognoza demograficzna ludnos$ci w Powiecie Wier uszowskim

Rok 2012 2020 2025 2030 2035
Liczba ludnosci 42281 41142 40437 39446 38259
Zrédto: Dane Glownego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych, 2013.

Jest to spowodowane wspomniang migracja ludzi mtodych, a takze problemami ekonomicznymi, W szczegdlnosci
niskimi dochodami. Sa one przyczyna innych nastepstw, jak np. brak mozliwosci samodzielnego zamieszkania
mtodych rodzin.

Pomimo aktywnos$ci W obszarze ekonomicznym uzyskiwanie satysfakcjonujacych dochodéw jest bardzo trudne.
Dotyczy to gldwnie opisanych juz grup defaworyzowanych.

Pomimo poprawy na rynku pracy sg ciagle osoby dotkniete bezrobociem, szczegdlnie osoby o niskich kwalifika-
cjach i osoby niepelnosprawne. Niepetnosprawno$¢, W szczegolnos$ci W stopniu umiarkowanym i znacznym jest tez
barierg W zatrudnieniu.

Sytuacja taka prowadzi do ubdstwa. Wskaznikiem problemow spotecznych moze by¢ liczba swiadczen udzielo-
nych podopiecznym instytucji opieki spotecznej. Obrazuje to ponizsza tabela.
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Tab. 22 Liczba Swiadczen

Liczba udzielonych §wiadczen rodzinom

w tym z powodu:

Gmina Razem ’ : . -
Ubdstwo Bezrobocie Niepelnosprawnos¢

2010 | 2012 | 2014 | 2010 | 2012 | 2014 | 2010 | 2012 | 2014 | 2010 | 2012 | 2014

Bolestawiec | 104 83 80 73 58 59 37 37 25 34 33 29

Czastary | 103 97 115 91 91 93 46 44 58 26 30 29

Klonowa | 161 107 106 95 79 61 39 32 28 26 22 14

Galewice 91 87 135 52 85 105 43 52 58 34 41 43

Lututéw 232 186 146 182 148 105 71 68 47 21 26 34

Lubnice 92 96 93 55 62 55 44 45 36 27 23 32

Sokolniki 138 145 115 125 123 94 65 70 52 19 20 20

Wieruszéw | 384 388 360 276 251 232 243 253 211 | 114 | 126 | 104

Razem 1305 | 1189 | 1150 | 949 897 804 588 601 515 | 301 | 321 | 305

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Z gminnych osrodkéw pomocy spoleczne.

Uwage zwraca W miarg staly poziom $wiadczen na przestrzeni ostatnich 4 lat. W opinii pracownikow instytucji
Z obszaru pomocy spotecznej pomoc dotyczy gldwnie 0sob mato zaradnych, ktore pomimo prob ich aktywizacji nie
podejmujg aktywnosci w kierunku poprawy swojgj sytuacji. Niniejsza LSR koncentruje si¢ W duzej mierze na bez-
posrednim wsparciu inicjatyw gospodarczych, co wyklucza mozliwos¢ interwencji w obszarze pomocy spoteczne;j.
Dlatego interwencja wobec 0sob ubogich polega gtownie na promocji aktywnosci w réoznych obszarach zycia spo-
tecznego, co ma wptyw réwniez na aktywnos¢ w zakresie poprawy swojej sytuacji ekonomicznej. Wazne jest tez
szerokie prezentowanie mozliwo$ci uzyskania wsparcia na przedsigwzigcia gospodarcze. Istotna dla tych osob
jest rowniez poprawa dostgpnosci ogolnodostepnej infrastruktury rekreacyjnej i kulturanej.
Na terenie obszaru objetego LSR istnieja roznorodne obiekty kulturalne, rekreacyjne i sportowe. Naleza do nich
biblioteki gminne, gminne os$rodki kultury, $wietlice wiejskie, place zabaw, sitownie, boiska sportowe itp. Sg one
ogolnodostgpne. Nie wystepuja wigc ograniczenia dostgpu do tej infrastruktury dla oséb ubozszych. Jednak bariera
dostepu jest mata aktywno$¢ tych oséb. W znacznym stopniu jest to spowodowane duzym zaangazowaniem
w zapewnienie srodkow na podstawowe potrzeby.

6. Wewnetrzna spojnos¢ obszaru (inna niz spojnosSc przestrzenna)

Obszar ,Miedzy Prosng a Wartg” jest spojny nie tylko przestrzennie, ale rowniez W innych obszarach.
W szczegdlnosci jest spdjny etniczne, historycznie, kulturowo, ekonomicznie i osadniczo. Obszary te maja szcze-
golne znaczenie W kontekscie realizacji celow LSR, odnosza si¢ one bowiem do sfery zachowania dziedzictwa
lokalnego (zwiazanego z historia i kulturg) oraz sfery ekonomiczne;.

Poczatki osadnictwa W rejonie Wieruszowa siegajg dziesieciu tysigcy lat wstecz.. W widtach rzek Niesob i Prosna
znajduja si¢ waly obronne grodziska pochodzacego z czasow kultury tuzyckiej. Ptolemeusz Klaudiusz w dziele
»Nauka geograficzna” (I w n.e.), nanoszac szlak bursztynowy, zaznaczyl na mapie dwie miejscowosci na linii
rzeki Prosny — Arsonium i Calisia. T¢ pierwsza miejscowo$¢ stanowit zapewne grod, na bazie, ktorego powstat
p6zniejszy Wieruszow. Szlak bursztynowy wg opisu Ptolemeusza przebiegal przez caty niemal dzisiejszy obszar
LSR. Wsréd mieszkancow obszaru pojecie szlaku bursztynowego jest znane, powszechne jest utozsamianie
Znim terenow, ktore dzi$ wlasnie stanowig obszar objety LSR. Szlakiem Prometeusza podazat sw. Wojciech do
Gniezna na dwor krola Bolestawa Chrobrego. Zgodnie z miejscowa tradycja odprawial on msze Swigte
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W poganskim §wietym gaju w Cieszecinie | pozostawil tam na debie krzyz. W miejscu poganskiego gaju powstata
$wigtynia katolicka, ktéra dzi$ jest Sanktuarium Swictego Wojciecha. Tradycja ta i kult §$w. Wojciecha jest na
tyle silna i jak wierza mieszkancy (i potwierdzaja historycy) prawdziwa, ze Episkopat Polski wyrazit zgode na
przeniesienie z Gniezna do Cieszecina czesci relikwii $w. Wojciecha. Corocznie do tego Sanktuarium pielgrzymuja
wierni z parafii potozonych w niewielkiej odlegtosci, na obszarze objetym LSR.

Duze znaczenie dla obszaru objetego LSR mial Kongres Wiedenski w 1815r. i ustalenie granicy na rzece Prosnie
i Niesobie pomigdzy Prusami i Rosja. Odtad obszar ten w wigkszosci lezal po stronie rosyjskiej i tylko niewielka
jego cze$¢ pozostata po stronie pruskiej. Obszar LSR stal si¢ wtedy obszarem przygranicznym, na jedne)
Z najwazniejszych W dwczesnym $wiecie granic. Do dzi§ okolice Prosny usiane sa niewielkimi, wystajacymi
z ziemi metalowymi lub kamiennymi stupami granicznymi. Niektore znich znajduja si¢ przy szlakach rowero-
wych. Wciaz zywe sq opowiesci i legendy o zyciu ,,przy granicy”.

W 1918 caly obszar objety LSR wrocit w sktad odrodzonej Rzeczpospolitej Polskiej. Do czasu Il wojny swiatowe]
wazng grupe spoteczng stanowita ludnos¢ zydowska, wyniszczona jednak catkowicie w czasie okupacji niemiec-
kig.

Po II wojnie caty obszar wszedt w sktad Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej, nie miaty miejsca zadne masowe mi-
gracje ludnosci. Stad obszar LGD cechuje si¢ spéjnoscia etniczng, nie ma tu mniejszosci narodowych.

Spoteczenstwo charakteryzuje si¢ jednorodnoscig kulturowa, jest oparte o wspélna tozsamos¢ spoleczna. Ist-
nieja tu dobra kultury niematerialnej, pielggnowane i przenoszone w tancuchu pokoleniowym przez lata legendy,
opowiesci, obrzedy i tradycje, jak i materialngj, w szczegbdlnosci architektura sakralna.

Istniejace zasoby gospodarcze na obszarze LGD powstaly gtownie na skutek whasnej aktywnosci | zaangazowaniu
mieszkancow. Poza wspomnianym zaktadem ptyt widrowych i zaktadem meblowym Helvetia Meble, nie byto tutaj
duzych inwestycji zwigzanych z tworzeniem licznych miegjsc pracy.

Duza grupa mieszkancow obszaru utrzymuje si¢ Z rolnictwa, pracy najemne i stosunkowo nieduzej dziatalnosci
gospodarczej. Dochody tej grupy sa stosunkowe mate. W odniesieniu do tej grupy mozna mowic o spojnosci eko-
nomicznej. Osoby te sg zainteresowane wzrostem istniejacych i uzyskiwaniu dodatkowych dochodow.

Obszar jest spojny tez pod wzgledem osadniczym, tj. typem zabudowy mieszkalng. W tym zakresie dominuja
wsie z zabudowa zagrodowa oraz osiedlowa (wyjatkiem sg osiedla blokéw wielkoptytowych w Wieruszowie). Taki
rodzaj osadnictwa jest powigzany z siecig drog lokalnych. Konieczno$¢ codziennego przemieszczania si¢ miesz-
kancow stanowi specyfike obszaru LSR.

Opisana sytuacja powoduje, ze potrzeby mieszkancow obszaru W wielu kategoriach sg podobne. Wykazaty to row-
niez konsultacje spoteczne, a W szczeg6lnosci wynikajace z nich problemy kluczowe.

Spojnos¢ obszaru W réznych aspektach jest bardzo istotna W kontekscie skutecznosci oddziatywania LSR. Znacznie
zwigksza szanse na osiagniecie celow strategii, poprzez istnienie duzych grup potencjalnych beneficjentow opera-
cji.

7. Opisdziedzictwa kulturowego

Na terenie obszary LGD znajdujg sie obiekty $wiadczace O historii tego obszaru, stanowig one dziedzictwo
Mmaterialne. Poprzez swoj zwigzek z historiag wptywaja na tozsamos$¢ kulturalng mieszkancow obszaru.

1) Wieruszowski rynek wraz z parkiem migjskim Wieruszowski rynek stanowi relikt §redniowiecznego
uktadu urbanistycznego oraz $ciste centrum miasta. W centrum parku miejskiego stoi pomnik $w. Floriana
Z 1990 r. oraz pomnik przyrody — lipa srebrnolistna.

2) Gléwna ulica Wieruszowa — ul. Warszawska stanowi glowna reprezentacyjng ulice miasta Wieruszowa.

3) Klasztor 0o. Paulinéw i Kosciél pw. Zestania Ducha Sw. w Wieruszowie- w 1401 r. sedzia wielunski
Bernard Wierusz ufundowat klasztor i sprowadzit o0o. Paulinow do Wieruszowa. Kos$ciét wzniesiony
w stylu barokowym zostat ukonczony w 1676 r. Wnetrze $wigtyni sktada si¢ m.in. z zespotu dziewigciu ba-
rokowych oltarzy rzezbionych w drewnie, rokokowy prospekt organowy, stalle z 1682 r. z malowidtami na
zapieckach, a takze pomalowanych na czarno ottarzy z 2. pol. XVII w. Najcenniejszym zabytkiem §wiatyni
jest styngcy taskami obraz Mitosierdzia Bozego, zwany rowniez obrazem Pana Jezusa Pigcioranskiego oraz
obraz Matki Boskiej Czestochowskiej namalowany na desce.

4) Zespol dworsko — parkowy Szczanieckich w Lubczynie - Dominante zespotu stanowi neoklasycy-
styczny dwor z 1913 r. ztarasami od wschodu i péinocy, kryty dachem tamanym 2z facjatkami. Dwor
w Lubczynie otoczony jest zabytkowym parkiem. Obecnie dwor jest siedzibg osrodka towieckiego ,,Patac
— Lubczyna”, nastawionego gtéwnie na turystyke mysliwska i agroturystyke.
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5) Kosciol pw. §w. Michala w Wyszanowie - neoromanski ko$ciot z kwadratowa wiezg wzniesiony
w 1842 r. We wnetrzu znajduje si¢ podznogotycka rzezba $éw. Barbary z ok. 1510 r. oraz trzy ottarze,
chrzcielnicai poznobarokowy prospekt organowy z 2. pot. XVIII w.

6) Pomnik projektu Alfonsa Nowaczyka z1971 r. w Wyszanowie wzniesiony w migjscu egzekucji

mieszkancow wsi Wyszandéw, Mikorzyn i Torzeniec, dokonanej przez zotierzy Wehrmachtu we wrzesniu
1939r.

7) Kosciél pw. Swietej Trojcy w Weglewicach  Jednonawowy, wykonany z drewna modrzewiowego ko-
$ciot wzniesiony zostat w latach 1808 — 1810 r. za intencja Jana Gwalberta Karsnickiego — stolnika ostrze-
szowskiego, dziatacza obozu patriotycznego W czasie Sggmu Wielkiego i Insurekcji Kosciuszkowskiej.
Ofttarz gtowny usytuowany jest W prezbiterium, sktadajacy si¢ z rzezb: ukrzyzowanego Chrystusa, Matki
Bolesng i $w. Jana. Zwienczeniem ottarza jest nascienne malowidlo przedstawiajace Boga Ojca, ktore
wraz ze srebrzysta golebica, umieszczona nad rzezba Chrystusa, nawiazuja do wezwania kosciota — Swie-
tej Trojcy.

8) Palac w Weglewicach —Klasycystyczny patac bedacy niegdys siedzibg rodziny Ormontowskich, wzniesio-
ny zostal na przetomie XIX i XX stulecia. Wokot patacu rozcigga si¢ park, w ktérym posrod starodrzewu
rosng dwa klony pospolite o obwodach 360 cm i 300 cm oraz dab szyputkowy o obwodzie 420 cm.

9) Kosciol pw. $w. Wojciecha w Cieszecinie Ko$ciot parafialny wzniesiony w 1789 r. Podczas |1 wojny
$wiatowej zostal obrabowany i zamknigty. Jest to budowla drewniana, orientowana, konstrukcji zrebowe;.
W dniu 19 kwietnia 1995 r. $§wiatyni¢ W Cieszecinie podniesiono do rangi Diecezjalnego Sanktuarium $w.
WojciechadlaDiecezji Kaliskig.

10) Grodzisko i kosciol pw. sw. Rocha w Kuznicy Skakawskiej Drewniany, jednonawowy, kryty gontem
kosciot filialny pw. §w. Rocha powstal w 1746 r. Wewnatrz miesci si¢ poéznorenesansowy ottarz gtowny
z 1. pot. XVII w., cztery barokowe rzezby na belce teczowej, oraz polichromia z ok. X1X w.

11) Kosciol parafialny pw. §w. Piotra i Pawla w Lututowie Wewnatrz miesci si¢ cenny obraz Matki Bo-
skig z 1639 r. oraz tablica epitafijna Biernackich z wmurowang kulg armatnig z 1812 r. Ko$ciot parafialny
wybudowano w latach 1910 — 1917 r. w stylu neoromansko — mauretanskim wg projektu z 1907 r. archi-
tekta Jarostawa Wojciechowskiego.

12) Dawna synagoga w Lututowie Gmina zydowska powstala w Lututowie ok. pot. XIX w. w roku 1856
mieszkato tutaj 135 Zydow, a w 1921 r. odnotowano juz 1466 mieszkancéw wyznania mojzeszowskiego.
Dzi$ pamiatka po lututowskich Zydach jest dawna synagoga wzniesiona z ceglty w pot. XIX w. Po roku
1945 przebudowana zostata na kino oraz kirkut — cmentarz zydowski o powierzchni 1,5 ha zalozony w pot.
XIX w. Obecnie zniszczony i pozbawiony nagrobkow.

13) Zespot palacowo — parkowy Taczanowskich w Lututowie sktada sie zdawnego patacu Taczanow-
skich — pietrowa murowana budowla wzniesiona w stylu klasycystycznym, z czterokolumnowym jonskim
portykiem w elewacji frontowej oraz park podworski. Obok stoja dawne zabudowania folwarczne, w tym
klasycystyczny spichlerz wzniesiony ok. 1800 r. Palac obecnie stanowi Zespot Szkot Rolniczych im. W.
Baranowskiego. w Szkolnej Izbie Pamigci warto zobaczy¢ m.in. drewniang rzezbe sw. Jana Nepomucena
z2. pot. XIX w.

14) Kosciol cmentarny pw. §$w. Malgorzaty w Piaskach Drewniany koscidt, pokryty gontem wzniesiony
zostal w 1781 r. We wnetrzu znajduje si¢ oftarz gtowny zobrazem z XVIII stulecia. Na cmentarzu
w Piaskach znajduja si¢ liczne zabytkowe mogity i grobowce z 2. pot. XIX w. oraz groby polegtych za Oj-
czyzne podczas obu wojen i W powstaniach $laskich. Odnalez¢ tu mozna réwniez ogrodzone kutym parka-
nem groby prawostawne — W jednym z nich pochowano rosyjskiego gen. Poznanskiego.

15) Izba muzealna w Bolestawcu usytuowana jest przy Sciezce prowadzacej do ruin zamku W Bolestawcu.
We wnetrzu pawilonu zobaczy¢é mozna ciekawe eksponaty archeologiczne odnalezione w obrebie ruin
zamku, w tym cenny zespot kafli pochodzacych z XVI w.

16) Ruiny zamku w Bolestawcu  Pierwszy drewniano — ziemny zamek wybudowat juz w roku 1268 zatozy-
ciel osady Bolestawiec — Bolestaw Pobozny, ksigze kaliski. Obecnie mozemy zwiedzaé ruiny pozniejszego
zamku wystawionego przez Kazimierza Wielkiego w latach 1335 — 1338. Zamek miat petni¢ funkcje nad-
granicznej fortalicji bronigcej dostepu do Wielkopolski od strony Slaska. Wzniesiono go w widtach rzeki
Prosny, w miejsce istniejacego tu wczesniej prawdopodobnie drewnianego grodu. Do dnia dzisiejszego
przetrwata o§mioboczna wieza — ceglany stolp o wysoko$ci 22 metréw oraz fragmenty muréw obwodo-
wych.

17) Kosciol pw. $w. Tréjcy w Bolestawcu Murowany trojnawowy koscidt wzniesiony w stylu barokowym.
Jego budowe rozpoczgto w 1676 r. z inicjatywy éwczesnego starosty bolestawieckiego — Mikotaja Zebrzy-
dowskiego. Nawy boczne dobudowano w XVIII w. w bryle $wiatyni uwage przykuwa fasada frontowa,
podzielona gzymsami na cztery kondygnacje i przyozdobiona $lepymi wnekami i wolutami. Wewnatrz
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dominuje wyposazenie barokowe z XVIII w. W kruchcie znajduja si¢ epitafia dziekanow wieruszowskich
—R. Dobrzelewskiego, J. Szeligowskiego i Miencuckiego.

18) Kosciol pw. $w. Mikolaja w Chréscinie Drewniany kos$cidt zostal wzniesiony w 1734 r. W 1919 r. roz-
budowano jego nawe i dobudowano kruchte. Swigtynia w Chroéécinie jest dosé typowa budowla sakralng
z1. pot. XVIII w. We wngtrzu znajduje si¢ oltarz z 1928 r. oraz szereg elementéw starszego wyposazenia
pochodzacego z XVIII i XIX w. Przed kosciotem stoi murowana brama — dzwonnica z poczatku XX w.
oraz pomnik upamigtniajacy $mieré parafian polegtych w latach 1939 — 1945,

19) Prawostawna cerkiew z konica XIX w. w Chroéscinie Murowana cerkiew z konca XIX w. W 2006 r. zo-
stata przekazana parafii prawostawnej z Czestochowy. Obecnie jest W trakcie remontul.

20) Palac Lopuchinéw w Chroéscinie Neogotycki patac powstat w 2. pot. XIX w. za sprawag gen. Lopuchina,
ktorego tes¢ — generat lejtnant Krasnokuckij — otrzymat tutejszy majatek za zastugi w thumieniu powstania
styczniowego. w 20 — leciu m. w. utworzono tu szkot¢ rolniczg dla dziewczat. Obecnie patac stuzy jako
Dom Pomocy Spotecznej ,,Chroscin — zamek”

21) Kosciol pw. sw. Katarzyny w Wéjcinie wzniesony w latach 1914 — 1920. We wnetrzu tej murowane)
$wiatyni znajduja si¢ ciekawe rzezby z XVII stulecia. Na fasadzie $wiatyni wsi tablica pamiatkowa ku czci
16 0s6b poleglych w latach II wojny $wiatowej. Na $cianie potnocnej umieszczono tablice z datami 1459 —
1959, upamigtniajaca 500 — lecie parafii wojcinskiej. Obok kosciota, na cokole stoi figura Matki Boskiej
z1903r.

22) Kosciél pw. Wniebowziecia N.M.P. w Lubnicach wzniesiony ok. XV w. W XVIII i XIX stuleciu — kil-
kakrotnie go modyfikowano. Budowla murowana, jednonawowa z nizszym prezbiterium, zamknigtym
wielobocznie oraz czworoboczng wiezg drewniang z XVIII w. kryta gontowym hetmem. Dach §wiatyni
wienczy barokowa wiezyczka na sygnature. We wnetrzu znajduje si¢ gtownie barokowe wyposazenie
z XVII stulecia, w tym ottarze — glowny i boczne z 2. pot. XVII w. Szczegbdlng uwage przykuwa umiesz-
czony W gtéwnym oltarzu péznogotycki tryptyk z XVI stulecia. Na zewnatrz znajduje si¢ tablica upamiet-
niajaca 19 osob polegtych w latach1939 — 1945. Obok $wigtyni stoi murowanaplebaniaz 1. pot. XX w.

23) Kosciéol pw. $§w. Jakuba Apostola w Dzietrzkowicach - murowany kos$ciét wzniesiony w 1884 r.
Umieszczone wewnatrz ottarze pochodzg z poprzedniego kosciota. Na chorze zamieszczone sg herby ro-
dowe rodziny Rappardow — wiascicieli Lubnic i Dzietrzkowic.

24) Koscidél pw. §w. Rocha Wyznawcy w Radostowie Drugim Poswiecenie wybudowanego ko$ciota nastapi-
to w sierpniu 1939 r. W glownym ottarzu $wiatyni znajduje si¢ obraz z wizerunkiem Matki Boskigj Cze-
stochowskiej oraz §w. Rocha-przedstawiajgcym patrona kosciota. Ciekawym elementem wienczacym nawe
oltarzowg jest symboliczne ukazanie Bozej Opatrznosci. Kosciét w Radostowie jest kosciolem trzynawo-
wym. W nawie bocznej lewej usytuowany jest oltarz ku czci §w. Izydora Oracza — patrona rolnikow. Na
tymze ottarzu w bocznych kwaterach przy wizerunku $w. Stanistawa Kostki usytuowane zostaly $redniej
wielkosci figury $w. Antoniego Paderewskiego i $w. Rocha Wyznawcy.

25) Kosciol pw. $w. Bartlomieja w Zdzarach drewniany kosciot wzniesiony w1768 r. We wnetrzu $wiatyni
zachowal si¢ poéznorenesansowy ottarz gtéwny z 1. pot. XVII w., péznogotycka plaskorzezba ,,Koronacja
Matki Boskiej” z poczatku XVI w., a takze zamieszczone na chorze gotyckie rzezby Ewangelistow z XV
stulecia. Obok $wiatyni stojag murowane: brama — dzwonnica z 1911 r. oraz plebania z poczatku XX w.

26) Zespol dworski z poczatku XIX w. w Parcicach w sktad zespotu dworskiego wchodzi: park z4. ¢w.
XVIII w., o powierzchni 4,08 ha, pomniki przyrody: 2 platany kalifornijskie oraz dab szyputkowy. Dworek
szlachecki zostat wzniesiony na przetomie XVIII i XIX w., w stylu klasycystycznym. Obecnie dworek po-
zostaje w ruinie. Uratowane stylowe piece kaflowe pochodzace zjego wnetrza znajduja si¢ w Muzeum
Wngetrz Dworskich w Ozarowie (powiat wielunski).

27) Obelisk na Krajance — miejsce historycznej pamigci  Obelisk upamigtnia bitwe pod Krajanka, ktéra
1 wrzesnia 1939 1. stoczyly Wieluniskie Bataliony Obrony Narodowej z hitlerowskim najezdzca.

28) Neogotycki kosciél Przemienienia Panskiego w Klonowg  z lat 1909 — 1910, zbudowany wg projektu
Stanistawa Pronaszki z Warszawy. Na skwerku przed kosciotem znajduje si¢ obelisk z nazwiskami 32
mieszkancow wsi polegtych i pomordowanych w czasie ostatniej wojny. Wewnatrz znajduje si¢ barokowe
fawki, a takze konfesjonat. Obraz ,,Zdjecie z Krzyza” datuje si¢ na potowe XVII w. Na uwagg zastuguje
rzezba artysty ludowego Szczepana Muchy z przysiotka Szale.

29) Park w Gérce Klonowskiej o powierzchni 1,26 ha w Gorce Klonowskiej w ktorym znajduja si¢ pomniki
przyrody: Lipa szerokolistha — obwod 350 ¢cm, Dab szyputkowy — obwdd 480 c¢cm, Klon zwyczajny —
obwod 310 cm, Sosna czarna — obwod 220 ¢cm, Grupa drzew — obwdd 300 cm

30) Kosciol pw. Narodzenia Najswietszej Marii Panny w Czastarach ~ Murowany, trzynawowy, klasycy-

styczny wzniesiony w 1847 r. Inicjatorem budowy i fundatorem byt hrabia Leopold Trepka— dziedzic Cza-
star i pobliskich Parcic. w okresie okupacji hitlerowskig Niemcy zamienili kosciot na magazyn zboza
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i areszt. Wewnatrz po lewej stronie umieszczone sg kajdany w ktore zakuwani byli Polacy podczas okupa
cji hitlerowskig. Obok znagjduje si¢ dom tzw. ,,organistowka” z 1. potowy XX w., ktora podczas okupacji
hitlerowskiej byta siedziba posterunku Zzandarmerii | miejscem kazni.

31) Palac w Sokolnikach z polowy XVIII w. Budowla murowana wzniesiona w stylu barokowym, przebu-
dowanaw XIX w. Patac w latach 80-tych XX w. zostal kompletnie zniszczony. Jego odbudowa przypada
fa pod koniec XX w. Patac posiada dwutaktowy uktad wnetrz z korytarzem. Na osi budowli znajduje si¢
owalny salon i hall zklatkg schodowa. Do zespotu patacowo — parkowego nalezy réwniez murowana ofi-
cyna z2. pot. XVIII w., wydtuzona z 3 ryzalitami. Cato$¢ otacza barokowy park o powierzchni 4 ha,
o uktadzie geometrycznym W ktorym wystepuja pomniki przyrody: 5 lip drobnolistnych o obwodzie do
480 cm, jesion wyniosly o obw. 255 cm. Do 80-tych lat XX w. zachowat si¢ rowniez murowany, pictrowy
spichlerz z 1. pot. XIX w. oraz murowany lamus z 1. pot. Oba obiekty popadty jednak w ruing.

32) Kosciol pw. $w. Anny w Starym Ochedzynie Drewniany kos$ciot pochodzacy z 1492 r., nalezy do naj-
starszych zabytkow budownictwa drewnianego W Diecezji Kaliskiej. Zostal wybudowany przez siostry
Cysterki z Otoboku w stylu p6znogotyckim. W 1922 r. rozbudowany i powigkszony. Wewnatrz znajduje
si¢ poznogotycki ottarz gltéwny, w ktorym znajduje sie¢ podznogotycka rzezba $w. Anny Samotrzeé
zpoczatku XVI w. oraz dwa boczne oftarze z XVII w. w ktérych znajduja si¢ figury $w. Barbary
i $w. Katarzyny.

33) Kosciol pw. $w. Stanistawa Biskupa i Meczennika i Matki Bozej Czestochowskiej w Wieruszowie Ko-
$ciol murowany zbudowany w koncu XX w.

34) Kosciol ewangelicki na Podzamczu  Neogotycki ko$ciot wzniesiony zostal w 1888 r. dla naplywajace;j
do Podzamcza w czasach zaborow ludno$ci niemieckiej, zrzeszonej W istniejacej tu od 1893 r. gminie
ewangelickigj. w poczatkach wojny po wkroczeniu Wehrmachtu do Podzamcza, przed $wiatynia rozstrze-
lano kilku Polakéw. Nieopodal stoi Pomnik Niepodlegtosci, wzniesiony ku czci polegtych w czasie obu
wojen $wiatowych i Powstania Wielkopol skiego.

8. Opis produktéw lokalnych

Plendze kartoflane z Wéjcina

Wyglad: Okragte lub owalne placki.

Rozmiar: Srednica okoto 8-12 cm, grubo$é okoto 5 mm.

Barwa: Ztocistoszara na zewnatrz i na przekroju.

Smak: Smak i zapach charakterystyczny dla smazonych kartofli.
Opis:

Na poczatku XX wieku na terenie historycznej ziemi wielunskiej rozpowszechnit si¢ wypiek plackow ziemniacza-
nych. Znacznie wcze$niej pieczenie tzw. plendzy mialo miejsce na obszarze zachodnio-péinocnym, czyli sasiadu-
jacym ze Slaskiem i Wielkopolskg. Miejscowo$é Wojcin potozona jest obecnie na obrzezach wojewddztwa t6dz-
kiego. Historia przynalezno$ci terytorialnej ciagle wigzala jednak Wojcin z Wielkopolska. Bliskos¢ Wielkopolski
wplyneta na kulture i obyczaje, wtym kulinarne, mieszkancow tej cze$ci obecnego wojewoddztwa todzkiego.
W jadlospis wszystkich rodzin z Wéjcina wrosty m.in. wlasnie plendze kartoflane, od pokolen nie zmieniajac skta-
du i oryginalnego nazewnictwa. ,,Wsrod wielu innych potraw ziemniaczanych do bardzo popularnych takze wspot-
czes$nie nalezg ,,plendze” i ziemniaki odsmazane na ttuszczu. ,,Plendze” sa to placki ziemniaczane z maka i jajkiem
smazone na oleju. Mozna je podawac na stodko ze $mietang lub tez tylko lekko osolone” (,,Kuchnia wielkopolska
wczorg) i dzis”, Poznan 1992). Do dnia dzisiejszego W Wojcinie plendze kartoflane sa smazone w kazdy piatek
jako potrawa postna. Plendze pojawiajg si¢ takze obowigzkowo na stole starszych mieszkanek Wojcina kiedy przy-
jezdzaja w odwiedziny wnuki i prawnuki.

Ciastka ze skwarek (stoninki)

Wyglad: Karbowane, ztociste ciastka. Prostokatne i podtuzne ciastka.
Rozmiar: Ciastka o dtugosci 6-8 cm, szerokosci 2 cm i grubosci 1 cm.
Barwa: Od ztocistej do lekko brazowej, na przekroju jasniejsza.

Smak: Potstodkie z wyczuwal nym zapachem wanilii.
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Opis:

Ciastka ze skwarek to karbowane dobrze wypieczone ciastka przygotowywane z maki, skwarek, miatkiego cukru
i zottek. Ich wyjatkowy smak zwigzany jest Z wysoka jakoscig lokalnych surowcow, a takze z umiejetnym wyto-
pieniem dobrej stoniny i schtodzeniem skwarek, zachowaniem wiasciwych proporcji sktadnikow i pozyskaniem
ciasta odpowiednio plastycznego. Mieszkancy Ziemi Wielunskiej wspominaja, ze W czasie okresu migdzywojen-
nego, ciastka ze skwarek oraz pierniki stanowity dekoracj¢ na bozonarodzeniowym drzewku przyniesionym. Do
poczatku lat osiemdziesiatych XX wieku ciastka ze skwarek w wigkszosci domoéw wypiekano w tradycyjnych pie-
cach, lokalnie ,,sabatnikach”, bezposrednio po wypieku chleba. Tradycja wytwarzania produktu przekazywana jest
droga ustng z pokolenia na pokolenie.

Wymienione produkty zostaly zarejestrowane jako produkty lokalne. Lista produktow typowych dla obszaru LGD
jest jednak wigksza, stanowig one element tradycji kulturowej i koniecznie trzeba zadba¢ o ich zachowanie dla
przysztych pokolen. Jest to zadanie, ktére moze z powodzeniem by¢ zrealizowane w ramach LSR.

7 tras orienteeringowych

Na terenie Powiatu Wieruszowskiego jest 7 tras orienteeringowych: Czastary, Galewice, Gtaz, Gola, Lisie Jamy
i Sokolski Las, Szustry. Trasy te stanowig produkt turystyczny pn. ,,Wieruszowski Powiat Z mapg i kompasem” -
tury$ci wyposazeni W mapy i tzw. karty startowe swojg niezwyklg zabawe rozpoczynajg docierajac do wybranych
punktow kompleksu lesnego. Za pomoca mapy i kompasu turysci staraja si¢ odnalezé 35 punktow kontrolnych
umieszczonych w lasach. Potwierdzenia dokonuje si¢ za pomoca perforatora znajdujacego si¢ W kazdym punkcie
kontrolnym. Kazdy turysta moze rozpoczyna i konczy¢ wedrowke od wybranego punktu i w kolejnosci przez sie-
bie ustalonej. Zdobywac¢ kolejne punkty kontrolne mozna tropi¢ zwierzeta oraz rosliny lesne.

9. Zasohy rekreacyjne, turystycznei kulturalne.

Na obszarze LGD istnieja ogolnodostepne obickty stuzace organizacji wypoczynku, rekreacji i innym formom
spedzania czasu wolnego. Sg to place zabaw, sitownie, przystanki turystyczne, boiska, $wietlice. Wiele z nich po-
wstato przy wspoéludziale srodkow PROW 2007-2013 wramach wdrazania LSR. Obiekty te powstawaty
z inicjatywy lokalnej spotecznosci. Kontakty jakie miata LGD z mieszkancami przy réznych okazjach, takze w
trakcie konsultacji spotecznych wskazuja, ze ciggle wystepujg braki w tym obszarze. Sa miejsca, gdzie dostep do
obiektow rekreacyjnych i kulturalnych jest dobry, ale sa tez miejsca w ktorych wrecz brakuje tego typu
obiektéw. Trzeba tez zauwazy¢, ze na obszarze LGD jest wiele obiektéw liczacych wiele lat. Sa one W zlym stanie
technicznym i wymagaja odbudowy.

Podobna sytuacja jest w przypadku swietlic wiejskich i pomieszczen petnigcych ich funkcje (np. pomieszczenia
w remizach OSO, i siedzibach innych organizagji).

Na obszarze LGD istnieja tez zasoby naturalne stuzace rekreacji i wypoczynkowi. Sa to zbiorniki wodne, wokot
ktérych teren zostal uporzadkowany, czesto z inicjatywy mieszkancow, nawet wyposazony W drobng infrastruktu-
re. Miejsca sprzyjajace rekreacji znajdujg sie tez przy Prosnie. Opisana sytuacja wskazuje na braki, ale
i mozliwo$ci rozwoju W zakresie wzbogacania zasobow rekreacyjnych, turystycznych i kulturalnych.

Obraz ten potwierdza analiza SWOT. Problem niedostatecznej dostgpnos$ci infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej
i kulturalnej jest jednym z probleméw kluczowych zidentyfikowanych podczas pracy nad LSR.

Rozdzial IV Analiza SWOT

Prezentowana analiza SWOT powstata w wyniku potaczenia W jedng catos¢ 8 tabel z analizami SWOT , ktore sa
wynikiem spotkan z mieszkancami wszystkich gmin nalezagcych do LGD. Podczas spotkan konsultacyjnych na
ktorych formutowano analizy SWOT zglaszane bylo duzo wigksze spektrum probleméw niz te przedstawione
W niniejszej tabeli. Byly to czesto problemy szczegotowe, dotyczace matych grup lub wrecz pojedynczych osob.
Zglaszano np. brak o$wietlenia ulic, zty stan drog dojazdowych do posesji prywatnych, brak przystankéw autobu-
sowych. Niektore problemy dotyczyty spraw grup, ktore nie podlegaja wsparciu w ramach PROW. Przyktadowo
byli to emeryci, uczniowie, grupy zawodowe.

Byly rowniez zglaszane problemy, ktore wpisujg si¢ W zakres dziatan PROW, ale z uwagi na mate $rodki nie moga
zosta¢ ujete W LSR. Do takich problemoéw nalezy zty stan drog lokalnych.

Prezentowana tabelajest rezultatem selekcji zebranych materiatow. Selekcji dokonano stosujgc kryterium czesto-
$ci zglaszania problemow oraz zakresu ich wystepowania na obszarze LGD
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Tab. 23 Analiza SWOT i jest powiazanie z diagnoza obszaru

Mocne strony (STRENGHTS)

Rozwijajaca si¢ przedsigbiorczos¢

Koncentracja przemystu przetworstwa
drewnai przemystu meblowego

Mtodzi, wyksztatceni ludzie, ktérzy maja

dobre pomysty na rozwdj wiasny i regionu

Dhugie tradycje rolnicze

Postepujacy proces konsolidacji gruntow

Odniesienie do
Rozdziatu IIT Diagnoza

2. Charakterystyka gospodarki
i przedsiebiorczosci

2. Charakterystyka gospodarki
i przedsiebiorczosci

1. Okreslenie grup szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia
realizacji LSR

3. Opisrynku pracy

2. Charakterystyka gospodarki
i przedsigbiorczosci

2. Charakterystyka gospodarki
i przedsigbiorczosci

Stabe strony (WEAKNESSES)

Stabo rozwiniety system potaczen komunikacji
zbiorowej wewnatrz obszaru

Brak gotowej oferty dla inwestorow

Brak wewnetrznych zasobow kapitatu finansowe-

go

Niska innowacyjno$¢ i konkurencyjnos¢ podmio-
tow gospodarczych i rolnikow

Brak instytucji otoczenia biznesu wspierajacych
rozw0j przedsigbiorczosci

Odniesieniedo
Rozdzialu III Diagnoza

6. Wewnetrzna spojnos¢ obszaru
(inna niz spdjnos¢ przestrzenna)

2. Charakterystyka gospodarki
i przedsiebiorczosci
6. Wewnetrzna sp0inos¢ obszaru

6. Wewngetrzna spojnos¢ obszaru
(inna niz spojnos¢ przestrzenna)

2. Charakterystyka gospodarki
i przedsigbiorczos$ci

2. Charakterystyka gospodarki
i przedsigbiorczos$ci

Ludzie zaangazowani W poprawe wize-
runku swoich gospodarstw

Duza liczba miejsc pracy gtownie
W przemysle meblowym

6. Wewngtrzna spojnos¢ obszaru
(inna niz spdjnosc¢ przestrzenna)

9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

3. Opis rynku pracy

Zke warunki glebowe

Stabo rozwinigta dziatalno$¢ pozarolnicza

2. Charakterystyka gospodarki

i przedsigbiorczos$ci

2. Charakterystyka gospodarki

i przedsigbiorczos$ci

Niski poziom bezrobocia rejestrowanego
na terenie obszaru

Dobra sie¢ drog lokalnych

3. Opisrynku pracy

6. Wewngtrzna spojnos¢ obszaru
(inna niz spdjnos¢ przestrzenna)

Niska efektywno$¢ gospodarstw rolnych wynika-
jaca m.in. z rozdrobniong ich struktury

Ukryte bezrobocie naws

2. Charakterystyka gospodarki
i przedsigbiorczos$ci

1. Okreslenie grup szczegolnie istotnych

Z punktu widzeniarealizacji LSR
3. Opisrynku pracy

Istniejaca baza kulturalna, sportowa
i rekreacyjna umozliwiajgca organizacje
imprez

9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

Niski poziom wyksztatcenia ludnosci

3. Opisrynku pracy
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Walory krajobrazowe i przyrodnicze
(m.in. obszary chronione, dolina rzeki
Prosny, duza lesisto$¢ terenu, unikalna
florai fauna, 2 rezerwaty i liczne pomniki

przyrody)

Dziedzictwo kultura no-historyczne —
(m.in. ruiny zamku, patace, koscioty, cer-
Kiew)

Bogata oferta $ciezek turystycznych (szlak
konny, szlaki rowerowe, 7 tras orienteer-

ingowych)

7. Opis dziedzictwa kulturowego
9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

7. Opis dziedzictwa kulturowego
9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

8. Opis produktow lokalnych
9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

Niskie zarobki mieszkancow

Odptyw mtodych i wyksztatconych ludzi do du-
zych miast i poza granice Polski (emigracja zarob-
kowa)

Starzenie si¢ spoteczenstwa

1. Okreslenie grup szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia
realizacji LSR

3. Opisrynku pracy

6. Wewnetrzna spojnos¢ obszaru
(inna niz spdjnos¢ przestrzenna)

1. Okreslenie grup szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia
realizacji LSR

5. Problemy spoteczne

5. Problemy spoteczne

Bogate srodowisko naturalne

Czyste srodowisko

9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

Brak szkoét o profilu zawodowym dostosowanym
do potrzeb

Problemy z wejsciem na rynek pracy ludzi mto-
dychi 50+

1. Okreslenie grup szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia
redizacji LSR

1. Okreslenie grup szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia
realizacji LSR

Istniejace gospodarstwa agroturystyczne

2. Charakterystyka gospodarki

i przedsigbiorczosci

9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

Drogi powiatowe i gminne w ztym stanie

6. Wewnetrzna spojnos¢ obszaru
(inna niz spdjnos¢ przestrzenna)

Tradycjei zwyczaje

7. Opis dziedzictwa kulturowego

Nieréwnomiernie rozmieszczona i niedostatecznie
rozbudowana baza turystyczna, kulturalna

i rekreacyjnam.in.: brak kagpieliska lub krytej
ptywalni, brak terenow i urzadzen do uprawiania

7. Opis dziedzictwa kulturowego
9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

2 produkty regionane (Plendze kartoflane
Z Wojcina, ciastka ze skwarek)

8. Opis produktow lokalnych

Brak wyrazistych, zintegrowanych
i wypromowanych produktow turystycznych

8. Opis produktéw lokalnych

Brak przemystu ucigzliwego dla srodowi-
ska.

2. Charakterystyka gospodarki

I przedsigbiorczos$ci

9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

Brak $rodkéw finansowych na renowacje obiek-
tow o znaczeniu historycznym

7. Opis dziedzictwa kulturowego
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Dobra wspotpraca pomigdzy samorzadem
oraz innymi instytucjami a organizacjami
pozarzadowymi

Wazrost aktywnosci spotecznej
| zaangazowania mieszkancow
w organizacjach pozarzgdowych

Istniejace na terenie obszaru organizacje:
m.in. liczne OSP (z siedzibami), KGW,
SRW, inne stowarzyszenia.

Rozwijajace si¢ amatorskie Orkiestry Dgte
I zespoty folklorystyczne

4.

Sektor spoteczny

. Sektor spoteczny

. Sektor spoteczny

. Sektor spoteczny

Niska swiadomosci ekologiczna mieszkancow
(zadmiecanie lasow)

Niszczenie krajobrazu przez wywoz pisaku

Mato produktow tradycyjnych i regionalnych

Zanikanie niektorych tradycji

9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

8. Opis produktéw lokalnych

7. Opis dziedzictwa kulturowego
6. Wewngtrzna spojnos¢ obszaru
(inna niz sp6ino$¢ przestrzenna)

Dziatajacy hobbisci: Gotebiarze, Pszczela-
rze, Wedkarze, Warcabisci

. Sektor spoteczny

Zbyt mate $rodki przeznaczane na rekreacje

9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

Spoteczenstwo wykazujace indywidualna
aktywnos¢

Posiadane doswiadczenie (gmin, GOK-
6w, organizacji pozarzadowych)
w aplikowaniu o $rodki UE

. Sektor spoteczny

. Sektor spoteczny

Mato klubéw historycznych, klubéw seniora

Zly stan systemu przeciwpozarowego (drogi poza- |

rowe, hydranty)

7. Opis dziedzictwa kulturowego

Doswiadczona LGD

. Sektor spoteczny

Zamulenie i miejscami niski poziom wod w rzece
Prosna

9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

Dobra sie¢ wsparcia na rzecz osob niepet-
nosprawnych

. Problemy spoteczne

Niska aktywno$¢ spoteczna W rozwigzywaniu
probleméw lokalnych

4. Sektor spoteczny

Przewaga rodzin wielopokol eniowych
(zagwarantowana opieka nad starszymi)

. Problemy spoteczne

Ograniczone wsparcie prawne dla organizagji
pozarzadowych

4. Sektor spoteczny

Utrzymujace si¢ wykluczenie cyfrowe wsrod osob
starszych

1. Okreslenie grup szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia
realizacji LSR

Brak $rodkéw finansowych na tzw. ,,Wktad wia-
sny” np. W inwestycje, projekty UE

4. Sektor spoteczny
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Szanse (OPORTUNITIES)

Odniesieniedo
Rozdziatu ITI Diagnoza

Zagrozenia (THREATYS)

Odniesieniedo
Rozdziatu IIT Diaghoza

Atrakcyjne potozenie geograficzne

i komunikacyjne obszaru na styku kilku
powiatow i wojewodztw, przy drodze kra-
jowgj nr 11, woj. 4501 S-8.

6. Wewnetrzna spojnos¢ obszaru
(inna niz spdjnos¢ przestrzenna)

Peryferyjne potozenie obszaru w stosunku do sto-
licy wojewodztwa

9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

Cze$ciowy powrdt kapitatu z zagranicy

Blisko$¢ duzych osrodkow miejskich (100
km) stanowiacych duze rynki zbytu

Dostepnos¢ komunikacyjna do sieci TEN-
T, transportowe) i kolgjowe)
Rozwoj Internetu

3. Opisrynku pracy
5. Problemy spoteczne

2. Charakterystyka gospodarki

i przedsigbiorczosci

9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

Duza odlegto$¢ od aglomeracji miejskich

Duza konkurencyjno$¢ ze strony innych o$rodkow
w obszarze pozyskiwaniainwestycji

Maty naptyw kapitatu z zewnatrz

9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

2. Charakterystyka gospodarki
i przedsigbiorczos$ci

2. Charakterystyka gospodarki
i przedsigbiorczos$ci

Kopalnia wegla brunatnego w Ztoczewie

2. Charakterystyka gospodarki
i przedsigbiorczosci

Rosnace wymagania rynkowe

2. Charakterystyka gospodarki
i przedsigbiorczos$ci

Przybywanie i osiedlanie si¢ ludnosci
miegjskig nawsi

9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

Duza konkurencja ze strony dobrze funkcjonuja-
cych obszarow turystycznych (Uniejow, Jura Kra-
kowsko-Czgstochowska, Zbiornik Jeziorsko)

7. Opis dziedzictwa kulturowego
9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

Woazrastajacy popyt na zywnos¢ ekologicz-
ng

8. Opis produktow lokalnych

Brak operatu wodno-prawnego (teren zalewowe-
go)

Wazrost zainteresowania rekreacja

i aktywnym wypoczynkiem

7. Opis dziedzictwa kulturowego
9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

Ruchy migracyjne prowadzace do utraty tozsamo-
sci kulturowej i wigzi lokalnych

5. Problemy spoteczne
6. Wewngtrzna spojnos¢ obszaru
(inna niz spojnos¢ przestrzenna)

Coraz wigksza popularno$¢ wypoczynku
w gospodarstwach agroturystycznych

2. Charakterystyka gospodarki

I przedsigbiorczosci

9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

Rozwoj cywilizacji, Internetu, telefonii

5. Problemy spoteczne
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Promocjaturystyki przyrodnicze (tras
rowerowych, konnych)

8. Opis produktow lokalnych
9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

Zniechgcenie do dziatania spolecznych

4. Sektor spoteczny

Latwosc¢ dostepu do mediow lokalnych
(gazety lokalne, radio)

9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

Rozwarstwienie si¢ spoteczenstwa na biednych
i bogatych

1. Okreslenie grup szczegolnie
istotnych z punktu widzenia
realizacii LSR

Sprzyjajaca polityka regionalna i krajowa
w zakresie rozwoju kapitalu spotecznego

4. Sektor spoteczny

Patologie spoteczne

5. Problemy spoteczne

Polityka sprzyjajaca rozwojowi odnawial-
nych zrodet energii

Mozliwo$¢ pozyskania zewnetrznych
srodkow finansowych, W tym §rodkéw UE
m.in. dla organizacji pozarzagdowych,
przedsicbiorcéw oraz na rozbudowe infra-
struktury

2. Charakterystyka gospodarki

i przedsigbiorczos$ci

4. Sektor spoteczny

9. Zasoby rekreacyjne, turystyczne
i kulturalne.

Skomplikowane przepisy prawne na szczeblu kra-
jowym utrudniajace funkcjonowanie przedsie-
biorstw, samorzadow, organizacji pozarzadowych
oraz obywateli (rowniez W zakresie aplikowania o
srodki UE)

4. Sektor spoteczny

Whioski: Pierwszy wniosek, jaki si¢ nasuwa, to daleko idaca zbiezno$¢ wynikow analizy SWOT z diagnoza obszaru. Oznacza to, ze spoleczenstwo zna swoj region
i jednoczesnie identyfikuje si¢ z nim. Z przeprowadzong analizy i diagnozy obszaru wynika, iz obszarami wymagajacymi wsparcia W ramach LSR powinny by¢: rozwija-
nie przedsiebiorczosci, zachowanie dziedzictwa lokalnego, rozbudowa bazy rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej oraz wzmocnienie kapitatu spotecznego na obszarze

LGD. Mata rentowno$¢ produkeji rolnej, a jednoczesnie wysokie ceny zywnos$ci na rynku wskazuja na koniecznos¢ specjalizacji rolnictwa przy jednoczesnym przecho-

dzeniu czgsci 0sob W nim zatrudnionych do innych sektorow np. poprzez zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Rozwijanie przedsi¢biorczosci spowoduje dywer-
syfikacje zrodet utrzymania mieszkancow obszaru, co W efekcie przetozy si¢ na niwelowanie zagrozenia wynikajacego z poglebiajacych si¢ roznic w dochodach poszcze-
golnych grup spotecznych. Mimo, zZe na terenie nie wystepuja liczne zabytki o znaczeniu ogoélnopolskim, to jednak takze w tym zakresie istnieja powazne zasoby. Mozna
je wykorzysta¢ W celu zwiekszenia atrakcyjnosci obszaru. Ponadto waznym elementem LSR powinna by¢ dalsza rozbudowa bazy rekreacyjnej, ktéra nadal jest niewystar-

czajaco dostgpna.
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Rozdzial V_Celei wskazniki

Wyjas$nienie stosowanych pojec¢

Rozwdj lokalny - proces pozytywnych zmian (wzrostu ilosciowego i postepu jakosciowego) zachodzacych na
danym — stosunkowo niewielkim — obszarze, z uwzglgdnieniem potrzeb, preferencji i hierarchii wartosci wtasci-
wych dla tego obszaru. W przypadku niniejszej LSR rozwdj lokalny odnosi si¢ do obszaru ,,Mi¢dzy Prosng a War-
ta”.

Rozwdéj wlasny (osobisty) — proces pozytywnych zmian czlowieka ukierunkowanych na zdobywanie wiedzy
i poszerzanie swoich horyzontow, zdobywanie umiejetnosci spotecznych, poznawania samego siebie, $wiadome
okreslenie swojego miejsca W spotecznosci, rozwijanie zainteresowan, prowadzenie zdrowego stylu zycia. Stopien
rozwoju whasnego jednostki jest powigzany z kapitatem spotecznym, poprzez jej zdolno$¢ do swiadomego funk-
cjonowaniaw strukturach spotecznych.

Kompetencje — zasob wiedzy, umiejetnosei i postawy wobec okreslonego obszaru tematycznego, W ktorym dziata
dana osoba. Kompetencje umozliwiaja sprawna, skuteczng, odpowiadajgca oczekiwaniom jakoSciowym, realizacje
zadan podejmowanych przez osobg lub grupg osob.

Kapital spoleczny - ogét norm, sieci wzajemnego zaufania, lojalno$ci, poziomych sieci zaleznos$ci w danej grupie
spotecznej. Od stopnia kapitatu spolecznego w danej spotecznosci zalezy jej zdolno$¢ do samoorganizacji, umie-
jetno$¢ identyfikowania i rozwigzywania problemow istotnych dla tej spotecznosci.

Opis procesu formulowania celow i przedsiewzig¢

W procesie formutowania celéw uczestniczyli cztonkowie zespotu projektowego. W zakresie okreslenia celow
strategii zostala zastosowana ,,metoda problemowa”, ktora polega na zidentyfikowaniu probleméw waznych dla
lokalnej spotecznosci i zbudowaniu struktury obrazujacej zaleznosci przyczynowo skutkowe pomigdzy problema-
mi, nastepnie jej przeksztalcenie w strukture celow.

Identyfikujac problemy okreslono obszary problemowe, oznacza to, ze wszystkie problemy zostalty pogrupowane
pod wzgledem zakresu oddzialywania. Okreslono nastgpujace obszary problemowe:

— uczestniczenie mieszkancow we wspolnych przedsiewzieciach (inicjowanie i realizowanie wspdlnych
przedsiewzigc),

— $rodowisko przyrodnicze i dziedzictwo kulturowe (réwniez upowszechnianie wiedzy 0 obszarze objetym
LSR),

— gospodarkai ekonomia (w tym przedsiebiorczo$¢ i zatrudnienie),

— warunki zycia (w tym rekreacja i sport, kultura, edukacja, $wiadomos¢ ekologiczna, jako$¢ infrastruktury
techniczng).

Biorac pod uwagg zebrany materiat uogdlniono tresci zawarte w 8 tabelach SWOT jednoczesnie odrzucajgc pro-
blemy marginalne przez co uzyskano jedna tabele reprezentatywng dla catego obszaru LGD. W celu identyfikagji
problemow i sformutowaniu celow postuzono si¢ wynikami konsultacji spotecznych, analiza SWOT, diagnoza
obszaru i wynikami ankietyzacji. Nastgpnie sformutowano problemy i przypisano je do odpowiedniego obszaru
problemowego. Problemy sformutowano na takim poziomie og6lnosci, aby zjednej strony nie wprowadzi¢ ich
nadmiernego rozdrobnienia, a z drugiej strony przypisa¢ je do roztgcznych kategorii tematycznych. Problemy
z dwoch pierwszych obszarow problemowych zostaly potaczone ze wzgledu na podobny charakter ich przyczyn
oraz sposobow ich tagodzenia w trakcie realizacji L SR.

Przy identyfikacji i formutowaniu problemoéw wazna byta znajomos$¢ lokalnego Srodowiska przez czionkéw zespo-
hu opracowujgcego strategi¢ uzyskana poprzez wieloletnie zaangazowanie W dziatalno$¢ spoteczna, rowniez przy
realizacji Os 4 LEADER 2007-2013.

Sformulowano w ten sposob problemy kluczowe, ktore sq podstawa okreslenia celéw szczegolowych strate-
gii. Kazdy z celow szczegélowych odnosi si¢ do odpowiedniego problemu, a jego osiagniecie przyczynia sie do
ztagodzenia tego problemu.
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Wizja, celei wskazniki
Wigzja jest pochodng specyfiki obszaru oraz oczekiwan i nadziei spotecznych mieszkancoéw obszaru zebranych podczas prac nad LSR. Sformutowano jg nastepujaco:

Obszar ,,Miedzy Prosng a Wartg” atrakcyjnym i przyjaznym miejscem zamieszkania i pobytu.

Sekwencja interwencji planowanych do przeprowadzenia w ramach realizacji L SR

Cel ogolny nr 1
Rozwdj lokalny obszaru ,,Miedzy Prosnga a Warta” oparty 0 lokalne zasoby oraz kapital spoleczny mieszkancow
Cel szczegotowy 1.1 Cel szczegotowy 1.2 Cel szczegotowy 1.3
Wzrost kompetencji mieszkancow w zakresie wykor zystania Zwiekszenie mozliwosci uzyskiwania Wzrost dostepnosci infrastruktury
lokalnego potencjalu na rzecz rozwoju obszaru LSR oraz dochodéw przez mieszkancow ob- rekreacyjngj, sportowej, turystycz-
rozwoju wlasnego os6b zamieszkujacych ten obszar. szaru ,,Miedzy Prosna a Warta” ng i kulturalng
Przedsiewzigcie 1.1.1 Przedsiewziecie 1.1.2 Przedsiewziecie 1.2.1 Przedsigwzigcie 1.3.1
Inicjatywy narzecz roz- Zachowanie dziedzictwa Podgymowaniei rozwijanie dzialal- Budowa lub przebudowa obiektow
woju lokalnego lokalnego nosci gospodarczej rekreacyjnych, turystycznych lub
i osobistego kulturalnych
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Sformulowano 3 nastepujace problemy kluczowe:

Problemnr 1 Problem nr 2 Problem nr 3
Niski stopien kompetencji Niedostateczne mozliwosci Mata dostepnog¢ infrastruktury
rmeszkgncow w zakresie wyko- uzyskiwania ;ﬂysfakq 9nu1 a- wypoczynkowsj, rekreacyjnei,
rzystania lokalnego potencjatu cych dochodow jako glownego s el s sk
narzecz rozwoju lokalnego oraz i dodatkowego zrodta utrzyma- ) 9.

. : Zniszczona.
rozwoiu wiasnego nia.

Opis probleméw.

Problemy odnoszg si¢ do odczucia dyskomfortu mieszkancow obszaru objetego LSR zwiazanego z brakami
w zasobach dotyczacych wybranych obszaréw problemowych.

Problem nr 1. Odnosi si¢ do niedostatecznych mozliwosci wptywania na otoczenie oraz na wilasny rozwoj
z powodu braku odpowiednich kompetencji (tj. wiedzy, umiej¢tnosci oraz pozytywnych postaw wobec whasnego
otoczenia). Mieszkancy zauwazaja braki w zasobach, jednak nie potrafia poprawi¢ ich stanu poprzez wiasng ak-
tywnos¢.

Obszarem gdzie wpltyw wspolnej aktywnosci ma podstawowe znaczenie jest dziedzictwo lokalne. Dziedzictwo
lokalne niematerialne (np. obrzedy, tradycyjne potrawy, pamie¢ 0 wydarzeniach z przeszto$ci, itp.) oraz material-
ne (np. zabytki, pomniki, kapliczki, fotografie itp.) moze by¢ zachowane wytacznie poprzez swiadome, wspdlne
dzialania podejmowane przez lokalng spotecznos¢.

Problem ten odnosi si¢ roéwniez do odczuwania niedostatecznych mozliwosci aktywnosci grupowej W zakresie
rozwoju wilasnego. Nabiera to coraz wigkszego znaczenia wraz ze wzrostem stopnia zaspokojenia potrzeb mate-
rialnych oraz wzrostem wyksztatcenia, a takze mobilno$ci. Poziom rozwoju wtasnego jednostek przeklada si¢ na
ich zdolno$¢ do udziatu w inicjatywach spotecznych, a przez to wpltywa na poziom kapitalu spotecznego.

Podczas wdrazania LSR w okresie 2007-2013 nastapit wzrost aktywnosci mieszkancow, jednak dotyczy to wymia-
ru indywidualnego. Ciagle niewystarczajaca jest aktywno$¢ w wymiarze spolecznym, dotyczaca grup osob,
Zwigzana z twor zeniem relacji, norm i sieci wzajemnego zaufania, czyli kapitatu spotecznego.

Problem nr 2. Z diagnozy wynika, ze problem bezrobocia na obszarze LSR nie jest dotkliwy, ale zatrudnienie
skupia si¢ w zakresie zawodow zwigzanych z przemystem drzewnym i meblarskim oraz w handlu i transporcie.
W wigkszym stopniu problem braku mozliwos$ci zatrudnienia dotyka osoby z niektorych grup. Zostaty one kreslo-
new L SR jako defaworyzowane.

Mieszkancy obszaru uwazaja, ze majg mate mozliwosci podejmowania i rozwiania dziatalnosci gospodarczej jako
sposobu na swoja aktywnos$¢ ekonomiczng i realizowanie swoich ambicji. Dotyczy to gtownie osob mtodych
wchodzacych na rynek pracy oraz posiadajacych specyficzne kwalifikacje. Dotyczy to rowniez osob starszych
(50+), jednak w ograniczonym zakresie, z uwagi na ich mniejsza sktonnos¢ do podejmowania ryzyka ekonomicz-
nego. Osob pow. 50 roku zycia dotyczy natomiast problem braku pracy, z powodu mniejszej sktonnosci praco-
dawcow do ich zatrudniania.

Diagnoza wykazata rowniez, ze w gorszej sytuacji w zakresie dostepu do rynku pracy sa kobiety i osoby niepetno-
sprawne.

Problem nr 3. wodczuciu spolecznym pomimo wzrostu inwestycji obiektow rekreacyjnych, turystycznych
i kulturalnych, rowniez w ramach PROW 2007-2013, ciagle sa miejsca gdzie wystepuja braki w dostepie do takich
obiektow. Obiekty starsze sa niejednokrotnie W ztym stanie technicznym i estetycznym. Zaspokojenie potrzeb
w tym zakresie jest nierOwnomierne. Na wzrost tych potrzeb ma wptyw wzrost aktywnosci ukierunkowanej na
zdrowy styl zycia, spowodowany rowniez oddziatywaniem aktywizujagcym w ramach PROW 2007-2013, prowa-
dzonych przez LGD.

W trakcie opracowania LSR Zespot projektowy dostrzegl istotny problem nie zglaszany w trakcie konsultacji
spotecznych. Jest to niewystarczajaca wiedza osob dziatajacych na rzecz rozwoju obszaru LGD. Dotyczy to row-
niez oséb biorgcych udzial we wdrazaniu LSR jako wnioskodawcy, beneficjenci i odbiorcy projektow, a takze
pracownikow i cztonkow organéw LGD. Problem zostanie oméwiony na koncu rozdziatu.
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Dalekosi¢znym skutkiem nierozwigzania problemow bylby niekorzystny stan obszaru, w szczegolnos$ci br aki
w zasobach sluzacych zaspokajaniu potrzeb ekonomicznych i spolecznych, degradacja dziedzictwa kultury
materialng i niematerialng, a takze malo aktywni mieszkancy, nie podejmujacy wspélpracy na rzecz po-
prawy swoich warunkow zycia. Nie byloby pozytywnych zmian oczekiwanych przez spolecznosé, czyli brak
rozwoju lokalnego.

Cel ogolny strategii zostal sformulowany jako odwrdcenie opisanego stanu.

Identyfikacja przyczyn problemoéw.

Przy identyfikowaniu przyczyn problemow zostaly wzigte pod uwage informacje zgtaszane przez lokalng spotecz-
nos¢. Jednym ze zrédet informacji na ten temat byta ankieta, a W szczegolnosci ta jej czg$¢, w ktorej respondenci
wskazywali sposob ztagodzenia zgloszonych przez siebie problemow. Istotne informacje uzyskano rowniez pod-
czas konsultacji spotecznych, w trakcie ktorych uczestnicy zgtaszali konkretne braki w zasobach w réznych obsza-
rach zycia. Zespot projektowy korzystat rowniez z analizy SWOT i diagnozy obszaru.

Zespot opracowujacy strategi¢ podobnie jak w przypadku identyfikacji problemow opierat si¢ rowniez na wlasnej
wiedzy i doswiadczeniu, W szczegolnosci odnosi si¢ to do zidentyfikowania niskiego stopnia kapitatu spotecznego.
Ze swojg natury ta cechajest trudnado identyfikacji przez osoby, ktorych dotyczy.

Opisane przyczyny probleméw wskazujg jakie sa braki i niedostatki w lokalnych zasobach, a przez to sta-
nowig podstawe do okreslenia rodzaju dzialan czyli przedsiewzieé, ktore zlagodza zidentyfikowane proble-
my.

Przyczyny Problemu nr 1

Mata oferta przedsiewzie¢ an-
gazujacych mieszkancow.
Niski stopien kapitatu spotecz-
nego, W szczegdlnosci

w zakresie inicjowania

i realizowania przedsiewzig¢ na
rzecz rozpoznawania

i rozwigzywania lokalnych pro-
blemow i rozwoju wlasnego.
Mate zainteresowanie miesz-

Przyczyny Problemu nr 2

Niedostateczne $rodki na po-
degjmowanie nows i rozwijanie
prowadzonej dziatalno$ci.
Niedostateczne kompetencje
0s0b podejmujacych

i prowadzacych dziatalnosc¢
gospodarcza.

Przyczyny Problemu nr 3

Nierownomierne rozmieszcze-
nie infrastruktury rekreacyjnej,
turystyczng i kulturalngj, co
skutkuje jg brakiem

W niektorych miejscach.
Infrastruktura zdegradowana
lub przestarzata.

Mate wsparcie dla organizacji
podejmujacych inicjatywy in-
westycyjne w obszarze rekrea-

kancow zachowaniem lokal-
nych zasobow kulturowych.

cji, turystyki lub kultury.
Niedostatek srodkow finanso-
wych na budowg i przebudowg
infrastruktury , rekreacyjngj,
turystyczne i kulturane.

Opis celéw i przedsiewzieé

Cel ogolny nr | okresla stan obszaru i jego mieszkancow w dhuzszej perspektywie czasowej po zrealizowaniu
przedsiewzig¢ i osiggnigciu celow szczegdtowych przewidzianych w LSR. Wskazuje na wystapienie pozytyw-
nych zmian czyli wzrostu ilo$ciowego i jakosciowego W zasobach obszaru oraz w zachowaniach mieszkan-
cOw. Zmiany te nastapig dzigki wykorzystaniu istniejgcych zasobow materialnych i niematerialnych oraz ak-
tywnosci spoteczenstwa W zakresie wspolnego inicjowania i realizowania przedsigwzie¢ na rzecz rozpoznawa-
niai rozwigzywania swoich problemow, czyli wzrostu kapitatu spotecznego.

Cele szczegbtowe okreslajg stany obszaru objetego LSR i jego mieszkancéw odnoszace sie do 3 obszaréw, uzna-
nych jako najwazniejsze podczas identyfikacji problemoéw, w trakcie i po zakonczeniu wdrazania LSR. Stany te
odnoszg sie do momentu poczatkowego (poczatek realizacji LSR) i sg efektem procesu jakim jest wdrazanie LSR.
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Cel szczegélowy nr 1.1 okre$la mieszkancow jako spotecznos¢é o wyzszych kompetencjach w zakresie ksztat-
towania swojego otoczenia. Bedzie to spoteczno$¢ o wyzszym stopniu kapitalu spoltecznego, czyli spotecz-
nos$¢ zdolna do podejmowania wspotpracy opartej o wzajemne zaufanie, z silnymi relacjami migedzy cztonkami
i grupami. w wyniku inicjatyw podejmowanych i realizowanych przez lokalng spoteczno$¢ nastapi poprawa
stanu materialnych i niematerialnych zasobéw kulturowych (w tym np. wyposazenie obiektow stuzacych za-
chowaniu dziedzictwa kulturowego, doposazenie organizacji i instytucji dziatajacych w sferze kultury, poprawa
stanu obiektow wartosciowych historycznie i kulturowo). Wzros$nie rowniez stopien tozsamosci lokalnej po-
przez zwigkszenie wiedzy o lokalnym dziedzictwie historycznym i kulturowym.

Do tego celu zostat przypisany wzrost aktywnosci mieszkancow spowodowany dziataniami aktywizujacymi
prowadzonymi przez LGD, a rowniez realizacja projektu/ow wiasnych i projektu wspotpracy.

Przedsiewziecie 1.1.1 obejmuje operacje polegajace na podejmowaniu oraz realizowaniu dziatan angazujacych
grupy osob przy wykorzystaniu metod ksztattujacych relacje i sieci wzajemnego zaufania, budujacych lojal-
nos¢, czyli wplywajace na rozwoj kapitalu spolecznego. Sa to gownie zajecia z wykorzystaniem metod ak-
tywizujacych, w tym metod innowacyjnych. Zajgcia te zostang ukierunkowane na rozwoj wiasny uczestnikow,
np. wzrost wiedzy (w tym w zakresie ochrony srodowiska i zmian klimatu), prowadzenie zdrowego stylu zycia,
ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan, wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci.

Dziatania te wplyng na wzrost kompetencji uczestnikow, tj. wzrost wiedzy, umiejetnosci oraz na ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec wlasnego otoczenia.

Z uwagi na metody oraz tematyke zaje¢ prowadzonych podczas realizacji operacji objetych tym przedsiewzie-
ciem stanowi ono wyjatkowo efektywny instrument oddziatywania na osoby z grup defaworyzowanych. Ope-
racje tego typu bedg angazowaé rowniez osoby z tej grupy.

W ramach tego przedsiewzigcia przewidziano tez dzialania LGD w ramach aktywizacji oraz projektu/ow
wlasnych, a takze projektu wspélpracy. Dzialania te beda nastawione na wzrost kapitalu spolecznego
uczestnikow.

Wszystkie operacje realizowane w ramach tego przedsiewziecia musza wplywa¢ na budowe kapitalu

spolecznego.
Przedsiewziecie 1.1.2 obgjmuje operacje w zakresie zachowania dziedzictwa | okal nego poprzez:

— poprawg stanu wyposazenia obiektow oraz zespotow funkcjonujacych w sferze kultury, a
w szczegolnosci w obszarze dziedzi ctwa | okalnego,

— upowszechnianie dziedzictwa lokalnego,

— zachowanie lokanych tradycji i zwyczajow oraz poprawe stanu obiektow waznych dla historii oraz
kultury obszaru objetego LSR.

Cel szczegotowy nr 1.2 okresla obszar objety LSR jako przyjazny dla osob aktywnych w zakresie dziatalno$ci
gospodarczej, gdzie mozna uzyska¢ wsparcie dla swoich inwestycji, tych planowanych i juz realizowanych. Po
osiggnigciu tego celu nastgpi rowniez wzrost mozliwosci podjecia pracy przez osoby, ktore nie chcg prowadzié
whasnej dziatalnosci gospodarczej.

Przedsiewziecie 1.2.1 obejmuje operacje polegajace na tworzeniu i rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej.
w ramach tych operacji beda tworzone miejsca pracy, zarowno W formie samozatrudnienia jak i na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy. w powigzaniu z dziataniami organizacyjnymi i inwestycyjnymi prowadzone
moga by¢ szkolenia nakierowane na wzrost kompetencji osob realizujacych operacje.

Cel szczegotowy nr 1.3 okresla obszar objety LSR jako miejsce sprzyjajace wszechstronnej aktywnosci po-
przez szeroka dostepnos¢ do infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej i kulturalng. w trakcie realizacji tego
celu powstang nowe obiekty oraz rozbudowane, odbudowane lub przebudowane bedg obiekty istniejagce. Do-
stepno$¢ ciekawej i nowoczesnej infrastruktury poprawi jakos¢ zycia mieszkancoéw obszaru i zacheci do jego
odwiedzania osoby z poza obszaru LGD.

Przedsiewziecie 1.3.1 obejmuje operacje polegajace na budowie i przebudowie infrastruktury stuzacej rekrea-
Cji, turystyce oraz kulturze.

W zakresie budowy i przebudowy ogélnodostepnej i niekomercyjng infrastruktury kulturalng oraz
budowy lub przebudowy publicznych drog gminnych lub powiatowych o ktorych jest mowa w par. 2
ust.1 odpowiednio pkt. 6 i 7 rozporzadzenia LSR, pomocy w ramach LSR nie moga otrzyma¢ gminy, ani
instytucje kultury, dla ktorej organizatorem s3 jednostki samorzadu terytorialnego.
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Uzasadnienie sformulowania celow

Do identyfikacji probleméw, a nastepnie formulowania naich podstawie celéw wykorzystano wyniki konsul-
tacji spolecznych i ankietyzacji oraz analize¢ SWOT, a takze diagnoze obszaru. W trakcie konsultacji uczestni-
cy formutowali problemy istotne z ich punktu widzenia. W ankiecie wskazane zostaty najwazniejsze problemy oraz
sposoby ich ztagodzenia. Natomiast w analizie SWOT na problemy lokalnej spolecznosci wskazuje sekcja
»Slabe strony”, zawarte tam informacje sa spojne z wynikami ankiety i wskazuja kierunek, w jakim powinny
zmierza¢ przyjete W LSR rozwigzania (zgodno$¢ z kryterium S(pecyfic) SMART).

W szczegdlnosci sg to nastgpujace zapisy, ktore uszeregowano wg okreslonych obszaréw problemowych:

Obszar problemowy nr 1

— Niska aktywnos¢ spoteczna W rozwigzywaniu problemoéw lokalnych

— Zanikanie niektorych tradycji

— Mato produktow tradycyjnych i regionalnych

— Brak srodkéw finansowych na renowacj¢ obiektow 0 znaczeniu historycznym

Obszar problemowy nr 2

Stabo rozwinicta dziatalno$¢ pozarolnicza

Problemy z wejsciem na rynek pracy ludzi mtodych i 50+
— Brak gotowej oferty dla inwestorow

— Brak wewnetrznych zasobow kapitatu finansowego

Obszar problemowy nr 3

— Nieréwnomiernie rozmieszczona i niedostatecznie rozbudowana baza turystyczna, kulturalnai rekreacyjna
m.in.: brak kapieliska lub krytej ptywalni, brak terenow i urzadzen do uprawiania sportow zimowych (lo-
dowiska, torow saneczkowych), staba baza noclegowa, mato $ciezek rowerowych i pieszych), niewystar-
czajaca liczba placow zabaw (w szczego6lnosci w mniejszych miejscowosciach),

— Zbyt male $rodki przeznaczane na rekreacje,

— Ograniczone wsparcie prawne dla organizacji pozarzadowych (potencjalnych realizatoréw operacji
w zakresie inwestycji infrastrukturalnych).

W pewnym zakresie wskazowka sa tez zapisy W sekcji ,,Zagrozenia”, W SzCzegblnosSci zapisy O patologiach
i rozwarstwieniu spoteczenstwa na biednych i bogatych. Wskazuje to na konieczno$¢ uwzglgdnienia w LSR pro-
bleméw osob defaworyzowanych. LSR podejmuje te zagadnienia poprzez dziatania ukierunkowana na wigczenie
spoteczne.

Sekgje ,,Mocne strony” oraz ,,Szanse” wskazuja na zasoby i korzystne okolicznosci, ktore zostang wykorzystane na
rzecz osiggania celéw. Informacje tych z sekeji nalezy wzigé pod uwage przy okresleniu zagrozen w trakcie reali-
zacji celow. Informacje te wptywaja na formutowanie celow w konteks$cie zgodnosci z kryteriami  R(ational)
i A(mbitious) SMART.

Zapisy w tych sekcjach wskazuja, ze formutowane cele sa realne do osiggnigcia poprzez istnienie na obszarze LSR
zasobow, ktore moga zosta¢ zaangazowane na rzecz ich osiagnigcia.

W ,,Mocnych stronach” s3 to np. : ,,mlodzi wyksztatceni ludzie ...”, ,rozwijajaca si¢ przedsi¢biorczos¢”, ,,dzie-
dzictwo kulturalno-historyczne”, ,tradycje | zwyczaje”, ,,spoteczenstwo wykazujace indywidualng aktywno$c”,
,dobra wspolpraca pomigdzy samorzadem oraz innymi instytucjami a organizacjami pozarzadowymi”, ,,istniejace
na terenie obszaru organizacje: m.in. OSP, KGW, SRW, inne stowarzyszenia”, ,,doswiadczenie gmin i organizagji
pozarzadowych w aplikowaniu $rodki UE”.

W Szansach — np. : ,,wzrost zainteresowania rekreacjg i aktywnym wypoczynkiem”, ,,mozliwo$¢ pozyskania ze-
wnetrznych srodkow finansowych ...”.

Cele uwzgledniajg roéwniez dane znajdujace sie W diagnozie obszaru, w szczegdlnosci odnoszace sie do grup uzna-
nych jako defaworyzowane. tj. kabiet (gtéwnie W odniesieniu dostepu do pracy), osob 50+, oséb niepetnospraw-
nych, osob wkraczajacych na rynek pracy. Realizacja celow wptynie na sytuacje¢ grup uznanych jako defaworyzo-
wane poprzez uwzglednienie ich w kryteriach wyboru operacji i przyznanie preferencji w wyborze.

Wszystkie cele spelniaja kryteria SMART:

S(pecyfic) - stanowig rozwigzanie dla problemow specyficznych dla obszaru ,,Miedzy Prosng a Wartg”, ktore zo-
staty zgtoszone przez lokalng spotecznos$c¢.

M (easurable) — sg mierzalne przez wskazniki specyficzne dla zatozonych dziatan.

A(mbitius) — cele podejmuja problemy ztozone, nietatwe do rozwigzania, wymagajace duzego wysitku
i zaangazowania.
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R(ational) - cele sg realne, mozliwe do osiaggniecia przy zaangazowaniu lokalnych zasobow. Szczegodlng role w ich
osigganiu ma zbiorowa aktywno$¢ lokalnej spotecznosci, czyli grupy bardzo zainteresowanej powodzeniem wdra
zania LSR na obszarze ,Mi¢dzy Prosng a Wartg”. Przedsigwzi¢cia planowane W LSR majg zapewnione stabilne
zrodtafinansowania

T(ime) — cele majg okre§long perspektywe czasowa, tj. lata 2016 — 2023.
Zgodnos¢ celow L SR z celami PROW 2014-2020

LSR ,,Migdzy Prosng a Wartg” w zakresie wykorzystania srodkow EFS| bedzie finansowana wylacznie w ramach
programu PROW. Z uwagi nato cele LSR sa ukierunkowane na realizacje celow PROW, a w szczegdlnosci celu
zwigzanego Z dziataniem M19 — , wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”, ktorym jest cel
szczegdtowy 6B ,,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” w ramach priorytetu 6 ”promowanie
wlaczenia spolecznego, zmniejszania ubéstwa oraz rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich”.

W LSR ,,Migdzy Prosng a Warta” przyjeto okreslenie lokalnego rozwoju jako ,.proces pozytywnych zmian (wzro-
stu ilosciowego 1 postepu jakosciowego) zachodzacych na danym — stosunkowo niewielkim — obszarze,
z uwzglednieniem potrzeb, preferencji i hierarchii wartosci wtasciwych dla tego obszaru”.

Zgodnie z istotg LSR wszystkie jg cele prowadza do pozytywnych zmian oczekiwanych i akceptowanych przez
lokalng spotecznos¢ prowadza wige do rozwoju lokalnego, wpisuja si¢ zatem w pelni w cel inicjatywy LEADER.
Przyczyniajg si¢ takze bezposrednio do osiaggania celu priorytetu 6 poprzez zmniejszanie ubdstwa i rozwdj
gospodarczy. Wtaczenie spoteczne realizowane bedzie poprzez redukcje wykluczenia spotecznego,
W szczegolnosci w odniesieniu do grup defaworyzowanych.

Cele LSR sa zgodne z trzema celami przekr ojowymi PROW 2014-2020.

Do realizacji celow przekrojowych w zakresie ochrony srodowiska i klimatu przyczyniaja si¢ przedsigwzigcia
realizowane w ramach L SR.

Ochrona Srodowiska

LSR zaktada podejmowanie tematyki ochrony s$rodowiska w ramach redlizacji celu szczegdtowego 1.1
w szczegolnosci przedsiewziecia 1.1.1 Inicjatywy na rzecz rozwoju lokalnego i osobistego. Zrealizowane zostang
operacje nakierowane nawzrost wiedzy w tym zakresie.

Inwestycje w infrastrukture rekreacyjna, turystyczng i kulturalng majg wptyw na ochrong srodowiska. Zwickszenie
dostgpnoscei tego typu obiektow powoduje skoncentrowanie osob w tych migjscach. Mnig intensywnie eksploato-
wane (W tym mnig niszczone i zanieczyszczane) sg przez to tereny naturalne.

W odniesieniu do imprez plenerowych (takie beda realizowane np. W zakresie zachowania dziedzictwa |okal nego)
mozna stwierdzi¢, ze kazda zorganizowana dziatalno$¢ ludzi ma w sobie elementy dbatosci 0 srodowisko, poprzez
likwidacje wszelkich szkoéd zwigzanych z tg dzialalno$cia (np. usuwanie zanieczyszczen), a takze poprzez reguty
zachowania uczestnikow (np. wyznaczanie dostgpnych miejsc, wyznaczanie parkingow). Wszystkie operacje
w ramach LSR beda musiaty spetnié¢ ten warunek.

W przypadku podejmowania i rozwijania dziatalno$ci gospodarczej ochrona srodowiska polega na koniecznosci
przestrzegania wymaganych norm przez beneficjentow. Istotna dla ochrony srodowiska jest nieduza skala przed-
siebiorstw wspieranych w ramach LSR.

Przeciwdzialanie zmianom klimatu

LSR ma niewielki wptywy na zjawiska klimatyczne, z uwagi naich globalny charakter. W tym zakresie prowadzo-
ne beda dziatania promocyjne i uswiadamiajace, W Szczeg6lnosci wskazanie dziatan, majacych wptyw na klimat
(np. nadmierne uzywanie samochodu, niepotrzebne uzywanie energii elektrycznej). W tym kontekscie istotne jest
tez podkreslanie znaczenia laséw dla absorpcji dwutlenku wegla (wplyw na efekt cieplarniany), w szczego6lnosci
propagowanie dbatosci 0 ich stan i zréwnowazony rozwoj.

Tematy te podjete zostang W przedsiewzieciu nr 1.1.1 Inicjatywy na rzecz rozwoju lokalnego i osobistego.

Cel przekrojowy w zakresie innowacyjnosci bedzie realizowany poprzez stosowanie innowacyjnosci przy reali-
zacji poszczegolnych operacji, a takze poprzez dalszy rozwoj obszaru osiggany poprzez nowe przedsiewziecia go-
spodarcze i spoteczne, rowniez majace charakter innowacyjny.

Mieszkancy obszaru LSR majg niski stopien kompetencji W zakresie wykorzystania lokalnego potencjatu na rzecz
rozwoju. Wykorzystanie dla wzrostu tych kompetencji kapitatu spotecznego stanowi podejscie innowacyjne. Me-
tody prowadzenia zaje¢ nakierowanych na wzrost kapitatu spotecznego czesto sa rozwigzaniami innowacyjnymi
przynajmnigj w odniesieniu do obszaru objetego LSR.

Operacje w zakresie dziatania podgjmowanie dziafalnosci gospodarczej stanowig szczego6lng forme uzyskiwania
dochodéw, r6zng od typowego zatrudnienia, W zwigzku z czym, z perspektywy beneficjenta, majg charakter inno-
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wacyjny. W LSR nie zostaly natozone zadne ograniczenia na rodzaj podejmowanej dziatalnosci, stwarza to sprzy-
jajace okolicznosci do stosowania innowacyjnych, nieszablonowych rozwigzan.

W zakresie rozwijania dziatalno$ci gospodarczej, inwestycje wymagajg zakupu maszyn i urzgdzen nowych, awiec
z zalozenia nowoczesnych. Wprowadzenie w przedsigbiorstwie takich maszyn lub urzadzen stanowi dla niego in-
nowacyjnosc.

O innowacyjnym charakterze realizowanych dzialah mozna réwniez mowi¢ W przypadku inwestycji
w infrastrukturg rekreacyjna, turystyczng lub kulturalng. Chociaz same W sobie nie majg one zawsze innowacyjne-
go charakteru, to warunkuja jednak dalszy rozwoj i sprzyjaja, w oparciu 0 powstajaca W ich wyniku infrastrukture,
dal szemu rozwojowi spoteczno-gospodarczemu, w tym rozwigzaniom innowacyjnym.

Innowacyjny charakter maja operacje, ktore stanowia catkiem nowa forme dzialania dla realizujacych je podmio-
tow. Bedzie to przedmiotem oceny operacji przez rade i bedzie miato wptyw na wybor operacji do finansowania
w ramach LSR.
LSR prezentuje innowacyjne podejscie do problematyki rozwoju lokalnego polegajace na tym, ze beneficjenci
moga realizowac operacje nie zdefiniowane odgoérnie, lecz wykorzystujace pomysly $cisle powigzane ze specyfika
danego obszaru.

Wskazniki LSR sg dezagregowalne rowniez ze wzgledu na ich wptyw na cele przekrojowe. Pozwala to na wyod-
r¢bnienie operacji realizujacych poszczegodlne cele przekrojowe. Taka konstrukcja wskaznikoéw LSR umozliwiaja
bezposrednie mierzenie osiggnig¢cia wskaznikow okreslonych dla tych celoéw. Wskazniki opisane sa w dalszg czg-
$ci LSR.

Sposob realizacji przedsiewzieé

Przedsiewziecie |.1.1 — realizacja przedsigwziecia bedzie polega¢ na zrealizowaniu nastepujacych typéw operacji:

— Zajecia zwykorzystaniem metod aktywizujacych ukierunkowanych na wzrost kapitalu spolecznego

uczestnikow poprzez zwigkszenie kompetencji W zakresie wspotpracy, tworzenia relacji, identyfikacji pro-
blemow i podejmowania wspdlnych inicjatyw.
Tematyka zaje¢ - zagadnienia dotyczace rozwoju lokalnego obszaru objetego LSR oraz rozwoju wiasne-
go mieszkancoéw. Rozwoj wlasny bedzie realizowany m.in. przez podnoszenie wiedzy o ochronie przyrody
i zmianach klimatycznych. Zajecia wptywac beda na wzrost kompetencji, tj. wzrost wiedzy, umiej¢tnosci
oraz na ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec wlasnego otoczenia.

— Dziatania wramach poddziatania 19.4 ,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji”,
w szczegolnosci aktywizacji lokalnej spotecznosci nastawionej na wzrost kapitatu spotecznego,

— Realizacja projektu wspotpracy (poddziatanie 19.3),

— Realizacja projektow wiasnych LGD.

Przedsiewziecie 1.1.2 — realizacja przedsigwzigcia bedzie polega¢ na zrealizowaniu nastepujacych typow operacji:

— wyposazenie i doposazenie $wietlic oraz pomieszczen petnigcych ich funkcje, a takze innych obiektow
w ktorych prowadzone sg dziatania na rzecz zachowania dziedzictwa lokalnego (np. spotkania zespotoéw mu-
zycznych, osob i grup kultywujacych obrzedy charakterystyczne dla obszaru obj¢tego LSR). Do tych opera
Cji zalicza sie tez wyposazenie i doposazenie podmiotow dziatajacych w sferze kultury np. zespotéw mu-
zycznych, kot gospodyn wiejskich oraz innych 0séb i grup zajmujacych sie kultywowaniem dziedzictwa lo-
kalnego. W ramach realizowanych operacji zakupione moga by¢ przedmioty i urzadzenia niezbedne tworze-
nia warunkow do dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa lokalnego.

— zachowanie i upowszechnianie niematerialnego i materialnego dziedzictwa lokalnego poprzez prezentacje
obrzedow, tradycji $wieckich i religijnych, tradycyjnych potraw, rejestracj¢ produktéw lokalnych
i tradycyjnych, atakze poprzez dziatania aktywizujace nowe osoby do podjecia dziatalnosci w tym obszarze.
W ramach operacji mozliwe bedzie finansowanie wystepow zespotow i osob w celu prezentacji dziedzictwa
lokalnego (w tym udziat w targach, warsztatach, plenerach, przegladach, itp.), zakup produktéw kulinarnych
do sporzadzenia potraw tradycyjnych i lokalnych, zakup materiatow na cele kultywowania dziedzictwa lo-
kalnego itp. Réwniez wydawanie publikacji opisujacych dziedzictwo lokalne (np. kulinarne, sztuke ludowa,
obiekty historyczne).

— remonty oraz inne dziatania majace na celu zachowanie W dobrym stanie obiektow (przedmiotéw) 0 waznym
znaczeniu dla historii lub kultury obszaru (np. obiekty zbytkowe, kapliczki, pomniki, tablice pamigtkowe
itp.), a takze otoczenia tych obiektow (np. ogrodzenie, plac). Réwniez dziatania i inwestycje w zakresie pu-
blicznego udostepniania tych obiektow.

Przedsiewziecie 1.2.1 — realizacja przedsigwzigcia bedzie polegac na zrealizowaniu nastgpujacych typow operacji:

— podjecie dziatalnosci gospodarczej, takze potaczonej podnoszeniem kompetencji oséb realizujacych operacje.
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— rozwijanie dziatalnos$ci gospodarczej, takze potaczonej z podnoszeniem kompetencji oséb realizujgcych opera
cje oraz tworzeniem nowych migjsc pracy.

Przedsiewziecie 1.3.1 - realizacja przedsigwzigcia bedzie polegac¢ na zrealizowaniu nastepujacych typow operacji:

— budowa lub przebudowa obiektow infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej i kulturalne

W zwigzku z problemem zidentyfikowanym przez Zespol projektowy sformutowano przedsigwziecie :
Podnoszenie wiedzy oséb zaangazowanych we wdrazanie LSR. Be¢dzie ono realizowane W ramach dziatania
19.4 PROW 2014-2020 ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji”. Zrealizowane zostang na-
stepujace zadania:

— Szkolenia dla pracownikéw LGD,

— Szkolenia dla organéw LGD,

— Doradztwo dla wnioskodawcow i potencjalnych wnioskodawcow.
Przedsiewziecie nie jest ujete w Tabeli celow. Wylaczenie tego przedsiewziecia z ogélnej struktury powigzan
problemoéw, przedsiewziec i celow LSR jest podyktowane tym, ze nie wpisuje si¢ ono w zadne z zadan okre-
slonych w rozporzadzeniu LSR (szkolenia nie sg nakierowane na wzmocnienie kapitatu spotecznego lecz na
wzrost wiedzy). Z powodzeniem za to moga by¢ realizowane jako dziatania LGD nakierowane na usprawnie-
nie procesu wdrazania LSR. Wiecej informacji na ten temat znajduje si¢ w zataczniku do LSR — ,, Plan dziata-

2

nia”.

Uzasadnienie wybor u sposobu realizacji przedsiewzigcé.

Wybor sposobu realizacji przedsigwzig¢ poprzez wybor opisanych wyzej typow projektow wynika z analizy przy-
czyn probleméw zidentyfikowanych w trakcie konsultacji spotecznych i w nastepnych etapach pracy nad LSR.
Przyczyny wskazujg, W jaki sposéb najbardziej efektywnie ztagodzi¢ problemy. Jednoczesnie odpowiadaja one
oczekiwaniom lokalnej spotecznosci, ktére zostaly zgtoszone podczas spotkan konsultacyjnych, a takze przez prze-
stanie fiszek projektow.

Przedsiewziecia przyczyniaja si¢ W sposob bezposredni do osiagnigcia celéw LSR. Przedsigwziecia sg tak sformu-
towane, ze wskazniki realizowanych w ich ramach operacji beda odpowiada¢ wskaznikom LSR.

Przyjete typy projektow sa zgodne z PROW 2014-2020, a takze z rozporzadzeniem W sprawie szczegétowych wa-
runkéw i trybu przyznawania pomocy finansowe W ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
W ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego PROW na lata 1014-2020.
W szczegblnoséci odpowiadaja zakresom operacji, ktore zostaty okreslone W par. 2 tego rozporzadzenia.

Do przedsiewzigcia nr 1.1.1 zostaly wlaczone operacje realizowane przez LGD w ramach poddziatania 19.4
PROW 2014-2020 ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji” w zakresie ,,aktywizacji”. Dziatania te
wpisuja si¢ W cel szczegdtowy nr L.1.

Projekt wspolpracy

LGD zaplanowata realizacj¢ jednego projektu wspotpracy (PW). Przewidziano budzet w wys. 2% kwoty na reali-
zacj¢ LSR tj. 120 000,00 zt. Projekt bedzie realizowany w ramach przedsiewzigcia 1.1.1 ,, Inicjatywy na rzecz roz-
woju lokalnego i osobistego”. Projekt realizuje Cel szczegdtowy nr 1.1 LSR ,Werost kompetencji mieszkarncow
W zakresie wykorzystania lokalnego potencjatu na rzecz rozwoju obszaru LSR oraz rozwoju wiasnego osob za-
mieszkujgcych ten obszar”. Przyczynia si¢ do osiggni¢cia wskaznika produktu ,,liczba projektow wspotpracy”
oraz wskaznikow rezultatu ,,Liczba o0sob  uczestniczgcych W operacjach/spotkaniach  informacyjno-
konsultacyjnych™ i ,, Liczba 0sob, u ktorych nastgpit wzrost kompetencji/zadowolonych ze spotkan przeprowadzo-
nych przez LGD ”

Kwota wsparciai wartosci wskaznikow realizowanych przez PW zostaty ujete w Planie dziatania.

Wg wstepnych ustalen PW bedzie realizowany w partnerstwie z Lokalng Grupa Dziatania - Stowarzyszenie "Dtu-
gosz Krolewski" zsiedzibag w Brzezinach (woj. wielkopolskie, powiat kaliski). Projekt ma zasieg miedzywoje-
wodzki.

Projekt jest zgodny z L SR partnerai przyczynia si¢ do osiagnigcia wskaznikow okreslonych w LSR partnera. Jeden
z celow szczegbtowych LSR partnera zaktada wzrost kapitatu spotecznego i przewiduje zwigzane z tym przedsie-
wzigcia w tym projekt wspotpracy.

PW jest skierowany do mtodziezy ze szkét podstawowych i gimnazjum. Celem projektu jest wzrost kompetencji
w zakresie wspolnego identyfikowania probleméw i formutowania oraz realizowania inicjatyw na rzecz rozwoju
lokalnego i wlasnego. Prowadzi wigc do wzrostu kapitatu spotecznego. W trakcie realizacji PW zastosowane zo-
stang metody aktywizujace nakierowane na ksztaltowanie umiejegtnosci spotecznych, pracy w grupie, nawigzywa-
niarelacji. Te umiejgtnosci wplywaja na wzmacnianie kapitatu spotecznego.
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Opis operacji: W 1 etapie uczestnicy w grupach pod kierunkiem treneréw wypracuja szczegdtowy plan dalszych
dziatan projektowych. Zakres tematyczny to ochrona $rodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu. Charakter
tych dziatan to identyfikacja miejsc, wydarzen, zjawisk zwigzanych z zakresem tematycznym oraz odwiedzanie
i dokumentowanie obiektow (np. zaktady, miejsca zanieczyszczone, oczyszczalnie Sciekow) zwigzanych z tematem
PW. W 2 etapie odbedzie si¢ wspdlny wyjazd do miejsc zwigzanych tematycznie Z ochrona srodowiska oraz zmia-
nami klimatycznymi. Istotny dla osiagniecia celu projektu jest udziat uczestnikow z dos¢ odlegtych miejScowosci
i roznych srodowisk szkolnych. Wptynie to na umiejetno$¢ nawigzywania nowych kontaktéw, budowania relacji
i ustalania wspodlnych wartosci, a wigc na budowanie kapitatu spotecznego.

Tab. 24 Zrédla finansowania celéw

Zrédlo finansowania
Cel szezegblowy EFRROW Budzet pan- .Smdkl . Srodki prywatne
stwa publiczne gmin
Cel szczegotowy 1.1 X X X X*)
Cel szczegotowy 1.2 X X - X
Cel szczegotowy 1.3 X X X X*)

* ) Mozliwy jest wkiad wiasny finansowy podmiotow innych niz gminy

W LSR zaplanowano dziatania realizowane w ramach poddz.19.4 PROW 2014-2020 ,,Wsparcie na rzecz kosztow
biezacych i aktywizacji”. W tabeli wskaznikow ujeto dziatania zwigzane z,aktywizacja” w zakresie, ktory jest
zgodny z zakresem przedsigwzigcia nr 1.1.1. Pozostate dziatania zostang zrealizowane jako dziatania zwigzane
z zarzadzaniem wdrazaniem strategii i animowaniem redlizacji strategii. W zakres tego poddziatania wchodzg mig-
dzy innymi:

a. dziatania prowadzone na biezaco, bez ustalania harmonogramu:

— funkcjonowanie biura LGD (koszty zatrudnienia pracownikéw, zakup materiatow biurowych i eksploata-
cyjnych, oplaty pocztowe i bankowe, czynsz, konserwacja i naprawa sprzgtu, optaty za telefony, koszt de-
legacji pracownikow itp.),

— funkcjonowanie organow LGD (koszty posiedzen Rady, w tym wynagrodzenia cztonkéw Rady, koszty de-
legacji cztonkow organow LGD itp.),

b. dziatania prowadzone zgodnie z harmonogramem

— realizacja Planu komunikacji,

— aktywizacja (ujeta w Planie dziatania)

— szkoleniai doradztwo. To zadanie zajmuje szczegolne miejsce w dzialaniach LGD, z uwagi na to, ze
wplywa na jako$¢ pracy biura oraz wspomaga czlonkéw organéw LGD, w szczegélnoSci Zarzadu
i Rady, w wykonywaniu obowigzkow.

Tab. 25 Wskazniki osiagane przez poddzialanie ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji”

Koszty biezace — nie ujete w tabeli celow i wskaznikoéw LSR

Typ wskazni- Nazwa wskaznika Wartosé¢ | Sposéb pthIerdze-
ka docelowa nia
Liczba osobodni szkolen .
Yasmik dla pracownikéw LGD 21 Dokumentacja L GD
Ws gﬁrllltu pro- Liczba osobodni szkolen dla organow LGD 30 Dokumentacja LGD
Liczba podmiotow, ktorym udzielono indywidualnego -
wsparcia 80 DokumentacjaLGD

Liczba osob, ktére otrzymaty wsparcie po uprzednim udzie-
leniu indywidual nego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o 56 Dokumentacja LGD
wsparcie na realizacj¢ LSR, $§wiadczonego w biurze LGD

Wskaznik re-
zultatu

Aktywizacja — ujete w tabeli celéw i wskaznikow LSR

Typ wskazni- Nazwa wskaznika Wartos¢ Sposob _
ka docelowa potwierdzenia
Wskaznik pro- Liczba spotkan mform_acy]nq- korjsulta:yj nych LGD 5 Dokumentacja L GD
duktu Z mieszkancami
Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno — .
: 30 Dokumentacja LGD
Wskaznik re- konsultacyjnych J
Zultatu Liczba os6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych 21 Ankieta wypelniana
przez LGD przez uczestnikow
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Tab. 26 Tabela celow i wskaznikéw LSR Wersanr 3

I CEL OGOLNY Rozwoj lokalny obszaru ,,Miedzy Prosna a Warta” oparty o lokalne zasoby oraz kapitat spoteczny mieszkancow
11 Wzrost kompetencji mieszkancéw w zakresie wykorzystania lokalnego potencjatu na rzecz rozwoju obszaru LSR
' oraz rozwoju wlasnego osob zamieszkujacych ten obszar.
CELE SZCZEGO- : o o , , - ; .
12 LOWE Zwigkszenie mozliwos$ci uzyskiwania dochodow przez mieszkancow obszaru ,,Miedzy Prosng a Warta
13 Wzrost dostepnosci infrastruktury rekreacyjnej, sportowsj, turystyczngj i kulturalne
L . . . Jednostka stan pocz. plan , , .
Wskazniki oddziatywania dla celu ogolnego miary 2016 rok 2023 rok Zrodto danych/sposob pomiaru *)
WI.1 wzrost aktywnosci spotecznej mieszkancow obszaru objetego LSR punkt procentowy 0 4 Zrédlo danych - LGD
WIIL.1 | wzrost aktywnosci ekonomicznej mieszkarncow obszaru objetego LSR punkt procentowy 0 4 Zrédlo danych - LGD
L . . Jednostka stan pocz. plan Zrédto danych/
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych miary 2016 rok 2023 rok sposéb pomiaru *)
0 98 ,
Liczba 0sob uczestniczgcych W oper acjach/spotkaniach informacyjno- 0sob _ - Zrodto danych - ankieta grantobior-
konsultacyjnych y w tym proj .wspélpracy cy/LGD
0 38
will | ;. : : . N 0 1 ) . :
' Liczba osob, u ktorych nastgpit wzrost kompetencji/zadowolonych ze osob - 7 Zrédio danych - ankieta grantobior-
spotkan przeprowadzonych przez LGD Y W ty(;n proj -Wspotp rgsy cy/lLGD
Liczba 0sob objetych dzialaniami w zakresie zachowania dzedz ctwa 0sob 0 1500 Zrédlo danych - ankieta beneficjen-
lokalnego lub korzystajgcych z efektow takich dziatan y ta/grantobiorcy
WL2 Liczba utwor zonych miejsc pr ?A(Zp \;vr}écitgach projektow otrzymujgcych osoby 0 30 Jrédlo danych - ankieta benefigjenta
WL3 Liczba 0sob korzystajgcych z wybudowane/ulepszone infrastruktury osoby 0 1000 Zrddto danych - ankieta beneficjen-

rekreacyjng, turystycznel lub kulturalng

ta/grantobiorcy

*) Sposob pomiaru jest opisany w tabeli nr 28
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Sposob realizacji

Wskazniki produktu

(konkurs, projekt gran- wartos¢ |
Przedsiewziecia Grupy docelowe towy, operacja wiasna, nazwa Jednostka ) Zrodlo danych/
projekt wspoipracy, miary poczgtkowa koncowa spos6b pomiaru *)
aktywizacja, itp.) 2016 rok 2023 rok
Liczba operacji
w zakresie wzrostu kom-
operacja wlasna petencji ukierunkowa- szt. 0 1 Dane LGD
Iniciat — nych na rozwo'_j lokalny
111 ; OZ\JNO'yL\JNI{)kaIn o Mieszkaricy obszaru lub osobisty
" WOJu I 9 LGD . . liczba projektow wspot-
i osobistego projekt wspotpracy pracy szt. 0 1 DaneLGD
Liczba spotkan informa-
aktywizacja cyjno - konsultacyjnych szt. 0 5 Dane LGD
LGD z mieszkancami
. | Liczba wydarzen wply- Zrédlo danych - ankieta
konkurs, t%rojekt gran wajqgcych na zachowanie szt. 0 15 beneficjenta lub granto-
Wy dziedzictwa lokalnego biorcy
112 Zachowanie dziedzictwa | Mieszkarcy obszaru Liczba podmiotéw nale- )
- lokalnego LGD konkurs. proiekt aran- zgcych/dziatajgcych Zrodio danych - ankieta
,th)) jet g W sferze kultury, ktore szt. 0 9 beneficjenta lub granto-
Wy zostaly ulepszo- biorcy
ne/wyposazone
P:Lorygeéf%vclv%r owane Konkurs Liczba nowoutwor zonych ot 0 18 Zrédlo danych - ankieta
Podejmowanie grupy y2 przedsiebiorstw ’ beneficjenta
1.2.1| i rozwijanie dziatalno- sl,fo’s;;;,:f_womy ch Ticzh Tsichiorsim
.. . : iczba przedsigbiorstw, , ol
Sei gospodarcze] pozostali mieszkancy konkurs ktore otrzymaly wsparcie szt. 0 12 Zmd{obgﬁgff g.}ént:nkl ea
obszaru LGD na rozwoj ]
Budowa lub przebudo- Liczba ﬂ:)udowanych_ lub
wa obiektow rekreacyj- | Mieszkancy obszaru konkurs, projekt gran- ergbUdowanyCh obiek- Zrédlo danych - ankieta
131 tow infrastruktury rekre- szt. 0 40 e
nych, turystycznych lub LGD towy acving. turvstvezna lub beneficjenta
kulturalnych Ying, turystyczne)
kulturalnej
SUMA 0 101

*) Sposob pomiaru jest opisany W tabeli nr 28
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Tab. 27 Matrycalogiczna powiazan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celow i wskaznikow

Czynniki zewnetrzne

Zidentyfikowane pro- Oddzialywanie | majace wplyw na reali-
bIemy/)\/Nyzwania FS)pO- C? Cel,? Plgn.owar.w . Kk l,:’r.(l)gum% Kt K I,Qe.zkl'i”taty Itat (wskaz’n}i,ki od- mzacjel;(ilzialaﬁ
leczno-ekonomiczne | 201y szczegolowe przedsi¢wzig¢cia (wskazniki produktu) (wskazniki rezultatu) dzialywania) i osiagniecie wskazni-
kéw
Liczba operacji w Z.a.‘k FeS€ 1| [ iczba osob uczestnicza-
wzrostu kompetencji ukie- cych dostepnos¢ zrédet finanso-
runkowanych na ro_zwéj w operacjach/spotkaniach wania operacji do czasu.
lokal ny lub osobi Sty informacyj no- otrzymania zwrotu kosztow
Wzrost kompeten- | Inicjatywy narzecz projekt wspolpracy konsultacyjnych
Problemnr 1 % cji mieszkancoéw | rozwoju lokalnego
Niski stopief kompe- . & | wzakresiewyko- i osobistego Liczba osob, u ktorych na- zainteresowanie beneficjen-
tencji mieszkancow kg % rzystanialokalnego Liczba spotkan informacyj- | stapit wzrost kompeten- | Wzrost aktywno- | s realizacia przedsic-
w zakresie wykorzysta- S & | potencjatu na rzecz no - konsultacyjnych LGD | ¢ji/zadowolonych ze spo- $ci spolecznej | wzie¢
= .2 ¢
nia lokalnego potencjatu| 5 € rozwoju obszaru Z mieszkancami tkan przeprowadzonych mieszkancow . . .
narzecz rozwoju lokal- | & g‘ LSR przez LGD obszaru objetego | zainteresowanie lokalnej
nego oraz rozwoju wia- g 3 | oraz rozwoju wla- ] LSR spotecznosci udziatem
snego. S snego 0sob za- Liczba wydarzen wptywar w operacjach,
_5‘ § mieszkujacych ten jacych na zachowanie dzie- Lic;ba pséb obje;t_ych dzia-
28 obszar Zachowanie dzie- dzictwa lokalnego taniami w zakresie zacho-
= : . — - wania dziedzictwa lokalne-
S A dzictwalokalnego | Liczba podmiotow naleza- .
BN S go lub korzystajacych
3 s cych/dziatajacych w sferze 2 ofektdw takich dzialar
g ; kultury, ktore zostaty ulep- clektow fakich dziatan
N § szone/wyposazone
Problem nr 2 = g Liczba nowoutworzonych
Niedostateczne mozli- <% 2 | Zwickszenie moz- . . dsiebiorstw wzrost aktywno-
ac : ! S 2 przedsiebiors ywi . . :
woscl u;yslqwama s& 5> ¢ | liwosci uzyskiwa- i :,Doozdv?”rggl\,\é%nzllz_ Liczba utworzonych migjsc | $ci ekonomiczne;j érar:gazr;ymw otoczeniu gospo
tysfa’kcpnujqcych do- = nia dochodéw Jalnosci gospodal- Liczba przedsigbiorstw, pracy w ramach projektow mieszkancow | i any przepisow reguluja-
C_hOdOW Jako glownego é ; przez mieszkancow czel ktore otrzymaly wsparcie otrzymujacych wsparcie obszaru objetego | cych funkcjonowanie przed-
utrzymania. & zmiana sytuacji narynku
Problem nr 3 Wzrost dostepnosci | Budowalub prze- | | . . , . wzrost aktywno- | P&
Mata dostepnos¢ infra- infrastruktury re- | budowa obiektow Liczba zbudowanygh Iu’b Liczba 0s6b ko_rzysta]qcycl_l Sci spoteczne] | jostepnosé zrodet finanso-
struktury wypoczyn- kreacyjnej, sporto- |  rekreacyjnych, |pnrfzr Eﬂim?nzifgkfw Iznwggt'gsxfn%ﬂggszo:q mieszkaficow | waria operagji do czasu
kowej, rekreacyjnej, wej, turystyczngj | turystycznych lub turystycznej )I/ub kul tu)r/:J:lI r% turystycznej )I/ub kul tu?/zJ:\I r% obszaru objetego | otrzymania zwrotu kosztow
kulturalngj. i kulturalngj kulturalnych LSR
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Tab. 28 Sposdéb ustalania wartos$ci i stanu koncowego wskaznikow oraz kryteria objecia pomiarem.

Wskazniki oddziatywania Wskazniki rezultatu Wskazniki produktu
Sposéb usta-
Wskazniki Je&?grs;ka Sposéb ustalania wartoSci lenia stanu Kryterium objecia pomiarem
koncowego
wzrost aktywno$ci spotecz- unkt Na polgsi_aw iiankietyz?cj i r.r.liisszlliaﬁlgré Wl na Proanoza
nej mieszkancow obszaru P poczatku I na roncu reafizacl LoB okresione g Osoby wybrane zgodnie z metodologig badan spotecznych
. procentowy | zostang wskazniki procentowe osob deklaru- LGD
objetego LSR . j X
jacych okreslone zachowania.
wzrost aktywnosci ekono- Stan wskaznika bedzie okreslony jako roznica
S . punkt . : ; Prognoza : . ,
micznej mieszkancow ob- rocanto stanu koficowego i poczatkowego wyrazona LGD Osoby wybrane zgodnie z metodologia badan spotecznych
szaru objetego LSR b Wy w punktach procentowych.
e wo iz
cy e achpi nf orjmacyj?\%— osoby W list uczestnictwa potencjanych | Uczestnicy zgodnie z naborem do operagi
konsultacyjnych Lpztg]
Liczba o0séb, u ktérych na- , . . .
stapit wzrost kompetencji/ Ankieta lub deklaracja uczestnika. Aktual- | Wg analizy \(/)vicr)ct))gt igﬁze&l&z\?iﬁ;&;ﬁi}r’e\g %ﬁé?gﬁ? a ;na]gciyrcohzv\rllce)l_ Seél;obi—
zadowolonych ze spotkan osoby ny stan wskaznika stanowit bedzie sume | potencjalnych stego P ] ) 9 )
prZeprowaIficZ;(E;]yCh przez TEERNIERA PEAT T operacy| Pomiar jest zwigzany Z ankietyzacjg osob objetych oddziatywaniem.
Kryterium 1: Osoby ktorym ulepszono zasoby (zakupiono sprzgt,
. , . . wyposazono obiekt, itp.)
I;;;?:;f;\?ga.ﬁg}g?agﬁﬁ Po kazdej operacji realizator okresli liczbe Wa andli Kryterium 2: Osoby, ktore zostaty objete oddziatywaniem
N 0s0b spelniajacych odpowiednie kryterium. ganaizy |, wykorzystaniem tych zasobow (np. uczestnicy zajec
wania dziedzictwa lokal ne- osoby . . potencjanych T
o lub korzvstaiacvch Aktualny stan wskaznika bedzie suma tych oormet W wyposazonej $wi€tlicy, obserwatorzy wystepow doposazonych
de fektow talZich]?lzi};laﬁ 0sob w kolejnych operacjach. pered zespotow)
Kryterium 3:0soby korzystajace z ulepszonych zasobow ze sfery
dziedzictwa lokalnego (np. odwiedzajacych odnowiony obiekt).
Liczba utworzonych migjsc OP;%II)( zzi?l i(;l.) eéaijﬁ gﬁlgﬁgggggiih tLlrclitr)z Proanoza Wskaznik dotyczy osob, ktore zglosity dziatalnos¢ gospodarcza
pracy w ramach projektow szt. Ak tua{)ny ot 2{2 v}&llskainri)ka beiie suilnq tyc}{ L%D zarejestrowang W ZUS oraz 0sob zgloszonych do ubezpieczen spo-

otrzymujacych wsparcie

0sob w kolenych operacjach.

tecznych w ramach stosunku pracy
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Liczba os6b korzystajacych

Po kazdej operacji realizator okresli liczbe

Kryterium 1:

z nowej/ulepszong infra- 0sob spetniajacych odpowiednie kryterium. i a.”a“zy Wskazmk dot.yczy aistls, L3i6is Sl Rty 2 momyela el
struktury rekreacyjngj, tury- szt Aktualny stan wskaznika bedzie suma tych FREETEE n.yCh SIYUES] um = .
. oo ; 3 : operacjl Wskaznik dotyczy osob, ktore skorzystaly z obiektow ulepszonych,
styczng lub kulturalng 0sob w kolenych operacjach. L [ o )
Liczba operacji w zakresie
wzrostu kompetencji ukie- . . Hbie] e
- szt. Suma kol g nych operagji cji operacji | Operacje spetniajace kryterium wyboru okre§lone w naborze .
runkowanych na rozwoj i wa LGD
lokalny lub osobisty g
Liczba projektow : . Wg zatozen . , .
e szt. Suma kolgjnych operagji LSR Projekt wspotpracy opisany W LSR
Liczba spotkan informacyj- We zalozet
no - konsultacyjnych LGD szt. Suma kol g nych operagji gL SR Zadanie zreaizowane przez LGD w ramach " Aktywizacji"
Z mieszkancami
Wskaznik dotyczy zdarzen, ktore zostawiaja slad w swiadomosci
Liczba wydarzeh wplywa: W(g propozy- spolecznej. Dot)’/czy to wykonawcow oraz odbiorcéw zdarzen. Np:
. SR , .. : > | przeglad zespotow, koncert zespotu muzycznego/folklorystycznego,
jacych na zachowanie dzie- Szt. Suma zdarzen spetiajacych kryterium cji operacji sl Ul mery, prozamiasp o e h ez e e, e
dzictwa lokalnego ; ) -
0 taty aktywizujace nowe osoby W zakresie dziatania na rzecz zacho-
wania dziedzictwa | okalnego).
Liczba podmiotow naleza- W0 Dronozy-
cych/dziatajacych w sferze — Suma podmiotéw spehiajacych kryterium C'? g ePaCZY Wskaznik dotyczy podmiotow objetych dziataniami, ktore zostawia-
kultury, ktore zostaty ulep- : w koleg nych operacji 1 operac] ja $lad w zasobach materialnych.
szone/wyposazone
Liczba nowoutworzonych <t Suma przedsigbiorstw spetniajacych kryte- | Prognoza s pecliston alo Guitnet Cridlinte] meemeties
przedsiebiorstw ’ rium LGD
Liczba przedsigbiorstw, . ..
ktore otrzymaly wsparcie na szt. S przed81e;b10rsl:civljnipelnlaj eI Prg%;gza Zrealizowanie biznesplanu
rozwoj
Liczba zbudowanych lub
przebudowanych obiektow : .. : P e perye : . .
szt. Suma obiektow spetiajacych kryterium Cji operacji | Operacje spetniajgce okreslone w naborze kryterium wyboru.

infrastruktury rekreacyjnej,
turystyczngj lub kulturalnej
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Wszystkie zaplanowane wskazniki sa przedstawione w Tabeli 26. Wskazniki sg adekwatne do celow
i przedsiewzi¢¢, mierzalne, przejrzyste. Wartosci poczatkowe wszystkich wskaznikéw wynoszg 0. W tabeli
28 podano sposob pomiaru i kryteria objecia pomiarem. Wskazniki produktu i rezultatu beda mierzone po
zakonczeniu dzialan w ramach danej operacji, za wyjatkiem wskaznika: Liczba osob korzystajgcych z no-
wej/ulepszongj infrastruktury rekreacyjng, turystycznej lub kulturalngj, ktory bedzie mierzony w czasie 6
miesigcy od zakonczenia operacji. Beneficjenci po zakonczeni operacji beda zobowigzani do przekazania
ankiety (w ramach ewaluacji). Ankieta zawiera osiagnigte wskazniki wraz z opisem.

1. Konstrukcja wskaznikow umozliwi ich dezagregacje pod wzgledem nastgpujacych parametrow:
—  Realizacji operacji polegajacej na podjeciu dziatalnosci gospodarczej ukierunkowanej na za-
spokojenie grup defaworyzowanych (wskazanie grupy)
—  Ochronasrodowiska,
—  Przeciwdzialanie zmianom klimatu,
—  Tworzenie nowych migjsc pracy
— Lokalizacji operacji w miejscowosciach zamieszkanych przez mniej niz 5 tys. osob
—  Innowacyjnos¢.
Mozliwe bgdzie dokonanie zestawien np. Z wykorzystaniem arkusza EXCEL.

2. Wartosci wskaznikow przekazane przez beneficjenta zostang uzasadnione w formie pisemng po-
przez wyjasnienie sposobu ich ustalenia (odniesienia do kryterium). Np. notatki z obserwacji prze-
biegu zadan i zachowan uczestnikow, sposob liczenia 0sob, wskazanie czy nie policzono ich wielo-
krotnie.

3. Prowadzony be¢dzie rejestr operacji i zwigzanych z nimi wskaznikéw. Mozliwe bedzie ustalenie war-
tosci kazdego wskaznika na dowolnie wybrany dzien oraz obserwacja przebiegu zmian wszystkich
wskaznikow.

4. LGD bedzie konsultowac z beneficjentami sposob ustalania wartosci wskaznikow.

Rozdzial VI Sposéb wyboru i oceny operacji oraz ustanawiania kryteriow wyboru

Przyjete rozwigzania, ktore znalazty zastosowanie przy opracowaniu procedur przeprowadzania nabordw,
oceny i wyboru operacji oraz przekazywania do SW dokumentacji z naboréw zapewniajg spetnienie wyma-
gan okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 oraz sa zgodne
zustawa o RLKS, rozporzadzeniem LSR i Wytycznymi nr 1/1 Ministra Rolnictwa i rozwoju Wsi w zakresie
jednolitego i prawidtowego wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan zwiqgzanych Z realizacjg stra-
tegii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ W ramach dziatania ,, Wsparcie dla rozwoju lokal ne-
go W ramach inicjatywy LEADER” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na Lata 2014-2020".
W szczegblnosci zastosowane zostang zatgczniki tych wytycznych dotyczace:

— weryfikacji zgodnosci operacji z warunkami przyznania pomocy okreslonymi w PROW 2014-2020

— weryfikacji zgodnosci grantobiorcy z warunkami przyznania pomocy okreslonymi w PROW 2014-
2020

— wykazu dokumentoéw przekazywanych przez LGD do Zarzadu Wojewodztwa w ramach operacji rea-
lizowanych przez podmioty inne niz LGD oraz operacji wtasnych LGD

Ocena i wybor operacji do finansowania W ramach LSR jest wylaczng kompetencja Rady, dziatajacej na
podstawie Regulaminu Rady, ktory szczegétowo okresla warunki i sposob oceny i wyboru.

Ocena bedzie prowadzona wylacznie podczas posiedzen Rady w sktadzie uwzglgdniajagcym parytet oraz
przy zachowaniu okre§lonej regulaminem liczby obecnych cztonkéw Rady. Zasady te dotyczg oceny kazde-
go wniosku, oznacza to, ze kazdorazowo bedzie badana prawomocnos¢ Rady do wyboru dang operacji.
Zachowana zostanie bezstronno$¢ 0sob glosujgcych poprzez wytgczenie z oceny tych osob, ktore sg powia-
zane z ocenianym wnioskiem.

LGD begdzie prowadzi¢ rejestr interesow cztonkow organu decyzyjnego, pozwalajacy na identyfikacje
charakteru powigzan z wnioskodawcami/projektami, a takze ustali¢ liczbe cztonkow grupy interesow, ktorzy
biora udzial w ocenie danej operacji.

Ocena nastapi poprzez wypehienie stosownych kart oceny.

Cztonek Rady musi uczestniczy¢é W posiedzeniach osobiscie, nie moze udzieli¢ pelnomocnictwa.
W przypadku jakosciowych kryteridw (np. przy ocenie innowacyjnosci) W razie wystgpienia rozbieznosci
w zakresie ich interpretacji w role arbitra bedzie petnit przewodniczacy Rady.
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Nadzor nad dokumentacja dotyczacg wyboru i biezgca weryfikacje jej prawidlowosci (np. sprawdzanie za-
mieszczenia wymaganych podpisow, kompletnosci wpisow i oznaczen), bedzie prowadzit Sekretarz Rady.
Podstawa dla oceny i wyboru operacji beda procedury okreslajace wszystkie stany przejSciowe tego procesu.

Procedury zostaty zatwierdzone przez zarzad LGD, kazdorazowa zmiana procedury w dowolnym zakresie
wymaga zatwierdzenia przez Zarzad LGD. Zarzad zatwierdza procedury przyjmujac stosowng uchwale.

Wszystkie procedury zostang podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie ich na stronie inter-
netowej LGD. Odnosniki do procedur musza by¢ umieszczone w staltych miejscach strony internetowej (np.
w menu). Dodatkowo odnos$niki do procedur zostang umieszczone w kazdym ogloszeniu o naborze wnio-
skow.

Celem procedur jest zapewnienie zgodnego z przepisami przebiegu catego procesu wyboru operacji do fi-
nansowania w ramach LSR. Poczawszy od ustalenia mozliwosci ogloszenia naboru, przygotowania i ogto-
szenia naboru, przyjmowania i rejestracji wnioskow, oceny i wyboru wnioskow, az do zamknigcia naboru i
przekazania dokumentow do samorzadu wojewodztwa. Procedury przewiduja odwotania od decyzji rady,
opisujg sposob informowania o wynikach oceny.

Opracowano dwie procedury: dotyczaca wnioskow o udzielenie grantu i wnioskéw o finansowanie sktada-
nych przez podmioty inne niz LGD.

Procedury stanowig zataczniki nr 9 10 do wniosku o wybor LSR.

Kryteria wyboru operacji sa powiazane z celami LSR, ktore wynikajg ze zidentyfikowanych problemow.
Kryteria wyboru stanowia gtdéwny instrument osiggania celow, a przez to wptywaja na tagodzenie proble-
méw. W trakcie prac nad strategia cele LSR zostaty tak sformutowane, aby spetnia¢ kryteria dostepu do
srodkéw z EFRROW.

Zgodnie z ustawag o RLKS wérdod kryteriow wyboru operacji sg rowniez kryteria, ktorych obowigzek stoso-
wania zostat okreslony w Programie, tj.:

ad) W odniesieniu do naboréw oglaszanych w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci — kryterium odno-
szace si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy,

b) W przypadku operacji z zakresu infrastruktury turystycznej, rekreacyjng lub kulturalng kryterium
preferujace operacje realizowane W miejscowosciach zamieszkanych przez mniej niz 5 tys. oséb

Wisrod kryteriow wyboru znajduja sie rowniez takie, ktore preferujg operacje:
—  wplywajace na zaspokojenie potrzeb W zakresie dostgpu do rynku pracy przez:
a) Kobiety
b) Osoby mtode 20-34 lat
¢) Osoby 50+
d) Osoby niepelnosprawne
—  wplywajace na:
€) Ochrong srodowiska,
f) Przeciwdziatanie zmianom klimatu,
g) Innowacyjno$é

W przypadku projektéw generujgcych miejsca pracy (dot. podejmowania i rozwijania dziatalno$ci gospodar-
czej) premiowane beda te, ktore zakladaja utworzenie wigkszej liczby miejsc pracy niz wymagane minimum.
Kryteria wyboru zostaly ustalone w taki sposéb, aby proces wyboru operacji stanowil réwniez metode
interwencji w obszarach przewidzianych w LSR. Dotyczy to przedsigwzig¢ dedykowanych tworzeniu
i utrzymaniu miejsc pracy.

Preferowane bedq tez operacje wplywajace na cele przekrojowe PROW 2014-2020 (ochrona $rodowiska,
zapobieganie zmianom klimatu, innowacyjnos$c).

Preferencja bedzie polegaé¢ na przyznaniu dodatkowej liczby punktéow na karcie oceny.

Wszystkie operacje beda oceniane pod wzgledem innowacyjnosci. W przypadku operacji realizowanych
w ramach LSR ocena innowacyjnosci jest szczegdlnie trudna, z uwagi na specyficzny zakres dziatan i moze
stanowi¢ problem dla oceniajacych.

W celu ujednoliceniaoceny w LSR przyj¢to nastepujace definicje:

Str. 55



»Zjawisko innowacji jest nierozlgcznie zwigzane Z pojeciem zmiany, nowosci, reformy czy tez idei postrze-
ganej jako nowa. Za innowacje uwaza si¢ najrozniejsze fakty, procesy i zjawiska o charakterze technicznym,
organizacyjnym, spotecznym lub psychologicznym.” (wg Portal Innowacji — www.pi.gov.pl)

,,Przez innowacyjnos¢ rozumie si¢ wdrozenie nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, proce-
su, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.”

Na postawie tych definicji kazdorazowo przed posiedzeniem Rady zostanie ustalone wspolne podejscie do
innowacyjnosci w odniesieniu do poszczego6lnych operacji.

Zgodnie z zasada przyjeta W Podreczniku Os0-ZASADY GROMADZENIA | INTERPRETACJI DANYCH
DOTYCZACYCH INNOWACJI minimalnym wymogiem jest zaistnienie innowacji w odniesieniu do kon-
kretng firmy. W nawigzaniu do tej zasady w kontekscie LSR innowacyjno$¢ bedzie rozpatrywana
w odniesieniu do organizagji realizujacych projekty, do poszczegdlnych operacji, ale takze do konkretnej
gminy lub obszaru jako cato$ci.

Na potrzeby oceny operacji W zakresie innowacyjnosci przyjete zostanie przez cztonkéw organu decyzyjne-
go wspodlnej wyktadni. Kazdorazowo zostanie sporzadzone uzasadnienie dokonywanych ocen.

W celu zachowania przejrzystosci i transparentno$ci oceny operacji podejscie do oceny innowacyjnosci be-
dzie opublikowane na stronie internetowej ,,Miedzy Prosng a Wartg”.

[obowigzuje od wersji 5]
Kryteria wyboru operacji innych niz operacje grantowe i kryteria wyboru grantobiorcow, a takze procedury
ustalania i zmiany tych kryteriow w ramach wdrazania LSR podlegaja przyjeciu przez Zarzad ,,Miedzy Pro-
sng a Warta” — LGD. Kazdorazowa zmiana tych kryteriow musi zosta¢ rowniez zatwierdzona przez ten organ.

Kryteria wyboru stanowia zataczniki nr 11 1 12 do wniosku o wybor LSR.
Informacja o projektach grantowych i projektach wlasnych LGD.

LGD ,,Miedzy Prosna a Warta” przewiduje realizacje projektow grantowych w ramach przedsiewziec
ujetych w Tabeli nr 26.0znacza to, ze poszczegodlne operacje na ktdre zostang przyznane granty beda reali-
zowac przypisane do nich w tgj tabeli celei wskazniki.
[obowigzuje od wersji 4]

LGD przewiduje zgloszenie 1 projektu wlasnego w ramach przedsiewzigcia [.1.1 Inicjatywy na rzecz roz-
woju lokalnego i osobistego. Bedzie to operacja o charakterze warsztatow nakierowana na umigjetnosci spo-
teczne W zakresie wspoOtpracy W grupie i tworzenia relacji, a wiec wplywajaca na wzrost kapitatu spoteczne-
go poprzez podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony $rodowiska i zmian klimatycz-
nych. Operacja ta jest bardzo istotna w kontekscie realizacji LSR, jednak moze si¢ okazaé, ze Zadna
Z organizacji dziatajacych na obszarze LGD nie podejmie si¢ jg redizacji. Mozliwe jest rowniez podjecie
przez LGD realizacji operacji w zakresie innych zakresow, w miar¢ potrzeby tj. w przypadku zagrozenia
niezrealizowania zalozonych wskaznikow.

Informacja o przypisaniu projektow wilasnych do przedsigwzigé i celow oraz informacja o realizowanych
wskaznikach znajduje si¢ rowniez w Tabeli nr 26.

Opis realizacji operacji wlasnej LGD

Realizacje operacji wiasnej planuje Zarzad LGD podejmujac stosowna uchwate. Nastepnie wniosek o finan-
sowanie operacji wlasnej zostaje przekazany do oceny przez Rade LGD. Rada dokonuje oceny zgodnosci
operacji z LSR na zasadach dotyczacych wszystkich wnioskow. Nastgpnie Rada dokonuje oceny spetniania
kryteridéw wyboru okreslonych w LSR. Po pozytywnej ocenie projekt wtasny zostanie przyjety do realizacji.

W terminie 3 dni informacja natemat operacji wybrangj przez rade zostanie zamieszczona na stronie interne-
towe) LGD ze wskazaniem, ze operacja bedzie realizowana jako operacja wtasna LGD. Jezeli w terminie 30
dni od zamieszczenia informacji zaden podmiot nie zglosi zamiaru realizacji operacji o0 tematyce zgodnej
z tematyka operacji wlasnej, operacja zostaje zrealizowana przez LGD.

Jezeli w terminie 30 dni od zamieszczenia informacji zostanie zgtoszony zamiar realizacji operacji o tematy-
ce zgodnej z tematyka operacji witasnej przez co najmniej jeden uprawniony do wsparcia podmiot (Wyko-
nawce), LGD odstepuje od zamiaru realizacji operacji wlasnej. Nie pozniej niz w terminie 45dni od zakon-
czenia terminu, o ktérym mowa powyzej, LGD oglasza nabor wnioskow o udzielenie wsparcia na operacje
o tematyce odpowiadajacej tematyce operacji wlasnej. Jednoczes$nie Zarzad podejmuje uchwale o rezygnagji
zredlizacji operacji wiasnej. Do oglaszania i przeprowadzania naboru oraz catego procesu oceny i wyboru
operacji stosuje sie Procedure oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD.
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Wysokos$¢ wsparcia na realizacje operacji W zakresie okreslonym w par. 2 ust. 1 pkt. 2 lit. a Rozporza-
[zapis w kolorze czerwonym obowigzuje od wersji 5]

dzenia o wdrazaniu LSR bedzie przyznawanaw wysokosci:

— 50000,00 zt, lub
— 70000,00 z1, lub
— 100 000,00 zt.

w zaleznosci od wnioskowanej kwoty.
Uzasadnienie

Okreslenie kwoty premii dla konkretnych rodzajow podejmowanej dziatalnosci gospodarczej jest bardzo
trudne. Proby uzyskania informacji od podmiotow udzielajacych wsparcia osobom rozpoczynajgcym wiasng
dziatalno$¢ (np. Urzad Pracy) nie daty efektu, z powodu braku odpowiednich statystyk. Wskazoéwka mogtly-
by byC operacje realizowane w ramach dziatania Roznicowanie W kierunku dziatalnosci pozarolniczej
w ramach PROW 2007-2013. Zostalo zrealizowanych 6 takich operacji, jednak wigkszos¢ z nich dotyczyta
podjecia dziatalno$ci na rzecz rolnictwa, wigc nie sg zgodne z wymaganiami co do zakresu podej mowanej
dziatalnosci w biezacym okresie programowania. Pod uwage mozna wziag¢ dwie operacje W zakresie ustug
fotograficznych (warto$¢ ok.37 000,00 zt) i ustug stolarskich (warto$¢ ok. 85 000,00 zt). LGD nie dysponuje
wigkszymi danymi historycznymi w tym zakresie.

Analiza problemu wskazuje, Ze istnieje mnogo$¢ uwarunkowan, ktore wptywajg na kapitatochtonno$¢ przed-
siewzie¢ gospodarczych. Istotng trudnos¢ sprawia rdéznorodnosé okolicznosci jakie towarzyszg przedsie-
wzigciom o podobnym charakterze, a maja wptyw na biznesplan. Chodzi 0 zasoby jakimi dysponuja wnio-
skodawcy i zwigzane z tym ich potrzeby. Przyktadowo, operacja moze zaktada¢ budowe lub tylko adaptacije
budynkow lub pomieszczen, a adaptacja moze tez mie¢ rozny zakres. Wnioskodawca moze juz posiadaé
maszyny lub urzadzenia do wykorzystania W dziatalno$ci, ale moze tez zaktada¢ ich zakup. W przypadku
tego samego rodzaju ustug rozny moze by¢ ich zakres (np. naprawy sprzgtu ograniczone do pewnych typow,
ustugi kosmetyczne ograniczone do wybranych zabiegéw).

To tylko przyktadowe czynniki, ktére powoduja, ze operacje o podobnym zakresie beda wymagaty zupelnie
innych naktadow. Wyjsciem z tej sytuacji jest nieokreslanie typu operacji ani rodzaju dziatalnos$ci gospodar-
czej, na ktora przyznana bedzie premia. Kazdy z wnioskodawcow sam okresli swoje potrzeby uwzgledniajac
posiadane zasoby. Istotne bedzie wykazanie realnosci operacji i adekwatnosci wnioskowanej kwoty do pla-
nowanych zadan. Podstawg bedzie analiza biznesplanu w kontekscie zakresu operacji.

Za takim podejSciem przemawia tez umozliwienie wnioskodawcom wykazanie duzej inwencji, co stwarza
szans¢ na innowacyjne, nieszablonowe rozwigzania.

[zapis w kolorze czerwonym obowigzuje od wers;ji 5]

Wysokos$¢ wsparcia na realizacje operacji w zakresie innym niz okreslony w par. 2 ust. 1 pkt 2 lit. a
Rozporzadzenia o wdrazaniu LSR bedzie przyznawana w wysokosci:

a  w przypadku podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza, do ktorej stosuje sie przepisy
ustawy z 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej - do 70% kosztow kwalifikowal-
nych,

b.  w przypadku pozostatych podmiotow innych niz jednostki sektora finanséw publicznych - do 100 %
kosztow kwalifikowalnych,

c. w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych - 63,63% kosztow kwalifikowalnych.

Wysok 0§¢ wsparcia na realizacje zadania w ramach projektu grantowego (grantu) bedzie przyznawana
w wysokosci do 100 % kosztow kwalifikowalnych.

Uzasadnienie

Przyjecie maksymalnej intensywnosci pomocy dla podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza jest
uzasadnione ograniczonymi srodkami finansowymi, ktorymi dysponujg osoby prowadzace nieduze przedsig-
biorstwa. W szczegolnosci dotyczy to osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Stan taki
zostal stwierdzony podczas konsultacji spotecznych, w szczegdlnosci poprzez jego wskazanie jako staba
strona w analizie SWOT. W ankiecie diagnozujacej problemy obszaru objetego LSR respondenci bardzo
czesto wskazywali jako ztagodzenie problemu - Wspieranie finansowe podejmowanej i rozwijanej dziatalno-
sci gospodarczej. Doswiadczenie LGD z okresu LEDER-a 2007-2013 wskazuje, ze wnioskodawcy oczekuja
na takg pomoc.

W przypadku pozostatych podmiotéw za pelnym dofinansowaniem operacji rdwniez przemawiaja wzgledy
ekonomiczne. Wnioskodawcami bgda glownie stowarzyszenia, ktore nie osiagaja dochodoéw. Sa to towarzy-
stwa przyjaciot wsi, ochotnicze straze pozarne, kota gospodyn itp. W okresie LEADER-a 2007-2013 mate
organizacje spoleczne czesto uzyskiwaty wsparcie od gmin. Nie bylo to zjawisko wlasciwe, uzalezniato bo-
wiem te organizacje od silniejszych podmiotéw, a takze powodowato, ze gminy realizowaly poprzez te or-
ganizacje swoje zadania, co niejest korzystne. Jednak pozytywna strong takiej sytuacji byta mozliwos¢ po-
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dejmowania dziatan przez podmioty nieposiadajace srodkoéw wiasnych. W biezacym okresie istnieje zagro-
zenie odstgpienia wielu podmiotéw od wystepowania o srodki z LEADER-a z powodu braku wymaganego
wktadu wilasnego.

Za pelnym finansowaniem przemawia tez fakt, ze mechanizm RLKS powinien wspiera¢ aktywno$¢ miesz-
kancow na najnizszym szczeblu. Wsparcie to bedzie skuteczniejsze przy catkowitym sfinansowaniu zglasza-
nych przedsigwziec.

Poprzez umozliwienie samodzielnego zrealizowania pomystow przez lokalne spotecznosci wzmacnia si¢ ich
zdolnos$¢ do wspdlnego podejmowania i realizowania przedsigwzigé, a wiec buduje sig¢ kapitat spoteczny.

Rozdzial VII Plan dzialania

Przyjety Plan dziatania $cisle powigzany jest z logika realizacji LSR opisang przez zatozone w LSR cele
I wskazniki oraz z zaprojektowanym budzetem.

Plan dziatania stanowi harmonogram realizacji kazdego z przedsigwzig¢ przypisanych poszczegdlnym celom
szczegdtowym. W ramach tego harmonogramu okres$lone zostaty planowane poziomy osiggania poszczegol-
nych wskaznikow produktu w przedziatach czasowych oraz planowane wydatkowanie kwot przypadajacych
na poszczegdlne typy przedsiewziec.

Harmonogram opracowano z zachowaniem zasady minimalizacji zagrozen majacych potencjalny wptyw na
jego wykonalno$¢. Przyjete wskazniki opieraja si¢ o krytyczna analiz¢ mozliwosci finansowych
i instytucjonalnych potencjalnych beneficjentow, czas trwania realizacji zaplanowanych przedsigwzigé,
przewiduja mozliwe do osiagnigcia przeptywy finansowe, biorg pod uwagg stan wdrozenia poszczegolnych
instrumentow finansowych — PROW 2014-2020, a takze czas trwania procedur przewidzianych w tych do-
kumentach.

Harmonogram dzialan z zakresu szkolen i doradztwa.

RAZEM

2016-2023 | Pro- Poddzia-
gram lanie

Lata 2016-2018 | 2019-2021 | 2022 -2023

Podnoszenie wiedzy osob zaangazowanych we wdrazanie LSR

Liczba osobodni

szkolen 12 9 .
dla pracownikéw | osobodni | osobodni i 21 osobodni | PROW 194
LGD

Liczba osobodni

, . 18 12 30
szkole S g[g) TEANOW | osobodni | osobodni 0 osobodni PROW 194
Liczba podmiotéw,
ktérym udzielono
indywidualnego 40 szt. 30 szt. 10 szt. 80 szt. PROW 19.4
wsparcia

W harmonogramie nie podano wysokosci planowanego wsparcia, gdyz w poddziataniu 19.4 nie wystegpuje
pojecie kosztow kwalifikowalnych. Koszty beda adekwatne do skali i zakresu realizowanych dziatania

Rozdzial VIII Budzet LSR

Budzet LSR przewiduje wydatki ze srodkow PROW 2014-2020 dotyczace aktywizacji, kosztow biezacych,
projektow wspotpracy i realizacji LSR.

Budzet LSR skonstruowany jest w oparciu o zasadg, ze kwota dostepnych srodkéw obejmuje zaréwno wktad
EFRROW, jak i wymagany krajowy wktad srodkow publicznych. Zgodnie z PROW jednolita wielko$¢
wktadu EFRROW to 63,63% a wymagany krajowy wktad srodkéw publicznych to 36,37%. W przypadku
operacji gdzie beneficjentem jest jednostka sektora finanséw publicznych krajowym wkiadem $rodkow pu-
blicznych jest wktad wilasny tej jednostki na poziomie zapewniajagcym wymagang wysokos$¢ krajowego
wktadu (36,37%), a pomoc wyplacana przez agencje platnicza, réwna 63,63% kosztow kwalifikowalnych
w catosci finansowana jest ze $srodkéw EFRROW. W pozostatych przypadkach pomoc wyptacana przez
agencje platniczg (w wysokosci okreslonej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami) w 63,63% finansowana
jest ze srodkow EFRROW, a w 36,37% ze $srodkdéw budzetu panstwa.
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W budzecie zaplanowano wysoko$¢ wsparcia EFSI na poszczegdlne poddziatania:

— redizacja LSR — kwota wynika ze sposobu ustalania dostepnych $rodkow przeznaczonych na reali-
zacje LSR w ramach PROW 2014-2020

— Wspolpraca - zaplanowano 2% kwoty na realizacjg LSR

— koszty biezace i aktywizacja— Pomoc w ramach poddziatania 19.4 PROW 2014-2020 ,,Wsparcie na
rzecz kosztow biezacych i aktywizacji” przyznawana jest W formie ryczattowej Nie planuje si¢
wprowadzaé ograniczen co do sposobu podziatu kwoty wsparcia przez LGD na koszty biezace czy
tez koszty aktywizacji. Przyjeto zasade, ze koszty te muszg by¢ racjonalne i niezbedne do realizacji
zadan.

W ramach kosztéw biezacych planuje si¢ migdzy innymi szkolenia dla pracownikoéw i organéw LGD, a tak-
ze indywidualne wsparcie (doradztwo) dla wnioskodawcow i beneficjentow.

LGD wyznaczyla zasady premiowania projektéw, w ktorych wklad wlasny wnioskodawcy przekracza
intensywnos$¢ pomocy okreslona w poszczegolnych programach.

Wysokos$¢ wydatkéw ujetych w budzecie zapewnia realizacje operacji okreslonych w przedsigwzieciach,
aprzez to osiaggniecie celow LSR. Budzet umozliwia takze sfinansowanie dziatah organizacyjnych zwiaza-
nych z realizacja LSR (np. funkcjonowanie bura).

Budzet w podziale na zakresy wsparcia i Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020
zamieszczone sg W zalaczniku nr 4 do LSR.

Rozdzial IX Plan komunikacji

Charakterystyka planu komunikacji.
Przyjety plan komunikacji jest spelnia dwie zasadnicze funkcje:

— promocyjno — wizerunkowa, poprzez ukierunkowanie przekazu do mediow, ogotu spoteczenstwa
oraz dotychczasowych i potencjanych beneficjentow.

— informacyjna poprzez ukierunkowanie przekazu do konkretnych grup potencjalnych beneficjentow,
uprawnionych do korzystania ze srodkow PROW.

Do zrealizowania planu komunikacji LGD wykorzysta swoje zasoby, rowniez $rodki na aktywizacje i koszty
biezace. W szczegdlnosci zaangazuje zatrudnionych pracownikoéw biura LGD, w ramach ich obowigzkow.

W trakcie realizacji prowadzona bedzie ciggla analiza skutecznosci komunikacji i W razie potrzeby wprowa
dzona zostanie korekta. W ramach realizacji planu komunikacji realizowane beda zadania w zakresie pod-
dziatania 19.4 PROW 2014-2020 ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji”.

Plan komunikacji stanowi zatacznik do LSR.
Rozdzial X Zintegrowanie

Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna ze strategicznymi kierunkami dziatan Strategii Rozwoju Woje-
wodztwa Lodzkiego 2020 (SRWL). Ponizej przedstawiono powigzanie celow LSR ze strategicznymi kie-
runkami dziatah SRWL

A. Cel szczegotowy i LSR - Werost kompetencji mieszkaricow w zakresie wykor zystania |okalnego po-
tencjatu na rzecz rozwoju obszaru LSR oraz rozwoju wiasnego osob zamieszkujgcych ten obszar.

wplywa na
Cel operacyjny 4 SRWL - WYSOKI POZIOM KAPITALU SPOLECZNEGO | SILNE SPOLE-
CZENSTWO OBYWATELSKIE

w szczegolnosci na Strategiczne kierunki dziatan:
4.1. Rozwdj spolecznosci lokalnych

4.1.1. ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego
oraz

4.2. Wzmacnianie tozsamosci regionalnej

4.2.1. ksztaltowanie Swiadomosci regionalnej i lokalng opartg na historyczng i kulturowse
roznorodnosci,

Uzasadnienie:

— Zarowno LSR jak i SRWL przewiduja realizacje dziatan nakierowanych na wzrost kapitatu
spotecznego. W obu dokumentow przyjeto tozsame definicje kapitatu spotecznego.
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— LSR zaktada wspieranie lokalnego dziedzictwa kulturowego, co bezposrednio wptywa na
tozsamos¢ lokalng mieszkancow obszaru LGD. Ksztaltowanie tozsamosci nalezy do strate-
gicznych kierunkow dziatan. SRWL

B. Cel szczegdtowy I LSR - Zwiekszenie mozliwosci uzyskiwania dochodow przez mieszkancow ob-
Sszaru ,, Miedzy Prosng a Wartq” wptywa na

Cel operacyjny 2 SRWL - NOWOCZESNY KAPITAL LUDZKI | RYNEK PRACY

w szczegolnosci na Strategiczny kierunek dziatan:

2.2. Ksztaltowanie aktywnych postaw na rynku pracy

2.2.1. aktywizacja zawodowa ludnosci

Uzasadnienie:

Zaroéwno LSR jak i SRWL przewidujg wsparcie 0sob zaktadajacych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,

C. Cel szczegotowy III LSR - Wzrost dostepnosci infrastruktury rekreacyjnej, sportowej, turystycznej
i kulturalngj wptywa na

Cd operacyjny SRWL 5 - WY SOKI STANDARD | DOSTEP DO USLUG PUBLICZNYCH
w szczegolnosci na Strategiczny kierunek dziatan:

5.3. Rozwdj uslug i poprawa dostepu do sektora kultury, sportu, turystyki i rekreacji
5.3.1. rozwdéj bazy kultury, sportu, turystyki i rekreacji, -

Uzasadnienie:
Zaplanowane w LSR operacje polegajace na inwestycjach w obszarze rekreacji, turystyki i kultury sg
zgodne z zapisem w SRWL - fragm.. : ,wspieranie dzialan na rzecz podnoszenia atrakcyjnosci

i unowoczesnienia bazy kultury, bazy sportowo-rekreacyjne’”)

Przeglad strategii rozwoju gmin nalezacych do LGD wskazuje, ze LSR jest zgodna lub komplementarna
Z tymi dokumentami.

a  Zgodno$¢ wystepuje W zakresie celu |- wszystkie gminy przewiduja dziatania na rzecz wzrostu ka
pitatu spolecznego,

b. w zakresie celu Il LSR uzupelnia strategie gmin o dzialania polegajace na wspieraniu podejmowar
niai rozwoju dziatalno$ci gospodarczej (gminy koncentrujg si¢ na tworzeniu warunkéw dla rozwoju
przedsigbiorczosci, natomiast nie dysponujg Srodkami na bezzwrotng pomoc na ten cel),

c. wzakresiecelu lll LSR jest zgodna lub komplementarna ze strategiami gmin. Wiekszo$¢ gmin (So-
kolniki, Klonowa, Lubnice, Wieruszow, Bolestawiec, Lututdéw) ma wérdéd swoich dziatan strate-
gicznych rozwoj infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej lub kulturalnej. Inne natomiast (Galewice,
Czastary) koncentrujg si¢ w swoich planach dtugofalowych na rozwoju infrastruktury technicznej,
pozostate inwestycje podejmujgc doraznie.

Podejscie zintegrowane w L SR dotyczy:

— wykorzystania r6znego rodzaju lokalnych zasobow i specyfiki obszaru do realizacji spojnego celu.
W niniejszej Strategii zaklada si¢ wykorzystywanie zasobow nie tylko LGD, ale gtownie lokalnych
partneréw W celu realizacji obranego celu. Zaktada sig, ze do realizacji poszczegolnych celow anga-
zowane bedg organizacje i osoby posiadajgce wiedze, doswiadczenie | zasoby niezbedne do realiza-
cji celu. Wykorzystana zostanie rowniez istniejgca infrastruktura w celu rozwijania aktywnos$ci
mieszkancoéw. Zintegrowane zostang zasoby gmin i stowarzyszen,

— zintegrowania wszystkich celow szczegotowych, ktorych realizacja prowadzi¢ ma do osiagnigcia ce-
lu ogolnego i redlizacji wizji LSR Obszar ,,Migdzy Prosng a Wartg” atrakcyjnym | przyjaznym
miejscem zamieszkania i pobytu.

— jak wskazano wyzej LSR jest zintegrowana z dokumentami planistycznych szczebla regionalnego
i lokalnego.

Rozdzial XI Monitoringi ewaluacja

Proces monitoringu i ewaluacji sa wzgledem siebie niezalezne, cho¢ pozostaja w $cistym zwiazku, gdyz
dotycza tych samych zagadnien. Monitoring i ewaluacja Lokalng Strategii Rozwoju sa kluczowy-
mi elementami skutecznego procesu jej wdrazania, zapewniajacymi pozyskanie informacji ha temat poste-
poéw prowadzonych dziatan, w gtownej mierze W kontekScie realizacji przyjetych celow strategicznych
I operacyjnych. Stanowig rownoczesnie narze¢dzia kontroli i oceny umozliwiajace korekte nieprawidtowosci
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W procesie wdrazania LSR i funkcjonowania LGD, poprzez wprowadzenie niezbednych modyfikacji
i uaktualnien przy realizacji opracowanej strategii.

Monitoring realizacji Lokalng Strategii Rozwoju ,,Miedzy Prosng a Warta” — Lokalna Grupa Dziatania sta-
nowi rownolegly do jej wdrazania, ciagly irutynowy proces wymagajacy zbierania i analizy danych
oraz raportowania wynikow w okreslonych przedziatach czasowych. Dla sprawnej jego realizacji, przyjmuje
Sie, iz proces monitorowania, z uwagi na charakter prowadzonych dziatan, w sposéb ciagly i na biezaco,
prowadzony bedzie przez biuro LGD. W odstepach potrocznych pracownicy biura sporzadza¢ beda pisemne
sprawozdania zredizacji LSR, analizowane i zatwierdzane nastepnie przez Zarzad. Tre$¢ sprawozdan,
zgodnie z zasada jawnos$ci dziatania LGD, bedzie podawana do wiadomosci publicznej za posrednictwem
strony internetowe Stowarzyszenia.

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji bedzie Zarzad. Podobnie, jak w przypadku
monitoringu, uzyskane wyniki prezentowane beda w formie raportu z badania ewaluacyjnego, upubliczniane
za posrednictwem strony internetowej LGD.

Elementy funkcjonowania LGD i wdrazania LSR podlegajace ocenie oraz metody oceny opisane sg
w zalgczniku nr 2 do LSR.

Rozdzial X1| Strategiczna ocena oddzialywania na §rodowisko

Strategia jest dokumentem, dla ktorego na etapie projektu nalezy rozstrzygna¢ czy konieczne jest przepro-
wadzenie strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko. Przeprowadzono analize LSR pod katem spet-
nienia kryteriow kwalifikujacych do strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko. Zauwazono, ze
wptyw na Srodowisko bedzie zwigzany jedynie z etapem realizacji przedsiewzie¢, W ramach ktérych prowa-
dzone beda prace budowlane i tylko $cisle w okresie prowadzenia tych prac (budowlanych i instalacyjnych).
W ich ramach moga wystapi¢ mato ucigzliwe oddziatywania na powierzchnig¢ ziemi, faung i florg, jakos¢
powietrza atmosferycznego, klimat akustyczny. Oddzialywanie to bedzie miato charakter krotkotrwaty
i catkowicie przemijajacy.

Nadmieni¢ warto dodatkowo, ze analiza zapisow LSR , w szczego6lnosci probleméw, celow a przede wszyst-
kim przedsiewzie¢ (w ich ogolnym zarysie) W kontekscie charakteru przewidzianych tam dziatan, rodzaju
i skali ich oddziatywania na cechy obszaru na ktorym LSR bedzie realizowana prowadzi do wniosku, ze
realizacja tych zapisow nie wptynie znaczaco na srodowisko.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska W Lodzi, dziatajac na podstawie art. 48 ust. 1 oraz art. 57 ust.
1 pkt. 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o srodowisku ijego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2013
r., poz. 1235 ze zm.) uzgodnil odstapienie od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na §ro-
dowisko dla projektu Lokalngj Strategii Rozwoju.

Wykaz wykorzystang literatury
1. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
2. Ustawaz dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci

3. Ustawa RLKS— ustawa z dnia 20.02.2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz.U. 2015.378 z p6zn. zm.),

4. Rozporzadzenie o wdrazaniu LSR — Rozporzadzenie MRiRW z dnia 24.09.2015r. w sprawie szcze-
gotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania "Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢" objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U.2015.1570 z p6zn.zm.).

5. Wytyczne nr 1/1 MinistraRolnictwai rozwoju Ws w zakresie jednolitego i prawidlowego wykony-
wania przez lokalne grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju lokalnego kie-
rowanego przez spotecznos¢ w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicja-
tywy LEADER” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wigjskich na Lata 2014-2020

6. Podrecznik dla lokalnych Grup dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata
2014-2020 wydanie |11 Warszawa 2015

7. Podrecznik tworzeniai ewaluacji wskaznikow w lokalnych strategiach rozwoju
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Werganr 2
Zalacznik nr 1 do LSR  Procedura Aktualizacji Lokalng Strategii Rozwoju

Cel procedury:
Celem procedury jest dostosowanie zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju do wymogow prawnych, aktualizacja
danych dotyczacych obszaru oraz korekta zapisow wynikajaca z ewaluacji wdrazania LSR

Zatozenia procedury

Wszyscy czionkowie LGD, a takzie mieszkancy obszaru majg mozliwos¢ sktadania wnioskow, uwag
i propozycji zmian w zapisach Lokalng Strategii Rozwoju. Na stronach internetowych dostepne sq adresy mailowe,
atakze ankiety dotyczqce oceny jakoSci zZycia na obszarze. Wszystkie te uwagi sq zbierane i analizowane
W biurze Lokalnej Grupy Dziatania.

PRZEBIEG PROCEDURY::

1. Analizapotrzeb aktualizacji LSR dokonywana jest przez pracownikow Biura i Zarzad Stowarzyszenia.
Analiza prowadzona jest w sposob ciagly na podstawie:

— zglaszanych potrzeb przez cztonkéw LGD i mieszkancow.
— zmian otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem L SR.

2. Sformutowanie tresci nowych zapisow w LSR lub zatacznikow do LSR. Zbadanie zgodno$ci nowej
tresci LSR z przepisami prawa. Czynnosci te wykonuja pracownicy biura LGD.

3. Poddanie nowej tresci LSR konsultacjom spotecznym w sposob zgodny z metodami partycypacyjnymi
stosowanymi w LGD.

4. Ostateczng decyzje o zmianach dokonuje Zarzad podejmujac odpowiednig uchwate.
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Zalacznik nr 2doLSR Ewaluacjai monitoring

1. Ponizsza tabela przedstawia elementy funkcjonowania LGD i wdrazania LSR podlegajace ocenie oraz metody oceny.

Elementy funkcjono-

Podmiot wykonuj a-

Zrédta danych i metody ich zbierania

Czasi okres dokonywania

Analizai ocena danych

waniai wdrazania cy badanie pomiaru
podlegajace ocenie
Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji
Pracownicy biuraLGD | Zarzad LGD, = opinia kierownika biura nt. podlegtego personelu = [V kwartat 2018 = rzetelne wypetnianie obowigzkow zgodnie

® opinia Zarzadu

= opinia wnioskodawcow

= karta doradztwa

= ankieta oceniajaca jakos$¢ doradztwa
= sprawozdania z realizacji LSR

(okres obj¢ty pomiarem
—111.2016 - 111.2018)

= [V kwartat 2021
(okres objety pomiarem
—1Vv.2018 -111.2021)

= [II/IV kwartat 2023
(okres objety pomiarem
- caty okres programo-
wania)

Zumowg
= przestrzeganie regulaminu pracy biura
= jako$¢ Swiadczonych ustug

Organ zarzadczy, decy-
zyjny oraz kontrolny

Komigarewizyjna
LGD

listy obecnosci z posiedzen

protokoly z posiedzen

sprawozdania z dziatalnosci organow

ankiety, wywiady kwestionariuszowe

Z cztonkami Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjne

= [V kwartat 2018
(okres objety pomiarem
—111.2016 - 111.2018)

= [V kwartat 2021
(okres objety pomiarem
—1V.2018 -111.2021)

= [II/IV kwartat 2023
(okres objety pomiarem
- caty okres programo-
wania)

= frekwencja na posiedzeniach
= realizacja uchwat
= przestrzeganie regulamindw pracy organow

Realizacja zadan

w ramach funkcjono-
waniaLGD, w tym
ocena

dziatalnos¢ LGD

Zarzad LGD, Ewalu-
acja z udziatem
spotecznosci loka ngj

= sprawozdania z realizacji LSR
= Wnioski 0 ptatnosé

IV kwartat 2018 (okres

objety pomiarem —

111.2016 - 111.2018)

= [V kwartat 2021 (okres
objety pomiarem —
1V.2018 -111.2021)

= [II/IV kwartat 2023

(okres objety pomiarem -

caty okres programowa-

nia)

= zakres redlizacji oraz stopien wydatkowania
budzetu w ramach LGD

= opinia spolecznosci lokalnej nt. dziatan
realizowanych przez LGD

= rozpoznawalno$¢ LGD

= efektywno$¢ komunikacji LGD ze spotecz-
noscia lokalna

Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji
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Redlizacja LSR, w tym:
celow, przedsigwzied,
wskaznikow, wydatko-
wania budzetu

Zarzad LGD

= matryca celow LSR

= informacje od instytucji wdrazajacej o zawartych
umowach oraz wysokosci wyptaconych srodkow

= zestawienia wyplaconych §rodkow

= sprawozdania z naboréw wnioskow o przyznanie
pomocy

= sprawozdania z dziatalnosci organu decyzyjnego

= ankieta monitorujgca postep realizacji LSR

= ankiety, wywiady swobodnego z wybrany-
mi beneficjentami, grantobiorcami

= karty kontrolne grantu

= [V kwartat 2018 (okres
objety pomiarem —
[11.2016 - 111.2018)

= [V kwartat 2021 (okres
objety pomiarem —
IV.2018 -111.2021)

= [II/IV kwartat 2023
(okres obj¢ty pomiarem -
caly okres programowa-
nia)

= stopien realizacji poszczegdlnych celow

= stopien realizacji wskaznikéw

® stopien kontraktowania i wydatkowania
srodkow

®» spojnos¢ i trafno$¢ rozwigzan procedural-
nych

Realizacja naboréw ,

w tym: harmonogram,
kryteriai procedury
wyboru operagji, zainte-
resowanie spoteczne
naborem

Zarzad LGD, Ewalu-
acja z udziatem
spotecznosci lokal ngj

= sprawozdania z naboréw wnioskow o przyznanie
pomocy

= sprawozdania z dziatalno$ci organu decyzyjnego

= stronainternetowa LGD - licznik pobran informacji
0 naborze

= karta doradztwa

= analiza lokalnych kryteriow i procedury wyboru ope-
racji

= wywiady kwestionariuszowe, ankiety
Z cztonkami Rady

= IV kwartat 2018 (okres
objety pomiarem —
[11.2016 - 111.2018)

= [V kwartat 2021 (okres
objety pomiarem —
1V.2018 -111.2021)

= III/IV kwartat 2023
(okres objety pomiarem -
caly okres programowa-
nia)

= zgodno$¢ dziatan z harmonogramem

= dostepnos¢ informacji oraz poziom zainte-
resowania lokalnej spotecznosci podej-
mowaniem dziatan w ramach prowadzo-
nych naborow

® jasno$¢, przejrzystos¢ i aktualnosc¢ lokal-
nych kryteriow wyboru

Elementy funkcjonowania LGD podlegajace

monitorowaniu:

Szkoleniarealizowane
przez LGD

Pracownicy biura
LGD

= listy obecnosci ze szkolen
= ankieta oceniajaca

= na biezgco
(sporzadzanie raportow w
odstepach potrocznych)

= stopien realizacji harmonogramu szkolen
= frekwencja na szkoleniach
= jako$¢ $wiadczonych ushug

Doradztwo

Pracownicy biura
LGD

= Kkarty doradztwa
= ankieta oceniajaca doradztwo
= sprawozdania z naboréw wnioskow o przyznanie

pomocy

= na biezaco
(sporzadzanie raportow w
odstepach potrocznych)

= ilo$¢ i jakos¢ swiadczonych ustug dorad-
czych

= wskaznik ilo§ci wnioskodaw-
cOw korzystajacych z doradztwa
w stosunku do iloéci 0sob korzystajacych
z doradztwa w ramach naboru

Zainteresowanie dzia-

Pracownicy biura

= gtronainternetowa LGD

= na biezgco

= licznik wej$¢ na strone internetowa

talno$cig LGD LGD = listy obecnosci ze spotkan aktywizacyjnych (sporzadzanie raportow w | = frekwencja na spotkaniach aktywizacyj-
= ankiety kierowane do lokalnej spotecznosci odstepach potrocznych) nych
= efektywnos¢ komunikacji LGD ze spo-
lecznoscig lokalng

= stopien realizacji planu komunikagji
Dziatalnos¢ orga- | Pracownicy biura = listy obecnos$ci z posiedzen * na biezaco = frekwencja na posiedzeniach
néw LGD LGD (sporzadzanie raportow w

odstepach potrocznych)
Elementy wdrazania LSR podlegajace monitorowaniu

RealizacjaLSR Pracownicy biura * matryca celow LSR * na biezaco = stopien osiggania wskaznikéw produktu
i budzetu LGD LGD » informacje od instytucji wdrazajacej o zawartych (sporzadzanie raportow w i rezultatu
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umowach oraz wysokosci wyptaconych srodkow
= zestawienia wyplaconych srodkoéw
= sprawozdania z naboréw wnioskow o przyznanie
pomocy
= ankieta monitorujaca postep realizacji LSR
= karta kontrolna grantu

odstepach potrocznych)

= stopien wydatkowania budzetu na funkcjo-
nowanie LGD, projekty realizowane
przez beneficjentow, projekty grantowe,
operacje wlasne, projekty wspotpracy

Nabory wnioskow
0 przyznanie pomocy

Pracownicy biura
LGD

= harmonogram naboréw

= sprawozdania z naboréw wnioskow o przyznanie
pomocy

= karta doradztwa

= na biezaco
(sporzadzanie raportow
W odstgpach potrocz-
nych)

= zgodnos¢ oglaszania konkur-
sOw z harmonogramem
= stopien wykorzystania Srodkow
= ilo§¢ 0sob korzystajacych z doradztwa

Projekty grantowe

Pracownicy biura
LGD

= ankieta monitorujaca
= karta kontrolna grantu

= na biezaco
(sporzadzanie raportow w
odstepach potrocznych)

= zgodno$¢ ponoszonych wydat-

kow z zestawieniem rzeczowo-finansowym
= terminowo$¢ realizacji

zadan grantowych
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2. Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu

Procedura dokonywania ewaluacji i monitorowania opracowana przez LGD uwzglednia:
a) elementy funkcjonowania LGD, ktére beda podlegaé ewaluacji
— rzetelnos¢ i terminowos¢ wykonywania obowiazkow stuzbowych przez pracownikow biura LGD,
—  pracai jako$¢ komunikacji wewnetrznej organow zarzadczych, decyzyjnych i kontrolnych,
— efektywnos¢ i adekwatnos¢ zadan realizowanych w ramach funkcjonowania LGD,
— opiniaw srodowisku lokalnym nt. dziatalnosci i funkcjonowania LGD, w tym jako$¢ swiadczonych
ustug.

b) elementy wdrazania LSR, ktére beda podlegaé ewaluacji

ocena stanu osiagnigtych wskaznikow dla celow ogolnych i szczegétowych LSR,
— zasadnos¢ ilosci przedsiewziec i ich zakresow oraz wskaznikow,

— anaizaL SR pod katem mozliwo$ci osiagnigcia zatozonych celow,

— ocenastanu kontraktowaniai wydatkowania $srodkow,

— analiza spdjnosci i trafno$ci rozwigzan proceduralnych wdrazania LSR,

— harmonogram, kryteriai procedury wyboru operacji.

c) elementy, ktére L GD zamier za monitorowaé

Zagadnienia podlegajace monitorowaniu W zakresie redlizacji Lokalng Strategii Rozwoju wraz
Z rozpatrywanymi kryteriami:

— stopien realizacji LSR — poziom osiggania przyjetych wskaznikow produktu i rezultatu,

— realizacja budzetu — stopien wydatkowania budzetu W ramach przydzielonych $rodkéw na funkcjonowanie
LGD, projektow realizowanych przez beneficjentow, projektow grantowych, operacji  wilasnych
oraz projektow wspotpracy, zgodnos¢ wydatkowania srodkdéw pod katem osigganych wskaznikow,

— mnabory wnioskow 0 przyznanie pomocy - terminowo$¢ (zgodnos$¢  oglaszania  konkur-
sOW z harmonogramem), stopien wykorzystania srodkow, liczba 0osob korzystajacych z doradztwa (konsul-
tacje telefonicznei w biurze LGD),

— realizacja projektow grantowych - terminowos$¢ realizacji poszczegdlnych zadan grantowych, zgodnosé
ponoszonych wydatkéw z zadeklarowanym zestawieniem rzeczowo-finansowym operagji.

Zagadnienia podlegajace monitorowaniu W zakresie funkcjonowania biura LGD:

— ocena efektywnosci doradztwa przeprowadzonego przez pracownikow biura LGD w zakresie rediza
Cji LSR (karty doradztwa, wskaznik ilo$ci wnioskodawcow korzystajgcych z doradztwa w stosunku do ilo-
$ci 0sob korzystajacych z doradztwa w ramach naboru, ankieta oceniajaca - dot. udzielanego doradztwa),

— zainteresowanie dziatalnoscig LGD (liczba wej$¢ na strong LGD),

— dziatalnosé¢ organow LGD (frekwencja na posiedzeniach Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjne).

— Efektywno$¢ szkolen pracownikow biuraLGD i organow LGD,

Gléwnym narzedziem badawczym W procesie monitoringu wdrazania LSR bedzie ankieta monitorujaca, kie-
rowana do  wszystkich  beneficjentow i grantobiorcow operacji ~ podgmowanych ~ wramach rediza
cji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ objetego PROW na lata 2014-2020. Ninigjsza an-
kieta przekazywana bedzie beneficientom przez biuro LGD po uzyskaniu informacji od Instytucji wdrazajacej
0 wystawieniu zlecenia ptatno$ci, badz w przypadku projektow grantowych po zatwierdzeniu wniosku o ptatno$é
ztozonego przez realizatora zadania grantowego. Jg wypelnienie bedzie obowigzkowe dla wszystkich podmiotow,
ktore otrzymaty wsparcie finansowe na realizacj¢ dziatan za posrednictwem LGD. Bezposredni nadzor nad zbiera-
niem danych z ww. ankiet sprawowa¢ bedzie biuro LGD.

Ankieta monitorujaca
Po zakonczeniu operacji beneficjent lub grantobiorca ma obowigzek wypetnié i przesta¢ do LGD ankiet¢ monitoru-
jacg przebieg realizacji LGD.
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ANKIETA MONITORUJACA POSTEP REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOIJU
»MIEDZY PROSNA A WARTA"” — LOKALNA GRUPA DZIAtANIA

Zgodnie zumowa dofinansowania, podpisang przez beneficjenta/grantobiorce z Instytucja Wdrazajaca/”Miedzy
Prosng a Wartg” - LGD beneficjent zobowigzany jest do przekazania Lokalnej Grupie Dziatania informacji niezbednych do
monitorowania wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. W zwigzku z powyzszym prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety.
Dla kazdej zrealizowanej operacji prosimy o wypetnienie oddzielnej ankiety na podstawie danych z wniosku
i umowy o przyznanie pomocy oraz wniosku o ptatnosc.
Wypetniong ankiete w oryginale nalezy dostarczy¢ do biura LGD w nieprzekraczajacym terminie 14 dni od daty jej
otrzymania.
1. Informacje podstawowe
Imie i nazwisko/
nazwa Beneficjenta
Adres zamieszkania/ siedziby
beneficjenta
Nr wniosku nadany przez LGD

Tytut operacji

Okres realizacji operacji
(od MM-RRRR do MM-RRRR)
Nr umowy o dofinansowanie

Wyptacona kwota
pomocy (zt)
Data otrzymania
ptatnosci ostatecznej

Whnioskowana kwota pomocy (zt)

Data podpisania umowy

Imie i nazwisko osoby uprawnio-
nej do kontaktu
Adres korespondencyjny osoby
uprawnionej do kontaktu
Nr telefonu/faxu osoby uprawnio-
nej do kontaktu
Rok sprawozdawczy

E-mail

2. Cele realizacji operacji:

Cel ogolny

Cel szczegotowy

Przedsiewziecie

3. Wskazniki realizacji operacji

Lp. Wskaznik produktu Wartosc
1
2

Lp. Wskaznik rezultatu Wartosc
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4. Problemy w trakcie realizacji operacji

Pole mozna powiekszy¢ w miare potrzeby

5. Charakterystyka operacji:

Operacja wptywa na zaspokojenie potrzeb

| h -
w zakresie dostepu do rynku pracy*): nne cechy operacji®)

Kobiet Tworzone sg nowe miejsca pracy

Jest zlokalizowana w miejscowosci zamieszka-

0sbéb mtodych 20-34 lata S .
nych przez mniej niz 5 tys. oséb

Oso6b 50+ Operacja jest innowacyjna

A Opisac rodzaj innowacji
Os6b niepetnosprawnych

Operacja wptywa na*):

Ochrone srodowiska,

Zapobieganie zmianom klimatu,

*)Zaznaczy¢ jedng lub kilka opcji

6. Uzasadnienie:
Nalezy krotko uzasadni¢ wybrane opcje (Wskazane jest skonsultowanie sie biurem LGD)

Przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe bedg przetwarzane przez ,,Miedzy Prosng a Wartg” - LGD.

Wyrazam zgode na udostepnienie ankiety instytucjom i podmiotom dokonujgcym oceny i ewaluacji. Wyrazam zgode na prze-
twarzanie moich danych osobowych oraz danych zwigzanych z realizacjg niniejszej operacji, zgodnie z przepisami ustawy z dn.
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.), w celach
zwigzanych z realizacjg dziatan Programu Rozwoju Obszaréow wiejskich na lata 2014-2020.

Oswiadczam, iz dane zawarte w niniejszej ankiecie sg zgodne z prawda.

Data: Podpis
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Po przeprowadzonych naborach biuro LGD sporzadza¢ bedzie sprawozdania, odzwierciedlajgce rze-

czywisty obraz ich przebiegu.
Wzér sprawozdania:

Pieczgtka jednostki

NIR 6000000000000 [eeevaonns

(nr kolejny / rok)
W RAMACH PODDZIALANIA

NA LATA 2014-2020

SPRAWOZDANIE Z NABOROW WNIOSKOW O PRZYZNANIE POMOCY

»WSPARCIE NA WDRAZANIE OPERACJI W RAMACH STRATEGII ROZWOJU
LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC”
PROGRAMU ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

Zakrestematyczny naboru

Nr naboru

Termin naboru
/ DD-MM-RRRR — DD-MM-RRRR/

Terminowos¢ oglaszania naboru

zgodnie z przyjetym harmonogramem

Limit dostepnych $rod-
kéw
/z}/

OTAK ONIE
Laczna kwota zlozonych wnio-
skow
/z¥

Zlozonych w ter mi

nie nabor u

Wycofanych

Ilo$¢é wnioskow:

Ilo$¢ wnioskow wybr a-
nych do dofinansowania
przez LGD, przekaza-
nych do dalszej oceny

Whnioskowana kwota pomocy
operacji wybranych do dofi-
nansowania, przekazanych do
dalszej oceny

Procentowe wykor zysta-
nie limitu

Ilos¢ osob korzystajacych
z doradztwa

Ilo$¢ wnioskodaw-
c6w korzystajacych
z doradztwa

Zalaczniki

Osoba sporzadzajaca sprawozdanie

Data i miejsce sporzadzenia
sprawozdania:

Podpis osoby sporzadzajacej
sprawozdanie:

Ponadto zracji prowadzonych naborow wnioskow O przyznanie pomocy Ww ramach projek-
tow grantowych, celem kontroli prawidtowego i terminowego ich przebiegu, pracownicy LGD doko-
nywa¢ beda wybidrczych wizytacji w migiscach redlizacji poszczegdlnych zadan grantowych.
W zakresie ich monitoringu pracownicy biura positkowac¢ si¢ beda ponizsza karta kontroli.
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KARTA KONTROLNA GRANTU

(nr kolejny / rok)

Tytul projektu grantowego

Zakrestematyczny projektu grantowego

Przeprowadzajacy kontrole

|. DANE PODMIOTU KONTROLOWANEGO

Imie¢ i Nazwisko /Nazwa Grantobior cy

NIP | REGON |
Wojewodztwo

Adres zamieszkania | Powiat Gmina

| sedziba Granto- | Miejscowosé Kod

biorcy Ulica /nr domu / lokalu /dzialki
Tel. | Fax |
E-mail

Nazwa zadania gr antowego

Okresrealizacji zadania grantowego

(od MM-RRRR do MM-RRRR)

||. POWIADOMIENIE O CZYNNOSCIACH KONTROLNYCH

Powiadomienie Sposéb powiadamiania Data Osoba powiada- Osoba powiadamia-
o kontroli: Telefon 0 miana jaca
OTAK List polecony 0
CUNIE Inne ...... 0

IIl. PRZEPROWADZENIE CZYNNOSCI KONTROLNYCH

Kontrola zostata zrealizowana? Jesli NIE poda¢ przyczyng:
O TAK ONIE

V. DANE OSOB UCZESTNICZACYCH W CZYNNOSCIACH KONTROLNYCH

Imie Nazwisko
Podmiot kontrolujacy
Podmiot kontrolowany
V. CZYNNOSCI KONTROLNE
Przedmiot weryfikacji Ocena zgodnosci ze stanem faktycznym Uwagi kontrolujacych
Zadania grantowego TAK NIE ND

Zgodnos¢ lokalizacji

Terminowos$¢ realizacji

Prawidlowo$¢  realizacji zestawienia
rzeczowo-finansowego

VI. POZOSTALE UWAGI

VII. ZALACZNIKI DO KARTY KONTROLNEJ

1.|

Data rozpoczgcia

i zakonczenia kontroli: | |
datai godzina rozpoczgcia czynnosci kontrolnych datai godzina zakonczenia czynnosci kontrolnych

Migjsce przeprowadzenia kontroli:

Podpis podmiotu kontrolowanego: Podpis kontrolujgcych:




d) Kkryteria, na podstawie ktorych bedzie prowadzona ewaluacja funkcjonowania LGD
i realizacji LSR
- trafnos¢,
- efektywnos¢,
- skutecznose¢,
- uzytecznosc¢,
- trwato$¢ .

€) czas, sposéb i okres objety pomiarem

Proces monitoringu realizacji Lokalng Strategii Rozwoju i funkcjonowania LGD, w sposdb

ciggly i na biezaco, prowadzony bedzie przez biuro LGD. Jako forme raportowania przyjmuje si¢
sprawozdania z jego przebiegu sporzadzane W odstepach potrocznych przez pracownikéw biura, ana
lizowane i zatwierdzane przez Zarzad, a nastepnie upubliczniane za posrednictwem strony interneto-
wej LGD.

Badanie ewaluacyjne wzgledem strategii oraz w odniesieniu do ram czasowych ujetych
w budzecie LSR, LGD planuje:

ewaluacje mid-term - (2018 r.) — diagnoza stopnia realizacji LSR. Wszystkie zmiany kontek-
stu, niska skuteczno$¢, efektywnos$¢ czy uzytecznos¢ sa sygnatami do zmiany przyjetych zato-
zen | modyfikacji strategii dziatania,

ewaluacje mid-term - (2021 r.) - diagnoza stopnia realizacji LSR. Wszystkie zmiany kontek-
stu, niska skuteczno$é, efektywno$é czy uzyteczno$é sa sygnatami do zmiany przyjetych zato-
zen | modyfikacji strategii dziatania,

ewaluacje ex-post - podsumowujgca cato$é okresu programowania (2023 r.),

ewaluacje on-going — przeprowadzana w razie potrzeby, w trakcie wdrazania strategii w celu
identyfikacji barier realizacji poszczeg6lnych celow.

Dane zrodtowe:

Typ ilosciowy - dane ilosciowe beda pochodzity z wszelkiego rodzaju zestawien, sprawozdan,
sporzadzanych na potrzeby PROW 2014-2020, w tym sprawozdan z przebiegu monitoringu
LSRi LGD,

Typ jakosciowy - dane jakosciowe natomiast pochodzi¢ bedg zanaliz opinii, wyni-
kow obserwacji, ankiety ewaluacyjnel, czyli z zastosowania jakosciowych technik badaw-
czych.

Proponowane metody badawcze (narzgdzia badawcze):

wywiady kwestionariuszowe z cztonkami Zarzadu LGD, Rady LGD, pracownikami biura
LGD,

ankiety, wywiady swobodne z wybranymi beneficjentami,

ewal uacyjna ankieta telefoniczna, ankieta e-mailowa,

Po zakonczeniu realizacji LSR zostanie sporzadzony raport z ewaluacji.

Zalgczniki:

Ankieta monitorujgca postep realizacji lokalnej strategii rozwoju,
sprawozdanie z naborow wnioskow O przyznanie pomocy,
karta kontrolna grantu.
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Zalacznik nr 3 do LSR Plan dzialania Werganr 3

Harmonogram osiggania wskaznikéw produktu.

~Ef22z |Laa 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023 ;
=328 3 5
- < N & B < Y ) Y ) =
zS=25} E 2 : g & . = e | &3
QEgﬁﬁﬁ S %9 8 TS ° T 98 E_ = s 9 E_ g 2 =3 = qé%
S2E3E% T 8% & 1 Tx|8% 2 s _ S8z 2_ 52 =Y g £Q
=2~ & 8| Nazwawskaznika | Q8| 3§ & g5 T8 |zN g SIS S8 |z N g SIS g 5 B [ g5
- S R>=E :gggﬁg 8 & 9 E B:g g~ g € BSg g8~ £ S =] =
SETE R ¢ |s%:| =7 |2 |s%t:| 3 g |sEE| 3 32 52 2
£585 5 s 5 s 5 z :
3 = = [a = T
Cel szczegolowy 1 Wzrost kompetencji mieszkancow w zakresie wykorzystania lokalnego potencjalu na rzecz rozwoju obszaru LSR oraz rozwoju wlasnego osob PROW
zamieszkujacych ten obszar.
N Liczba operacji w
N zakresie wWzrostu
< © ii i 1
SR  kompetengji 1 zt. | 100,00% 50 000,00| 0szt. | 100,00% 0,00| 0szt. | 100,00% 000 1st. 50000,00] PrOW | Redizada
2B ukierunkowanych na LSR
2 '§ rozwdj lokalny lub
g2° osobisty
g @
= g Projekt wspolpracy | 1szt.| 100,00% 114 000,00 O szt. | 100,00% 0,00] 0szt. | 100,00% 0,00] 1szt. 114 000,00 PROW | Wspotpraca
v 5
E" -g- Liczba spotkan
= i ino-
& é kongflgcmf"‘cyjm b | 352t | 80.00% 0,00 2zt | 100,00% 0,00| 0zt. | 100,00% 0,00 5. 0,00 PROW |Aktywizacja
2 tacyjnych L
N z mieszkancami
(=9
Liczba wydarzen
m . . .
3 E Wpigﬁé\‘}vcayﬁi |5t | 3333% 77080,00| 8szt. | 86,67% 110890,00( 2 szt. | 100,00% | 13591000 15szt. [  323880,00] PROW Rei"SZRaqa
— N
0 B o dziedzictwa lokalnego
:8 g
§ 0T Liczba podmiotow
o83 nalezacych/dziatajacyc
% 5 hw sferze kultury Redlizacja
N £ ; "o 2szt. | 22,22% 137 460,00 7 szt. | 100,00% 302 750,00] 0 szt. | 100,00% 0,00] 9szt. 440 210,00 PROW
A 8 ktére zostaly LSR
N ulepszone/
wyposazone
Razem cel szczegétowy 1 378 540,00 413 640,00 135 910,00 928 090,00
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Harmonogram osiggania wskaznikéw produktu (cd)

Cel szczegolowy 2 Zwiekszenie mozliwo$ci mozliwosci uzyskiwania dochodow przez mieszkancow obszaru ,,Miedzy Prosna a Warta” PROW
Liczba Redlizacja
Przedsigwzigcie 1.2.1 | nowoutworzonych | 4szt. | 22,22% 280 000,00 12 szt. | 88,89% 840 000,00 2 szt. | 100,00% | 140 000,00| 18 szt. 1260 000,00 PROW LSR d
Podejmowanie i przedsigbiorstw
rozwijanie Liczba
dziatalnosci przedsiebiorstw, ktore Redlizacja
. . 3szt. | 25,00% 397 500,00 8szt. | 91,67% 1 060 000,00] 1 szt. | 100,00% | 132500,00] 12 szt. 1590 000,00 PROW
gospodarczej otrzymaly wsparcie na LSR
rozwoj
Razem cel szczegolowy 2 677 500,00 1 900 000,00 272 500,00 2 850 000,00
Cel szczegolowy 3 Wzrost dostepnosci infrastruktury rekreacyjnej, sportowej, turystycznej i kulturalnej PROW
Przedsigwzigcie 1.3.1 Liczba zbudowanych
lub przebudowanych
Budowa lub s
rzebudowa obiektow obiekiow Redlizacja
P rekreacvinveh infrastruktury 9szt.| 22,50% 434 930,00( 26 szt. | 87,50% 1412 730,00| 5 szt. | 100,00% | 188 250,00] 40 szt. 2035910,00f PROW LSR d
eacynych, rekreacyjnej,
turystycznych lub .
kulturalnych turystyczne lub
Y kulturalnej
Razem cel szczegolowy 3 434 930,00 1412 730,00 188 250,00 2035 910,00
Razem cel ogdlny 1490 970,00 3726 370,00 596 660,00 5 814 000,00
1490 970,00 3726 370,00 596 660,00 5 814 000,00
% budzetu poddziatania
Razem planowane wsparcie na przedsiewzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW
RedlizacjaLSR
2 850 000,00 50

W odniesieniu do wskaznika ,,Liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkancami’ nie podano kosztow realizacji z uwagi na to, ze dzialanie to jest
realizowanew ramach poddziatania 19.4 PROW 2014-2020 ,,Wsparcie na rzecz kosztoéw biezacych i aktywizacji”, gdzie nie okresla si¢ kosztow kwalifikowalnych. Koszty

beda adekwatne do skali i zakresu realizowanych dziatan.
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Zalacznik nr 4doLSR Werganr 3

Budzet L SR nalata 2016-2022

Zakreswsparcia

Wsgpar cie finansowe (PLN)

PROW

Fundusz wiodacy

Razem EFSI

1 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013)

Realizacja L SR (art. 35 ust.

5700 000,00

5700 000,00

Wspolpraca (art. 35 ust. 1
lit. ¢ rozporzadzenia nr
1303/2013)

114 000,00

114 000,00

Koszty biezace (art. 35 ust.

1 lit. d rozporzadzenia nr
1303/2013)

1377 000,00

EFRROW

1377 000,00

Aktywizacja (art. 35 ust. 1

lit. e rozporzadzenia nr
1303/2013)

EFRROW

Razem

7191 500,00

EFRROW

7191 500,00

Poniewaz pomoc w ramach poddziatania 19.4 PROW 2014-2020 ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych
i aktywizacji” przyznawana jest w formie ryczattowej nie dokonano podziatu na koszty biezace i aktywizacje.
W ramach tych kosztow realizowane bgda zadania zwigzane z zarzadzaniem procesem wdrazania LSR oraz
dzialania animujace realizacje strategii. Ponoszone koszty beda nastawione na realizacje celow i beda
adekwatne do zakresu i skali realizowanych celow.

Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

Wkiad wlasny
bedacy
Wkiad Budzet wkladem
EFRROW panstwa krajowych RAZEM
Srodkow
publicznych
Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 3365008,92| 1923391,08 5288 400,00
finans6w publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 261 901,08 149698,92| 411 600,00
finanséw publicznych
Razem 3626910,00| 1923391,08 149 698,92 | 5 700 000,00
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Werganr 3
Zalacznik nr 5 do L SR - Plan Komunikagji

Cele ogolne dzialan informacyjno-promocyjnych
LGD posiada wieloletnie dos§wiadczenie W komunikowaniu si¢ ze spotecznoscia lokalng. Bardzo czesto korzystata
z rdznych sposobOw porozumiewania si¢ z mieszkancami obszaru. Bylo to przekazywanie informacji (np. zawia-
domienia o naborach, spotkaniach z mieszkancami oraz informowanie o dziatalnosci LGD) jak rowniez komunika-
cja dwustronna poprzez odbieranie informacji zwrotngj. W pierwszym przypadku wykorzystywano najczesciej
nastgpujace metody:

— korespondencjatradycyjna,

— korespondencja mailowa

— informacje w mediach,
w drugim przypadku:

— formularze na stronie internetowsj,
poczta mailowa,

kontakt bezposredni (np. na imprezach plenerowych, w biurze LGD),
ankiety internetowe.

Wszystkie te sposoby sg skuteczne W zaleznosci od celu w jakim si¢ je stosuje i wszystkie zostang wykorzystane
podczas komunikacji ze spoteczno$cig lokalng podczas wdrazania nowej LSR na lata 2014-2020. W nowym okre-
sie programowania LGD przewiduje szersze wykorzystanie Internetu do komunikacji spotecznej. W szczegolnosci
rozbudowana zostanie baza mailowa i wysylany bedzie newsletter z biezacymi informacjami. Planowane jest tez
wicksze upowszechnienie ankiet internetowych, forma ta sprawdzita si¢ we trakcie przygotowania LSR,
W szczegdlnosci W polaczeniu z informacjami w elektronicznych wergach lokalnych gazet przez wstawienie odsy-
taczy bezposrednio do ankiet.

Celem og6lnym Planu Komunikacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 jest promowanie LSR, a tym
samym Wspolnych Ram Strategicznych 2014-2020, ktére odzwierciedlaja cele Strategii EU2020 zwlaszcza wsrod
mediow 1 ogotu mieszkancow LGD oraz rozpowszechnianie informacji o mozliwo$ciach wsparcia przewidzianych
w Strategii wsrdd potencjalnych Beneficjentow, ktorzy beda mogli ubiega¢ si¢ o przyznanie dotacji w ramach Fun-
duszy Europejskich. Planowane dziatania maja wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zachecic¢ potencjalnych Beneficjen-
tow do aplikowania o $rodki, zwigkszajac liczbe zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmocni¢ konkurencyjnosé
i atrakcyjno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania. Celem dziatan jest ponadto utrwalenie i poglebienie akceptacji i przy-
chylno$ci mieszkancow obszaru Lokalnej Grupy Dziatania dla istnienia samych funduszy oraz skutkow ich dziata-
niaw gminach. Cel ogdlny dziatan informacyjno-promocyjnych realizowany jest poprzez wszystkie gminy tworza-
ce Lokalng Grupg Dzialania.

Cele szczegélowe dzialan informacyjno-promocyjnych
Cel ogoélny dziatan informacyjno — promocyjnych jest realizowany poprzez nastepujace cele szczegotowe:

— informowanie i wsparcie beneficjentow W zakresie pozyskiwania srodkow w ramach LSR oraz w procesie
realizacji projektow poprzez profesjonalng informacj¢ i pomoc W rozliczaniu projektow,

— uzyskanie informacji od spolecznosci lokalnej w zakresie skuteczno$ci oddziatywania LSR oraz na temat
satysfakcji mieszkancow obszaru LGD z podejmowanych dziatan,

— budowanie pozytywnego wizerunku LGD wsréd mieszkancow obszaru poprzez informowanie ich
0 mozliwosciach dofinansowania oraz o efektach realizacji L SR oraz bezposrednich korzy$ciach wynikaja-
cych zich redlizacji,

— zwigkszenie poziomu $wiadomosci i wiedzy mieszkancow na temat korzysci z cztonkostwa w Unii Euro-
pejskiej dla gmin obszaru LGD, uzyskiwanych dzieki naptywowi Funduszy Europejskich,

— wzmocnienie pozytywnego wizerunku LGD jako organizacji efektywnie wykorzystujacej szanse stwarzane
przez cztonkostwo Polski w Unii Europejskigj,

— wzrost rozpoznawalnosci i §wiadomosci istnienia Funduszy Europejskich poprzez promowanie skut-
kow dotychczasowego wdrazania funduszy przez gminy obszaru LGD,

— utrwalenie spojnego systemu identyfikacji wizualnej LGD.
Powyzsze cele zostang osiggnig¢te poprzez intensywne, roznorodne i dlugofalowe dziatania informacyjno-
promocyjne, ktérych waznym elementem bedg kampanie:
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— promocyjno — wizerunkowe, skierowane do mediow, ogdétu spoteczenstwa oraz dotychczasowych
i potencjalnych Beneficjentow,

— informacyjne — adresowane do konkretnych grup potencjalnych Beneficjentow, uprawnionych do korzy-
stania ze §rodkéw Unii Europejskieg.

Dzialania komunikacyjne oraz odpowiadajace im Srodki przekazu uwzgledniajace réznorodne rozwiazania
komunikacyjne

Dla beneficjentéw, potencjalnych beneficjentow oraz pozostatych grup docelowych, zaplanowano nastepujace
dziatania informacyjno-promocyjne:

1. spotkaniainformacyjne (m.in.: przy okazji imprez plenerowych),
publikacjai dystrybucja materiatow informacyjnych i promocyjnych (m.in.: plakaty, newsletter);

3. strona internetowa (prowadzenie strony internetowej LGD zawierajacej m.in.: informacje o naborach wnio-
skéw, kryteria wyboru, dokumenty programowe, biezace informacje o prowadzonych dziataniach) oraz
promocja na portalach spotecznos$ciowych,

4. promocjai informacjaw srodkach masowego przekazu;
5. stosowanie jednolitego systemu wizualizacji indywidualneg LGD,
Tre$¢ komunikatow dostosowana bedzie do prowadzonych dziatan
— informacyjnych,
— promocyjnych,

N

— wizerunkowych — reklama na materiatach promocyjnych, na stronie internetowej, na korespondencji,
— perswazyjnych — informacje w mediach, na plakatach, portalach spotecznosciowych.
Grupy docelowe
1. Beneficjenci (projektodawcy) i potencjalni beneficjenci L SR.
Celem dziatan informacyjno — promocyjnych adresowanych do ww. grupy docelowe jest zapoznanie,
z zasadami korzystania z dostgpnej pomocy finansowe oraz zasadami rozliczania operacji. Informacja skie-

rowana do tych grup powinna mie¢ ponadto charakter motywujacy do sktadania wnioskow oraz przedstawiaé
przyktady dobrych praktyk i zmian na obszarach wigjskich dokonywane w efekcie realizacji programu.

2. Grupy defaworyzowane

Dziatania skierowane do tej grupy beda miec charakter informacyjny i motywujacy do podjecia dziatan
w kierunku podjecia zatrudnienia. Dziatania skierowane do tej grupy to gtéwnie spotkania informacyjne, a tak-
ze komunikaty zachecajace do podjecia aktywnosci udostgpnione W miejscach ogélnodostepnych.

3. Spolecznosé lokalna

Informacjai promocja PROW 2014-2020 adresowana do spotecznosci lokalnej wsi W glownej mierze ma na
celu informowanie o efektach PROW 2014-2020, zapoznawanie z przyktadami dobrych praktyk i pozytywny
odbior programu LEADER. Ze wzgledu na wielko$¢ ww. grupy docelowej dziatania informacyjne kierowane
do aktywnych cztonkow stowarzyszen lokalnych oraz oséb korzystajacych z Internetu (poprzez portale spo-
tecznosciowe).

4. Srodki masowego przekazu

Celem dziatan skierowanych do $rodkéw masowego przekazu jest upowszechnienie informacji o dziataniach
wdrazanych przez LGD wramach RLKS, o stanie wdrazania LSR, rezultatach i efektach tych dziatan,
o zrealizowanych projektach, dobrych praktykach.

Sposdb dotarcia do grup defaworyzowanych.

Przeszkoda w komunikacji na terenach wiejskich jest znaczne rozproszenie osadnictwa. Nie istniejg tu rowniez
organizacje skupiajace srodowiska kobiece lub osoby starsze, ale jeszcze W wieku aktywnosci zawodowsej. Podob-
nie jest z osobami mtodymi. Z tego wzgledu planujac komunikacje nalezy korzysta¢ z kanatow ukierunkowanych
na og6t odbiorcow, ale kierowa¢ go do réznych odbiorcow. Indywidualizacji przekazu mozna dokona¢ poprzez
odpowiednig forme i tre$¢, redagujac informacje W taki sposob, aby zwracata uwage osob, do ktorych jest skiero-
wana
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Nalezy nadmieni¢, ze na terenach wiejskich, dzigki bliskim relacjom spolecznym, istnieja okolicznos$ci sprzyjajace
skutecznemu informowaniu.

Skuteczng metodg jest przekaz przez sie¢ Internet,

polaczony z weczesniejszg publikacja

informacji

W elektronicznych wersjach gazet lokalnych. Kroétkie informacje skierowane do wybranych oséb zwracaja uwage
i zachecaja do przejécia na wskazane strony.

Istotna jest rowniez wspotpraca z Powiatowymi Urzgdami Pracy, poprzez wykorzystanie posiadanych przez nie
kanatow komunikacji. PUP-y sg naturalnym miejscem, do ktérego zwracaja si¢ osoby poszukujace pracy, badz
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Plan komunikacji na lata 2016-2020

Nazwa dzialania komu-

Adresaci dzialania

Termin Cel komunikacji nikacyjnego komunikacyjnego Srodki przekazu
(grupy docelowe)
I pot. | Poinformowanie ogotu Kampaniainformacyjna | - Wszyscy mieszkan- | - informacje w prasie
2016 mieszkancoéw o LSR o ter- nt. gtdwnych zatozen cy obszaru LGD lokalnej
minach i zasadach sktadania | LSR nalata 2014-2020 - Ogloszenia
wnioskow aplikacyjnych. w siedzibach instytu-
Poinformowanie potencjal- cji publicznych (np.
nych wnioskodawcow o urzedy, GOK-i)
LSR, jej gtownych celach, - informacje na stro-
zasadach przyznawania do- nach internetowych
finansowania oraz typach oraz portalach spo-
projektow, ktore beda miaty tecznosciowych,
najwicksze Szanse wsparcia -korespondencja mai-
z budzetu LSR lowa,
I pot. Poinformowanie potencjal- | Spotkaniant. zasad - Wszyscy potencjal- | - informacje w prasie
2017 nych wnioskodawcdow o ocenianiai wyboru pro- | ni wnioskodawcy, lokalhg
gtéwnych zasadach interpre- | jektow przez LGD W szczegolnosci - Ogloszenia
tacji poszczego6lnych kryte- przedsiebiorcy, rolni- | w siedzibach instytu-
ridw oceny stosowanych Cy Oraz organizacje cji publicznych (np.
przez organ decyzyjny LGD pozarzadowe i urzedy, GOK-i)
(zwlaszcza kryte- mieszkancy obszaru, | - informacje na stro-
riéw jako$ciowych ) oraz o w tym osoby z grup nach internetowych
zasadach i warunkach defaworyzowanych. | oraz portalach spo-
otrzymaniawsparcia. tecznos$ciowych
-korespondencja mai-
lowa,
- newsletter,
I pot. | Uzyskanieinformagji Badanie satysfakcji - Wnioskodawcy - Ankiety w wergi
2017 zwrotngj nt. oceny jakosci wnioskodawcow LGD W poszczegolnych elektronicznej rozsy-

pomocy $wiadczonej przez
LGD pod katem konieczno-
$ci przeprowadzenia ewen-
tualnych korekt w tym za-
kresie (np. dodatkowego
przeszkolenia osob udziela-
jacych pomocy, np.

w zakresie komunikacji
interpersonalng)

dot. jakosci pomocy
swiadczonej przez LGD
na etapie przygotowy-
wania wnioskow 0
przyznanie

zakresach operagji
w ramach LSR

tane na adresy email
wnioskodawcow,

- ankieta nastronie
internetowsy,

- zbieranie opinii

w biurze LGD.

I pol.
2018

Poinformowanie ponownie
potencja nych wnioskodaw-
cOw o LSR, jej gtéwnych
celach, zasadach przyzna-
wania dofinansowania oraz
typach projektow, ktore
bedg miaty najwigksze szan-

Kampaniainformacyjna
nt. glownych zatozen

L SR nalata 2014-2020
oraz o dalszej mozliwo-
$ci aplikowania o §rod-
ki,

- Wszyscy potencjal-
ni wnioskodawcy,

W szczegolnosci
przedsiebiorcy, rolni-
Cy Oraz organizacje
pozarzadowe i
mieszkancy,

- informacje w prasie
lokalng

- ogloszenia

w siedzibach instytu-
Cji publicznych
(urzgdy, GOK-i)

- informacje na stro-
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se wsparciaw kolgjnych
latach realizacji budzetu
L SR. Ponowne przekazanie
informacji 0 mozliwosci

-rOwniez osoby z
grup defaworyzowa-
nych.

nach internetowych
oraz portalach spo-
tecznosciowych

- Spotkania przy oka-

aplikowania. Zji imprez kultural-
nych, rekreacyjnych
itp.
- newsletter,
I pot. | Poinformowanie ogotu Kampaniainformacyjna | - Wszyscy mieszkan- | - informacje w prasie
2018 mieszkancow O postepie nt. gtéwnych zatozen cy obszaru LGD lokalng
w realizacji LSR oraz L SR nalata 2014-2020 - ogloszenia
wstepnych efektach wdraza- | oraz jej efektow w siedzibach instytu-
nia strategii. Prezentacja Cji publicznych
dobrych praktyk. (urzgdy, GOK-i)
- informacje na stro-
nach internetowych
oraz portalach spo-
tecznosciowych
-korespondencja mai-
lowa,
I pot. Poinformowanie ponownie | Spotkaniant. - Wszyscy - informacje w prasie
2019 potencjanych wnioskodaw- | zasad ocenianiai wybo- | potencjalni wniosko- | lokalngj
cOW o gtownych zasadach ru projektow przez LGD | dawcy, - Ogloszenia
interpretacji poszczegolnych W szczegodlnosci w siedzibach instytu-
kryteriow oceny uzywanych przedsiebiorcy, rolni- | ¢ji publicznych
przez organ decyzyjny LGD Cy Oraz organizacje (urzgdy, GOK-i)
(zwlaszcza kryte- pozarzadowe i - informacje na stro-
riow jakosciowych). Po- mieszkancy obszaru, | nach internetowych
nowne przekazanie informa- -rdbwniez osoby z oraz portalach spo-
cji o mozliwosci aplikowa grup defaworyzowa- | tecznosciowych
nia nych. - newsletter
I pot. | Uzyskanieinformagji Badanie satysfakcji - Wnioskodawcy - Ankiety w wergi
2019 zwrotngj nt. oceny jakosci wnioskodawcow LGD W poszczegolnych elektroniczng rozsy-
pomocy $wiadczonej przez | dot. jako$ci pomocy zakresach operacji tane na adresy email
LGD w kolgnych konkur- $wiadczonej przez LGD | w ramach LSR whnioskodawcow,
sach na etapie przygotowy- - ankieta nastronie
wania wnioskow 0O internetowsy,
przyznanie pomaocy. - Zbieranie opinii
Ocena wdrozenia wniO- w biurze LGD.
skow z wezesniej pozy-
skangj informagji
Zwrotnej
I pot. Uzyskanie informagji Badanie satysfakgji - Wnioskodawcy - Ankiety w wergi
2020 zwrotngj nt. oceny jakosci wnioskodawcow LGD W poszczegolnych elektronicznej rozsy-
pomocy $wiadczonej pod- dot. jakosci pomocy zakresach operacji w | tane na adresy email
czas perspektywy finanso- $wiadczonej przez LGD | ramach LSR wnioskodawcow
wej 2014-2020 przez LGD na etapie przygotowy-
pod katem przygotowania waniai realizacji wnio-
do nastepnego etapu funk- skow 0 przyznanie po-
cjonowania LGD mocy
I pot. | Poinformowanie ogotu Kampaniainformacyjna | - Wszyscy mieszkan- | - informacje w prasie
2020 mieszkancow o efektach nt. efektow LSR nalata | cy obszaru LGD lokal nej

LSR

2014-2020. Prezentacja
dobrych praktyk

-prezentacje na stro-
nach internetowych

LGD i partnerskich

gmin,

- newsletter,
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Analiza efektywnosci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i srodkéw przekazu

Planowana ewaluacja Planu Komunikacji oraz sprawozdawczo$¢ z prowadzonych dzialan informacyjno-
promocyjnych

Podstawa do analizy efektywnos$ci dziatan komunikacyjnych bedzie informacja zwrotna od odbiorcow przekazu.
Badana tez skuteczno$¢ dotarcia do odbiorcéw poprzez bezposrednie kontakty cztonkow zarzadu i pracownikow
biura z osobami wspotpracujacymi z LGD. Przez wiele lat dziatania LGD stworzyta znaczna bazg osob, ktore byty
beneficjentami, badZz wspotpracowaly ze stowarzyszeniem w r6znej formie.

Innym sposobem uzyskania informacji bedzie ankieta dostepna w sposob ciagly na stronie internetowej LGD.
Wskazowka dla oceny skuteczno$ci bedzie tez skala odzewu na oglaszane nabory. Wykorzystane zostang opinie
pracownikow partnerskich gmin, ktérzy majg swoje grono wspotpracownikow.

Jezeli stwierdzona zostanie niedostateczna skuteczno$¢ komunikacji zwigkszona zostanie intensywno$¢ przekazu
poprzez nasilenie zaplanowanych juz dziatan informacyjnych, a takze wiaczenie innych form (np. spotkania ze
spoleczno$ciami lokalnymi na terenie gmin partnerskich).

Opis wnioskow/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie
realizacji LSR

W planie komunikacji przewidziane sa dzialania majace na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu LGD
i realizacji LSR. Dane bedg zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny jakos$ci pomocy $wiadczone]j przez
LGD pod katem koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie. Dodatkowe informacje zbie-
rane beda podczas dziatan informacyjnych o zasadach i efektach LSR skierowane do potencjalnych wnioskodaw-
cOW oraz mieszkancow. Pozyskane W ten sposob informacje zostang wykorzystane do aktualizacji LSR, procedur
oraz ewentualnej zmiany funkcjonowania poszczegoélnych organow LGD czy biura. W sytuacji zaistnienia proble-
mow z wdrazaniem LSR, a takze potencjalnego pojawienia si¢ sytuacji niesatysfakcjonujacej akceptacji spoteczne;j
wdrozone zostang nastepujace $rodki zaradcze:

Zagrozenie Srodki zaradcze

Duza liczba gmin zaangazowanych W dzialania | Wprowadzenie jasnych zasad podziatu pomigdzy
informacyjno-promocyjne, co moze prowadzi¢ | dziataniami typowo promocyjnymi,
do trudnosci w komunikagji. ainformacyjnymi.

Brak zaufania do instytucji zajmujacej si¢ Fundu- | Bezposrednie kontakty mieszkan-
szami i przekonanie o ich niedostepnosci. cOw z przedstawicielami  instytucji  odpowie-

dzialnych za L SR, szkolenia dla beneficjentow.

Brak zrozumienia przekazu przez mieszkancow, | Formutowanie komunikatow w sposéb  spojny

beneficjentow i potencjalnych beneficjentow. i przejrzysty.

Brak aktywnosci grup defaworyzowanych Zintensyfikowanie dziatan promocyjno-

w korzystaniu z mozliwosci wynikajacych z LSR | informacyjnych skierowanych do grup defawory-
zowanych.

Prezentacja dobrych praktyk w obszarze aktywi-
zacji osob defaworyzowanych.

Wyniki dziatan realizowanych w ramach planu komunikacji beda upubliczniane za pomocg internetowych $rod-
kow przekazu. Raporty i zestawienia beda na biezaco pojawiaty si¢ na stronie internetowej LGD.
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BUDZET

Plan komunikacji b¢dzie realizowany w ramach poddziatania 19.4 PROW 2014-2020 ,,Wsparcie na rzecz kosztow
biezacych i aktywizacji”. Pomoc ta przyznawana jest w formie ryczaltowej. Nie planuje si¢ wprowadzaé ograni-
czen co do sposobu wydatkowania kwot w ramach tego dzialania. Przyjeto zasade, ze wydatki na realizacje planu
komunikacji muszg by¢ racjonalne i konieczne do prawidlowego realizowania zadan.

LGD przewiduje nastepujace kategorie wydatkow zwigzane z przygotowaniem i dystrybucja materiatow informa-
cyjnych:

—  Wydrukowanie i dystrybucja plakatow,

— Koszt prowadzeniastrony internetowej (domenai hosting) ,

— Wynagrodzenie pracownikow zaangazowanych w realizacj¢ planu komunikacji,

— Inne koszty.
LGD dysponuje zasobami umozliwiajagcymi samodzielne realizowanie dzialan komunikacyjnych, sg to:

sprzet komputerowy,

— laserowa kolorowa drukarka

— gpecjalistyczne oprogramowanie graficzne,

— kompetencje pracownikow w zakresie opracowania graficznego materiatow,
— wieloletnie doswiadczenie w zakresie komunikacji z beneficjentami,

— znacznarozpoznawalnos¢ wsrod mieszkancow,

Dziatania na rzecz realizacji planu komunikacji to m.in.:

— kampaniareklamowaw mediach masowych i spotecznosciowych (notatki prasowe, wypowiedzi diame-
didéw),

— wspolpraca z GOPS-ami, urzegdami gmin, organizacjami przedsicbiorcow, szkotami w dystrybucji materia-
tow informacyjnych i organizowaniu spotkan informacyjnych itp.,

— informacje podsumowujace, raporty i analizy,

— prowadzenie serwisu internetowego LGD (strona internetowa),

— otwarte prezentacje, warsztaty, spotkania informacyjne, szkolenia,

— narzedzia bezposredniej wspotpracy z beneficjentami (potencjalnymi i rzeczywistymi) — informacje mai-
lowe, korespondencja pocztowa (poza kosztami wysytki pocztows)),

— opracowanie graficzne i merytoryczne materiatow,

— przygotowanie i wysylanie newslettera.
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