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1. Program — Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020;

2. ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. poz. 378);

3. rozporzadzenie LSR — rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r.

W sprawie szczegbtowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania

»Wsparcie na wdrazanie operacji W ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecz-

no$¢" objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1570);

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;

LGD — lokalna grupa dzialania;

LSR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc;

S L

Rada — organ do ktorego wlasciwosci naleza zadania, o ktorych mowa art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS;
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Rozdzial | Charakterystyka LGD

Nazwa: ,,Miedzy Prosna a Warta” — Lokalna Grupa Dzialania
Adres: ul. Rynek 1-7, 98-400 Wieruszow

Status prawny: Stowarzyszenie

Data wpisu do KRS: 05.01.2005r.

Numer KRS: 0000224016

Opis obszaru planowanego do objecia LSR

Obszar objety dziataniem Lokalnej Grupy Dziatania ,,Mi¢dzy Prosng a Wartg” (zwany obszarem ,,Mi¢dzy Pro-
sng a Wartg”) planowany do objecia LSR lezy na poludniowo — zachodnich krancach wojewodztwa todzkiego.
Graniczy z innymi gminami w powiecie sieradzkim, a takze z powiatem wielunskim, z powiatami: kepinskim
i ostrzeszowskim w wojewodztwie wielkopolskim oraz kluczborskim i oleskim w wojewddztwie opolskim.
Obszar ten obejmuje osiem gmin.

Tab. 1 Podstawowe dane o obszarze LGD

Liczba miesz-
Powierzchnia kafcow
L.p. Nazwa gminy km? wg faktycznego | Rodzaj gminy Powiat
miejsca za-
mieszkania
1 | Bolestawiec 64 4079 wiejska wieruszowski
2 | Czastary 63 3985 wiejska wieruszowski
3 | Galewice 136 6198 wiejska wieruszowski
4 | Klonowa 95 2982 wiejska sieradzki
5 | Lututéw 76 4615 wiejska wieruszowski
6 |Lubnice 61 4155 wiejska wieruszowski
7 | Sokolniki 80 4 890 wiejska wieruszowski
8 | Wieruszow 97 14 338 miejsko-wiejska | wieruszowski
Razem 672 45 242

Stan na 31.12.2013 r. Zrédlo http://stat.gov.pl

Ryc. 1 Usytuowanie obszaru ,,Miedzy Prosng a Wartg” na tle mapy powiatow wojewodztwa todzkiego
(Opracowanie wiasne 7 wykorzystaniem mapki wojewodztwa todzkiego)
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Obszar ,,Miedzy Prosng a Wartg” planowany do objgcia Lokalng Strategia Rozwoju jest spéjny przestrzennie
(w szczegdlnosci jest spojny W kontekscie geograficznym wg Poradnika dla lokalnych grup dziatania
w zakresie przygotowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020, str.88) i znajduje si¢ w jednym obry-
sie. Granica obszaru ,,Miedzy Prosng a Warta” przebiega wzdtuz granic administracyjnych gmin. Powierzchnia
obszaru ,,Mi¢dzy Prosng a Warta” wynosi 672 km kwadratowych.

Catos$¢ obszaru lezy na terenie Niziny Potudniowo-Wielkopolskiej, stanowi rowning morenowsg. Uksztattowanie
terenu na catosci obszaru jest typowe dla rowniny morenowej czyli lekko pofaldowana powierzchnia terenu
(wysoko$¢ terenu zawiera si¢ W granicach 150-190 m n.p.m., najwyzsze wzniesienie — 202 m n.p.m.). Charakte-
rystyczny jest duzy udzial terenéw rolniczych, zwlaszcza pol uprawnych i wystepowanie lasow. Jedynym
urozmaiceniem krajobrazu jest dolina rzeki Prosny, plynacej przez Gming Wieruszow oraz stanowiacej cze-
$ciowo granice pomi¢dzy Gminami Wieruszow i Galewice. Prosna jest rOwniez na pewnych odcinkach granica
obszaru ,,Miedzy Prosng a Wartg” (co obrazuje Ryc. 2).
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Ryc. 2 Obszar ,,Miedzy Prosng a Wartg” planowany do objecia LSR z wyszczegolnieniem gmin
cztonkowskich oraz powiatow oSciennych (Opracowanie wiasne)

Klimat na obszarze ,,Miedzy Prosng a Wartg” nalezy do tagodniejszych w Polsce, charakteryzuje sie korzyst-
nymi warunkami bioklimatycznymi, odpowiednimi do uprawiania roéznych form wypoczynku i rekreacji,
W szczegolnoscei agroturystyki. Dodatkowo korzystnym uwarunkowaniem jest wystgpowanie znacznych po-
wierzchni lesnych. Lesisto$¢ obszaru jest zréznicowana (przecigtnie ok. 27%).

Na calym obszarze wystepujg te same gatunki flory i fauny, typowe dla terenéw nizinnych o $rednim i duzym
zalesieniu. Wyjatkiem jest waski pas przybrzezny Prosny, gdzie wystepuja w niewielkiej liczbie przedstawiciele
specyficznych gatunkow roslin i ptactwa.

Brak jest duzego zréznicowania W zakresie jakosci gleb. Na zdecydowanej wigckszosci obszaru dominujg gleby
V i VI klasy bonitacji. Przewazaja gleby pseudobielicowe i brunatne. Stosunkowo najlepsze gleby wystepuja
w gminach Lubnice i Lututow — Il i IV klasa bonitacji. Sytuacja taka powoduje, ze gospodarowanie na tak sta-
bych glebach, w potaczeniu zmatym arealem ibrakiem specjalizacji nie daje mozliwosci uzyska-
nia satysfakcjonujacych dochodow z dziatalnosci rolniczej.

Obszar objety LSR pozbawiony jest bogactw mineralnych. Na niewielka skale wydobywany jest piasek i zwir.
Na sfere gospodarcza obszaru objetego LSR ma wptyw fakt, ze w latach 70 powstat tu zaktad ptyt widrowych,
ktory zatrudnial pracownikow z bardzo wielu okolicznych miejscowosci. W oparciu o produkcje tego zaktadu
powstawaty poczatkowo drobne, a pdzniej wigksze przedsigbiorstwa branzy meblowej. Obecnie gtowne gatezie
przemystu to przemyst drzewny i meblowy oraz rolno-przetworczy. W obu tych branzach dziata wiele przedsig-
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biorstw 0 roéznej wielko$ci i mocach przerobowych — od matych rodzinnych zaktadéw zatrudniajgcych po kilka-
nascie 0sob do duzych zaktadow z zatogami po kilkaset osob.

Obszar LSR charakteryzuje dobrze rozwinigta sie¢ osadnicza, jednak nie ma tu duzych miast. Dominuje osad-
nictwo skupione w formie wsi 0 nieduzej (ponizej 1500) liczbie mieszkancoéw. Jedynym miastem na tym obsza-
rze jest Wieruszow liczacy niespetna 10 tys. mieszkancow.

Na obszarze ,,Mi¢dzy Prosng a Wartg” istnieje dobrze uksztattowana sie¢ drog, jednak w wielu przypadkach
problemem jest zty stan ich nawierzchni. Waznym szlakiem komunikacyjnym spajajacym caly obszar jest prze-
biegajaca z zachodu na wschod dawna droga krajowa nr 8 oraz biegnaca z potudnia na pétnoc droga krajowa nr
14. Sprawia to, ze skomunikowanie wszystkich gmin pomiedzy soba oraz z siedziba LGD jest dobre.

Bardzo dobre potaczenie z duzymi osrodkami miejskimi, tj. Lodzig (ok. 130 km) i Wroctawiem (ok. 100 km)
zapewnia droga szybkiego ruchu S8. Na obszarze ,,Migdzy Prosng a Wartg” znajduja si¢ dwa wezly: na zacho-
dzie ,,Wieruszow” i na wschodzie ,,Wielun”. Szczegoélnie istotne jest bardzo dobre potaczenie drogowe ze stoli-
ca wojewoOdztwa todzkiego.

Szczegdlne znaczenie dla obszaru LSR majg obszary chronione. Wptywaja na atrakcyjnos$¢ przyrodnicza
i krajobrazows, stanowig atrakcje dla osob odwiedzjacych ten obszar. Sg to:

1. Rezerwat przyrody ,,Ry$” — lezy w poblizu wsi Siedliska i Ry$. Powstat w 1977 roku. Jego po-
wierzchnia wynosi 53,93 ha. Ochronie podlega tu stary las bukowy. Tutejsze buki osiagajg wiek do
150 lat, wysoko$¢ do 28 metrow i grubo$¢ do 40 cm. Rosng tu roéwniez niemal wszystkie rodzime ga-
tunki drzew: dab, olcha, jesion i $wierk oraz blisko 200 gatunkéw roslin zielnych. W najnizej potozo-
nych czgéciach rezerwatu, na czarnych ziemiach wytworzonych z piaskow gliniastych rosnie las wil-
gotny, gtéwnie $wierkowo — olchowy, a w wyzszych partiach, na glebach brunatnych bory: $wiezy,
$wiezy mieszany i mieszany. W rezerwacie ,,RyS” wystepuje co najmniej kilka gatunkéw roslin chro-
nionych. Rezerwat, jak rowniez otaczajace go kompleksy lesne sa doskonatym siedliskiem wielu ga-
tunkow zwierzat.

2. Rezerwat ,,Dlugosz Krolewski” — Rezerwat florystyczny ,,Dlugosz Krolewski w Weglewicach” lezy
W poblizu Weglewic. Powstal w 1965 roku. Jego powierzchnia wynosi 3,26 ha. Rezerwat lezy
w kompleksie lesnym nalezacym do Laséw Panstwowych (Le$nictwo Foluszczyki, Nadlesnictwo
Przedborow). Rezerwat utworzono dla ochrony najwickszej i najokazalszej polskiej paproci — dtugosza
krolewskiego (Osmunda regalis L.). Cecha charakterystyczna gatunku sa jasnozielone, pierzaste liScie
osadzone na dtugich ogonkach, osiggajace do 2 m dtugosci i 40 cm szeroko$ci. Dtugosz krolewski jest
ro$ling objeta W Polsce $cistg ochrong gatunkows izostat wpisany do tzw. Czerwonej Ksiegi,
w kategorii roslin zagrozonych wyginigciem. Jest jedynym w Europie, zyjacym przedstawicielem ro-
dziny dtugoszowatych. Liczne kopalne gatunki z tej rodziny znane sg tylko ze skamieniatosci w skatach
karbonskich, pochodzacych sprzed okoto 300 milionéw lat.

3. Obszar Natura 2000 ,,Torfowiska nad Prosna” — potozony w granicach Obszaru Chronionego Kra-
jobrazu Dolina Rzeki Prosny w gminie Galewice, powiecie wieruszowskim, przy potudniowo-
zachodniej granicy wojewddztwa todzkiego. Zajmuje powierzchnie 95,55 ha. Obszar Natura 2000
»lorfowiska nad Prosng” stanowi kompleks takowo-torfowiskowy. Torfowiska przejsciowe
i trzgsawiska (7140) zajmuja okoto 10 % powierzchni terenu. Zlokalizowane sa one W czgsci potu-
dniowo-wschodniej omawianego terenu. Poziom wody na torfowisku jest wysoki (w sezonie wegeta-
cyjnym 2011 - zalane). Centralna cze$¢ torfowiska jest ostoja chronionych, rzadkich i zagrozonych ga-
tunkow roslin. Najcenniejszym gatunkiem rosliny wystepujacym na badanym terenie jest lipiennik. Je-
go populacja szacowana jest na okoto 300 osobnikow.

4. Obszar chronionego krajobrazu "'Dolina Prosny' - ustanowiony Rozporzadzeniem Wojewody Kali-
skiego. Obszar o catkowitej powierzchni 14 540 ha potozony jest na terenie gmin: Bolestawiec, Gale-

wice, Lubnice, Sokolniki, gminy i miasta Wieruszow oraz 2 innych gmin nie nalezacych do naszej
LGD.

5. 52 Pomniki przyrody — m.in. aleja 96 debéw czerwonych, lipy drobnolistne, okazate deby szyputko-
we, lipa srebrzysta, platany kalifornijskie, wiazy szyputkowe, lipy szerokolistne, sosna czarna, grupa
drzew wielogatunkowa, olcha czarna, ,,Dab Wolnosci”, klony zwyczajne, cisy pospolite, buki zwyczaj-
ne. Na terenie gmin: Czastary, Galewice, Klonowa, Lututéw, Sokolniki i Wieruszoéw.

6. Park zabytkowy w miejscowosci Sokolniki (zespol przyrodniczo-krajobrazowy) — park z 2 potowy
XVIII w. 0 powierzchni 4 ha, barokowy uktad geometryczny.

7. Braszewicki Obszar Chronionego Krajobrazu - obejmuje tereny chronione ze wzgledu na wyréznia-
jacy si¢ krajobraz o zréznicowanych ekosystemach, wartosciowe ze wzgledu na mozliwos¢ zaspokaja-
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nia potrzeb zwigzanych z turystyka i wypoczynkiem, a takze petniong funkcje korytarzy ekologicznych.
Obszar ten obejmuje teren ze zwartymi kompleksami lesnymi potozony w zlewni rzeki Prosny. Na ob-
szarze tym grunty nadles$nictwa zajmujg 7214,69 ha, czyli stanowig 50,79% jego powierzchni. Obszar,
0 catkowitej powierzchni 14 204 ha potozony jest w powiecie sieradzkim, na terenie gminy Klonowa
oraz gmin: Blaszki, Braszewice, Brzeznio i Wroblew nie nalezacych do naszej LGD.

8. Uzytki ekologiczne — 10,64 ha, glownie bagna.

Informacja opracowana na podstawie Rejestru Form Ochrony Przyrody prowadzonym przez Regionalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska W Lodzi (stan na 04.08.2015 r.)

Wystepowanie obok siebie réznorodnych form uksztaltowania terenu stwarza duza réznorodnos¢ siedlisk
i zbiorowisk roslinnych, a to z kolei wptywa na bogactwo flory i fauny.

Opis procesu tworzenia partnerstwa

Stowarzyszenie "Miedzy Prosna a Warta" - Lokalna Grupa Dzialania, powstato z przeksztalcenia istnieja-
cego wezesniej stowarzyszenia "Forum Inicjatyw Ziemi Wieruszowskiej". Pierwotne stowarzyszenie zostalo
powotane 10 maja 2004r, a zarejestrowane w KRS 5 stycznia 2005r. Stowarzyszenie skupiato w swoich szere-
gach przede wszystkim ludzi mtodych, posiadajacych wyzsze wyksztatcenie | wykazujacych si¢ duzym poten-
cjatem intelektualnym pozostajacych jednak bez pracy. Za swe gldwne cele organizacja przyjeta szeroko pojete
dziatania na rzecz 0sob bezrobotnych, dziatania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, wspie-
ranie rozwoju przedsigbiorczosci i inicjatyw lokalnych.

W tym okresie zapoczgtkowane zostato budowanie partnerstwa z udziatem przedstawicieli r6znych sektorow.
Od poczatku swego istnienia stowarzyszenie aktywnie uczestniczylo W zyciu spotecznym Powiatu Wieruszow-
skiego. Przedstawiciel stowarzyszenia uczestniczyt w pracach Powiatowej Rady Zatrudnienia przy Staro$cie
Wieruszowskim. Stowarzyszenie brato tez udziat w Konwencie Organizacji Pozarzadowych, podczas ktorego
przedstawiciele Stowarzyszenia uczestniczyli w Zespole Konsultacyjno-Doradczym.

20 kwietnia 2006 r., wzwigzku z zamiarem przystapienia stowarzyszenia do Schematu II dzialania
2.7."Pilotazowy Program Leader+" w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego *'Restrukturyzacja
i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwéj obszaréw wiejskich 2004-2006"", dokonano odpowied-
nich zmian w statucie, moca ktoérych powstato stowarzyszenie "Miedzy Prosng a Wartg" — Lokalna Grupa Dzia-
tania. W tym okresie Stowarzyszenie bylo dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem osob fizycz-
nych, o celach niezarobkowych. Gtéwnym celem dziatania stowarzyszenia byl rozwoj obszaréw wiejskich,
a w szczegdlnosci organizowanie i finansowanie przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkolenio-
wym, imprez kulturalnych. W okresie od 16.02.2007 do 15.04.2008 Stowarzyszenie realizowalo projekt
""Rozwdj obszarow wiejskich obszaru ""Miedzy Prosng a Wartq" w ramach Pilotazowego Programu Lea-
der+, ktérego podstawg byta Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich (ZSROW). Obszar objety
ta strategia obejmowat 9 gmin (Bolestawiec, Czastary, Galewice, Klonowa, Lututéw, Lubnice, Sokolniki, Wie-
ruszow i Ztoczew).

W tym okresie pomimo braku formalnego czlonkostwa podmiotow gospodarczych i jednostek samorzadu
terytorialnego w LGD, istnialo juz partnerstwo skupiajace podmioty: spoleczny, gospodarczy i publiczny.
Funkcjonowanie partnerstwa polegato na udziale przedstawicieli wszystkich sektorow w spotkaniach organizo-
wanych przez LGD oraz na zglaszaniu swoich problemow przez przedstawicieli roznych organizacji i osob fi-
zycznych. W tym czasie zapoczatkowana zostata wspotpraca ,,Miedzy Prosng a Wartg” — LGD z samorzadami
gminnymi i samorzadem powiatowym W Wieruszowie, nawigzywaty si¢ relacje miedzy partnerami, wstgpnie
okreslone zostaly zasady i cele wspolpracy. Byt to okres poszukiwan nowych rozwigzan.

W trakcie realizacji ZSROW podjete zostaly dzialania na rzecz wszechstronnego rozwoju obszaru "Migdzy
Prosng a Wartg". Wszystkie dziatania odpowiadaty na istotne potrzeby lokalnej spotecznosci i angazowaty ja
w trakcie realizacji, mialy charakter partycypacyjny. Dotyczyly réznych obszaréw zycia gospodarczego
i spotecznego. W zakresie przedsigbiorczosci dziatania polegaly m.in. na finansowaniu uczestnictwa firm
w targach, wydawaniu publikacji promocyjnych, prowadzeniu szkolen poszerzajagcych kompetencje pracowni-
kow i 0sob prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza. Prowadzono wsparcie doradcze w zakresie uruchomienia
dziatalnosci gospodarczej i dostepu do zewnetrznych zrodet finansowania, a takze W zakresie innowacyjnosci.

W ramach projektu zrealizowano nastgpujgce wymierne dziatania:
— szkolenia dla mieszkancow obszaru — 14 szkolen,
— doradztwo w zakresie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej i pozyskiwania srodkow finansowych —

613 osobogodzin,
— Wwydanie folderow promocyjnych i propagujacych zachowania proekologiczne — 14 000 szt.,
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— organizacja imprez kulturalnych, w tym promujacych obszar LGD — 6 szt.,

— udziat lokalnych przedsi¢biorcow w targach — 2 szt.,

— migdzynarodowy projekt wspotpracy — 1 szt.,

— opracowanie modelowego programu funkcjonowania projektu wiejskiego centrum informacyjno-
edukacyjno - kapitatowego — 1 ustuga,

— opracowanie dokumentacji dla wzorcowej matej infrastruktury na wsi — 1 ustluga,

— opracowanie norm hodowli trzody chlewnej — 1 ustuga,

— Opracowanie analiz dotyczacych budowy zbiornikow wodnych — 1 ustuga.

Nastepnym etapem W rozwoju partnerstwa byl udzial stowarzyszenia w inicjatywie LEADER w ramach
Osi 4 PROW 2007-2013. W celu dostosowania stowarzyszenia do nowych wymagan 2 pazdziernika 2008 r.
Walne Zebranie przyj¢to w sktad cztonkow 8 gmin: Bolestawiec, Czastary, Galewice, Klonowa, Lututow, Lub-
nice, Sokolniki, Wieruszow. Powotano rowniez 18 osobowy organ o charakterze decyzyjnym — Rade, ktorej
sktad weszli przedstawiciele gmin oraz partnerzy gospodarczy I spoteczni.

LGD jako partnerstwo trojsektorowe weszta W nowy okres, ktory charakteryzowat si¢ umocnieniem relacji we-
wnatrz partnerstwa oraz wigksza swiadomoscig sity wspolnego oddziatywania na rozwdj lokalny.

W sierpniu 2008 r. stowarzyszenie przystapito do tworzenia lokalnej strategii rozwoju - dokumentu niezbedne-
go do uzyskania wsparcia w ramach Osi 4 PROW 2007-2013. Podstawa tworzonej strategii byta identyfikacja
problemoéw istotnych dla lokalnej spotecznosci. Od sierpnia do wrzesnia 2008 r. odbylto si¢ 8 spotkan warszta-
towych, po jednym w kazdej gminie. W spotkaniach udziat brali przedstawiciele trzech sektorow: publicznego,
spotecznego | gospodarczego z terenu wszystkich gmin objetych LSR. Byli to przedsigbiorcy, przedstawiciele
stowarzyszen sformalizowanych i niesformalizowanych (np. KGW, OSP), osoby fizyczne, przedstawiciele JST.
Warsztaty te miaty na celu zebranie materialéw stanowiacych podstawe dla stworzenia lokalnej strategii rozwo-
ju. Uzyskane w trakcie tych spotkan informacje pozwolity na identyfikacje potrzeb lokalnych Srodowisk.
9 grudnia 2008 roku podsumowano cykl warsztatow. W spotkaniu uczestniczyto 46 0sob, z ktorych wigkszo$¢
juz wezesniej aktywnie wziela udzial w warsztatach na terenie poszczegdlnych gmin. Scista wspolpraca, rozpo-
znanie potrzeb i plany rozwoju poszczeg6lnych srodowisk, doprowadzity do jednomyslnego wytyczenia celow
gtownych i szczegdtowych zawartych w strategii. LSR wytyczata plan rozwoju lokalnego obszaru ,,Mi¢dzy
Prosng a Wartg”.

18 czerwca 2009 roku pomiedzy nasza LGD a Urzedem Marszalkowskim w Lodzi zostala podpisana
Umowa o Warunkach i Sposobie Realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru objetego dziataniem
»Miedzy Prosng a Wartg” - LGD. Od tego dnia nasze stowarzyszenie rozpoczeto dziatania w ramach Osi 4 LE-
ADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Dziatania te zakonczyly si¢ 30 czerwca
2015rr.

Strategiczne kierunki dziatan w tym okresie wyrazajg si¢ W celach LSR:
Cel gtowny:

Budowanie aktywnosci spotecznej | ekonomicznej mieszkarncow

Cele szczegotowe:

— Podnoszenie warunkow Zycia mieszkancow poprzez poprawe stanu infrastruktury publicznej oraz
rozwijanie kulturalnej, sportowej i spolecznej aktywnosci mieszkarncow oraz promocje oferty tury-
stycznej regionu.

— Wsparcie i rozwdj przedsigbiorczosci oraz podnoszenie ekonomicznej aktywnosci mieszkancow.

Proces wdrazania LSR oparty byl o partnerstwo sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego.
w decyzjach dotyczacych wyboru operacji do dofinansowania W ramach dziatania 413 ,, Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju” udzial brali przedstawiciele wszystkich trzech sektorow. Wszystkie wybrane operacje mialy
wplyw na realizacj¢ celow LSR okreslonych w sposdb partnerski, a przez to przyczyniaty si¢ do wzmocnienia
oddzialywania partnerstwa na pozytywne zmiany pozadane przez lokalng spotecznos¢. W 18 naborach zlozono
189 wnioskow o dofinansowanie, z ktorych 104 otrzymalo wsparcie. Sektory, ktore reprezentowali wniosko-
dawcy odzwierciedlat przekrdj partnerstwa. Wnioskodawcami byli przedsigbiorcy, stowarzyszenia, jednostki
samorzadowe.

Zrealizowane operacje mozna zaliczy¢ do nastepujacych kategorii:

— termomodernizacja modernizacja budynkow uzytecznos$ci publicznej — 2 operacje (warto$¢ dofinanso-
wania ok. 477 tys. zt)
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— budowa iremonty infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej, sportowej, kulturalnej oraz przebudowa
centrow wsi (np. budowa placéw zabaw, sitowni, remonty $wietlic wiejskich, remont chodnikéw) —
48 operacji (warto$¢ dofinansowania ok. 2954 tys. zt)

— wyposazenie podmiotow dziatajacych w sferze kultury (np. zakup instrumentéw muzycznych, strojow
folklorystycznych, wyposazenie $wietlic) — 5 operacji (warto$¢ dofinansowania ok. 104 tys. zt)

— wydarzenia o charakterze kulturalnym, sportowym, rekreacyjnym — 38 operacji (wartos¢ dofinansowa-
nia ok. 780 tys. z1),

— podejmowanie irozwianie dziatalnosci gospodarczej — 7 operacji (warto$¢ dofinansowania ok.
491 tys. zb),

— promocja obszaru — 4 operacje (warto$¢ dofinansowania ok.77 tys. zt),
Zrealizowane operacje spowodowaly wzrost jako$ci zycia mieszkancéw obszaru, poprzez pozytywne zmiany
oczekiwane przez lokalng spoteczno$¢ przyczynity si¢ do rozwoju lokalnego. Poprawita si¢ dostgpnosé do in-
frastruktury rekreacyjnej, sportowej i kulturalnej, zwickszyla si¢ mozliwo$¢ spedzania czasu wolnego poprzez
zwickszenie oferty ciekawych imprez. Poprawito to atrakcyjno$¢ obszaru ,,Migdzy Prosng a Wartg”. Pozytyw-
nie zmienit si¢ wizerunek wsi.

W niedostateczny sposob wykorzystane zostaly mozliwosci W zakresie rozwoju przedsigbiorczosci. Pomimo
zapotrzebowania spotecznego W tym zakresie, o czym $wiadczy liczba zlozonych wnioskow (36 z czego wy-
brano do realizacji 16), zrealizowanych zostato zaledwie 7. Przyczyng tego stanu sg okolicznos$ci niezalezne
LGD, w szczegodlnosci przedtuzajacy si¢ czas oceny, co powodowato rezygnacje wnioskodawcow.

»Miedzy Prosng a Warta” — LGD podejmowata rowniez dzialania na rzecz partnerstwa w ramach dzialania
431 — Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja. Dziatania te polegaty na
wspolnym udziale przedstawicieli wszystkich sektorow w réznych przedsiewzigciach organizowanych przez
LGD.

LGD razem z Kotami Gospodyn Wiejskich, lokalnymi tworcami ludowymi oraz Powiatem Wieruszowskim
i gminami obszaru wielokrotnie uczestniczyta w Jarmarku Wojewodzkim w Lodzi oraz w Targach Turystycz-
nych we Wroctawiu, a takze w innych przedsiewzigciach promocyjnych i integracyjnych na poziomie gmin,
obszaru LGD , wojewodztwa todzkiego, a takze miedzynarodowych.

W 2012 r. 40 os6b — przedstawicieli wszystkich partnerskich sektorow uczestniczyto w wyjezdzie studyjnym
na Wegry. Tematyka wyjazdu zwigzana byla z zakresem funkcjonowania Lokalnych Grup Dzialania regionu
,Dobrej Polo¢”, wykorzystywaniem $rodkéw unijnych jako kluczowego elementu zwigzanego z wdrazaniem
programu LEADER na Wegrzech oraz z prezentacja wegierskich dobrych praktyk.

Istotne znaczenie dla rozwoju partnerstwa miato 3 dniowe wyjazdowe szkolenie 30 osobowej grupy osob zaan-
gazowanych w realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju, ktore poswigcone bylo nowej perspektywie finansowe;.
Zgodnie z regutami partnerstwa W szkoleniu wzieli udzial przedstawiciele wszystkich sektorow skupionych
w partnerstwie. Szkolenie to zwickszyto kompetencje uczestnikéw, a takze uswiadomito znaczenie i site wspol-
nego dziatania na rzecz poprawy jakosSci zycia lokalnej spotecznosci.

Pozytywny wptyw na sytuacj¢ obszaru LGD wykazata przeprowadzona ewaluacja nastapit wzrost zakladanych
wskaznikéw oddzialywania okre$lonych w LSR:

— W liczby osob deklarujacych zadowolenie z warunkow zycia — 15%
— wazrost liczby 0s6b deklarujacych swoj udzial w réznych formach aktywnos$ci spotecznej i ekonomicznej
mieszkancoéw obszaru ,,Miedzy Prosng a Wartg””:
— wzrost aktywnosci spotecznej — 44%,
— wzrost aktywno$ci ekonomicznej — 20 %.
W tym okresie partnerstwo poprzez zaciesnienie wspotpracy pomiedzy jego przedstawicielami znacznie si¢
umocnito i dojrzato. Powstata sie¢ wzajemnego zaufania, nieformalnych norm, znacznie wzrosta umiejetnosé
wspotpracy i komunikacji. Wzrosty kompetencje LGD do dziatan na rzecz rozwoju lokalnego.

Obecnie partnerstwo jest na nowym etapie wykorzystujac dotychczasowe doswiadczenie na rzecz dziatan
w ramach PROW 2014-2020. Doswiadczenie to byto bardzo istotne w trakcie konsultacji spotecznych
w ramach przygotowania nowej strategii, w szczeg6lnosci podczas identyfikacji probleméw i formutowaniu
celow. Zebrany podczas konsultacji material wymagat uporzadkowania i analizy, zadanie to zostalo wykonane
przez grupe robocza W duzej mierze W oparciu o nabyte do§wiadczenie.

Na potencjal LGD skladaja sie: kompetencje poszczegdlnych osob, relacje pomiedzy nimi, sie¢ wzajem-
nego zaufania, zdolnos¢ do podejmowania wspolnych dzialan, a takze znaczenie LGD w lokalnym $rodo-
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wisku. Bardzo wazna jest wiarygodnos¢ LGD jako podmiotu rzetelnego, ktory potrafi skutecznie wykorzysty-
wacé publiczne pienigdze. Jest to jedno z nielicznych miejsc gdzie kazdy moze zgtosi¢ swoj pomyst na przed-
siewziecie i otrzymac¢ realne finansowe wsparcie.

LGD jest istotnym podmiotem wplywajagcym na rozwoj obszaru, W szczegdlnosci w obszarze inicjowania
przedsiewzig¢ aktywizujacych lokalng spotecznos$é.

Zbudowany potencjat LGD zostanie wykorzystany w trakcie wdrazania nowej LSR. PROW 2014-2020 stawia
lokalnym grupom dziatania nowe wymagania, W szczegolnosci W zakresie realizacji projektow grantowych.
LGD musi samodzielnie przeprowadzi¢ cala procedur¢ naboru i rozliczenia grantow. Jest to obszar gdzie nie-
zbg¢dne bedzie wykorzystanie nabytych kompetencji.

Innym obszarem wykorzystania posiadanego potencjatu jest dziatalnos¢ Rady. Wybor operacji do finansowania
jest trudnym i odpowiedzialnym zadaniem, tutaj tez bardzo pomocne bgdzie nabyte doswiadczenie.

Wazne jest tez doswiadczenie w zakresie funkcjonowania LGD jako stowarzyszenia, w szczegolnosci kompe-
tencje zatrudnionych pracownikow.

Powodzenie wdrazania LSR w istotny sposob zalezy od wizerunku podmiotu, ktéry ten proces przeprowadza.
W przypadku ,,Miedzy Prosna a Warta” jest to wizerunek rzetelnej, godnej zaufania organizacji, ktora powaznie
traktuje wszystkich zglaszajacych swoje pomysty i problemy.

Opis struktury LGD.

Stowarzyszenie Miedzy Prosng a Warta” — Lokalna Grupa Dziatania dziala na podstawie przepisow:

— ustawy z 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn.
zm.);

— ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow Europej-
skiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obsza-
row Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349);

— ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 378);

— rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. ustana-
wiajacym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Ob-
szardbw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy
og6lne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym rozpo-
rzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.);

— rozporzadzenie nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski Funduszu Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace roz-
porzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487).

W sktad Stowarzyszenia ,,Miedzy Prosna a Wartg” — Lokalna Grupa Dzialania wchodzg przedstawiciele insty-
tucji publicznych, lokalnych partnerow spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancy. Stowarzyszenie jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i 0sob prawnych, w tym jednostek samo-
rzadu terytorialnego o celach niezarobkowych majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Wiasciwa struktura LGD ze wzgledu na sektory pozwala m.in. na inicjowanie dziatan na rzecz poprawy zatrud-
nienia i tworzenie miejsc pracy. Partnerstwo trzech sektoréw zmierzy sie Z powyzszymi wyzwaniami poprzez
stworzenie mieszkancom, W tym rowniez tzw. grupom defaworyzowanym (w tym: osoby powyzej 50 roku zy-
cia,) szansy na podejmowanie oddolnych inicjatyw umozliwiajgcych realizacj¢ wymienionych celow.

Wtadzami Stowarzyszenia sa: Walne Zgromadzenie Cztonkow, Zarzad Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna
i Rada (organ decyzyjny), ktérej kompetencje okresla statut w § 23. Czlonkowie wszystkich organow wybierani
sg sposrod cztonkow stowarzyszenia W gtosowaniu jawnym przez Walne Zgromadzenie Czlonkow Stowarzy-
szenia. Jedna osoba moze wchodzi¢ w sktad tylko jednego z organdéw Lokalnej Grupy Dziatania. Kadencja
wladz trwa cztery lata.

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Informacja o terminie, miejscu i porzadku posie-
dzenia jest przekazywana listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed
zebraniem. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
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Walnym Zgromadzeniem kieruje wybierany kazdorazowo Przewodniczacy i Sekretarz Walnego Zgromadzenia,
a z kazdego posiedzenia sporzagdzany jest protokot.

W sktad Zarzadu stowarzyszenia wchodzi 6 osob W tym prezes, wiceprezes, skarbnik, sekretarz oraz dwoch
cztonkow Zarzadu, wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Zarzad na pierwszym posiedzeniu konstytuuje sie.
Posiedzenia Zarzadu sg zwotywane przez Prezesa i odbywaja si¢ W razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartal. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg W glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig glosow, przy obecnosci
co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkoéw Zarzadu (kworum).

Rada (organ decyzyjny) jest wybierana przez Walne Zgromadzenie spos$rod cztonkow zwyczajnych Stowarzy-
szenia. W sktad Rady wchodzi 15 0sob. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji i ustalanie kwo-
ty wsparcia.

Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza Rady. Wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie
Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podje¢tej zwykla wigkszoscig gltosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania. Cztonkowie Rady, ktorzy nie sa
bezstronni w podjeciu decyzji o wsparciu podmiotu ubiegajgcego si¢ o dofinansowanie operacji, zostajg wyklu-
czeni z oceny rozpatrywanego wniosku.

LGD prowadzi ,,Rejestr interesow” w celu zapewnienia wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy
interesu w organie decyzyjnym i unikania konfliktu interesow. Rejestr interesow umozliwia identyfikacje cha-
rakteru powiazan cztonkéw organu decyzyjnego z wnioskodawcami/poszczegolnymi projektami.

Jedna osoba wchodzi w sktad tylko jednego organu wybieralnego Stowarzyszenia, kadencja organow wybieral-
nych trwa 4 lata.

Tab. 2 Dokumenty wewnetrzne regulujace zasady dzialania LGD

Lp. dOES(rLZ;{ tu Gléwne regulowane kwestie
okresla jego nazwe, teren dzialania i jego siedzibe, cele i sposoby ich reali-
Statut Stowarzy- | zacji, sposob nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa
szenia ,,Migdzy | oraz prawa i obowiazki cztonkéw, wladze stowarzyszenia, tryb dokonywa-
1 Prosna nia ich wyboru, uzupelniania sktadu oraz ich kompetencje, sposob reprezen-
' a Wartg” — Lo- | towania stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych, a takze
kalna Grupa warunki waznosci jego uchwat, sposdb uzyskiwania Srodkow finansowych
Dziatania oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich, zasady dokonywania zmian statu-
tu oraz sposob rozwigzywania si¢ stowarzyszenia.
okresla zasady wyboru przewodniczacego i sekretarza zebrania, szczegbtowe
Regulamin Wal- | zasady przebiegu posiedzen, zasady przyjmowania i odwotywania cztonkow,
2. nego Zgromadze- | zasady dotyczace gtosowania i podejmowania uchwat, uprawnienia i zadania
nia Cztonkow Przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkow, zasady zwotywania Nad-
zwyczajnego Walnego Zebrania, oraz zasady protokotowania posiedzen .
okresla zasady zwotywania i organizacji Jej posiedzen W tym sposob infor-
mowania cztonkéw Rady o posiedzeniach, zasady dostarczania porzadku
. obrad i materialow na posiedzenia. Regulamin okre$la szczegotowe zasady
3. Regulamin Rady . s .
wykluczenia czlonka organu z oceny operacji (tj. przyczyny i procedurg
wykluczenia). Regulamin okresla takze zasady protokotowania posiedzen
organu.
4 Regulamin Za- | okres$la szczegdtowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obra-
‘ rzadu dowania Zarzadu.
. okresla organizacje biura, utworzone W nim stanowiska, uprawnienia
Regulamin biura | . L . . S , .
5. LGD I obowigzki pracownika I pracodawcy, uprawnienia osob funkcyj-
nych, przepisy porzadkowe.
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Potencjal ludzki LGD

Osoby zaangazowane W prace na rzecz LGD posiadaja odpowiednie kompetencje izasoby do tworzenia
i zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Ich wiedza i doswiadczenie odpowiadaja zakresowi
merytorycznemu LSR. Wiedza i do§wiadczenie cztonkéw Rady i Zarzadu byta potwierdzana odpowiednimi
dokumentami w okresie programowania PROW 2007-2013.

Podstawowym wymogiem wobec kandydata na pracownika biura LGD okreSlonym w opisie stanowisk
w biurze ,,Mi¢dzy Prosng a Wartg” — Lokalna Grupa Dziatania jest znajomos$¢ przepisow prawa i zagadnien
zwigzanych z funduszami Unii Europejskiej oraz rozwojem obszaréw wiejskich. Aby zatrudniani w LGD pra-
cownicy spetniali powyzsze wymagania podczas naboru stosuje si¢ zapisy ,,Regulaminu naboru na wolne sta-
nowiska biurowe” ktory funkcjonuje w LGD. Okresla on wymagania konieczne stawiane kandydatom na pra-
cownikow.

Reprezentatywnos¢ LGD

Cztonkami Stowarzyszenia ,,Miedzy Prosng a Wartg” — Lokalna Grupa Dziatania sa osoby fizyczne oraz osoby
prawne —gminy i organizacje pozarzadowe (na podst. art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007r. 0 wspieraniu rozwo-
ju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich, Dz. U. z 2007r. Nr 64, poz. 427 z p6zn. zm.).

Obszar LGD jest reprezentowany przez 75 przedstawicieli, ktorzy reprezentuja 3 sektory: publiczny —
8 gmin, spoleczny - 10 organizacji, gospodarczy - 11 osob oraz 46 mieszkancow. Dzi¢ki temu zostata za-
pewniona reprezentacja réznych grup, a ich wspoétpraca przy tworzeniu LSR pozwoli na osiagni¢cie sukcesu jej
wdrozenia. Wérdd cztonkoéw Stowarzyszenia znajduja si¢ takze przedstawiciele osob do 35 roku zycia i 0sob
w wieku 50+, wytypowanych w ramach konsultacji spotecznych jako grupa defaworyzowana. Dzigki reprezen-
tacji sektora spotecznego i przedstawicieli mieszkancow istnieje wieksza mozliwos$¢ podejmowania oddolnych
inicjatyw, ktore przyczynia si¢ do realizacji wyznaczonych celéw, a takze przeciwdziatania wykluczeniu spo-
tecznemu i wspierania grup defaworyzowanych wystepujacych na obszarze LGD ,,Miedzy Prosng a Wartg”.

Rada LGD

W sktad organu decyzyjnego — Rady ,,Migdzy Prosng a Wartg” — Lokalna Grupa Dziatania wchodzi pietnastu
cztonkéw. Liczebno$é ta zostata ustanowiona podczas posiedzenia Walnego Zgromadzenia i zostata zapisana
w statucie. Obecny sktad Rady pozwala na ograniczenie reprezentowania sektora spoteczno-gospodarczego
przez osoby zwigzane Z sektorem publicznym. Osoby trzecie nie sg upowazniane do udziatu w podejmowaniu
decyzji, a cztonkowie organu decyzyjnego petnig swoje funkcje osobiscie. Podzial sktadu Rady ze wzgledu na
reprezentacje sektorow:

- sektor publiczny — 4.0soby

- sektor gospodarczy — 2 osoby

- sektor spoteczny — 3 0soby

- przedstawiciele mieszkancow — 6 osob

Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej
przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju. Podczas glosowania nad wyborem projektu dotyczacego
podmiotu reprezentowanego przez danego cztonka Rady, jest on zobowigzany do wylaczenia si¢ Z glosowania.
Procentowa reprezentacja poszczegdlnych sektorow w sktadzie Rady przedstawia si¢ nastepujaco:

* 26,67 % reprezentuje sektor publiczny,

* 13,33 % reprezentuje sektor gospodarczy,

* 20,00 % reprezentuje sektor spoteczny,

* 40,00 % reprezentuje przedstawicieli mieszkancow.

Sktad ten jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznoS$ci i zapewnia taka reprezentacie, ze ani wladze publiczne,
ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyj-
ny. Ponadto, w sktadzie Rady znajdujg sie przedsiebiorcy, kobiety i jedna osoba ponizej 35 roku zycia. Szcze-

golowy opis rozwigzan stosowanych W organie znajduje si¢ w Regulaminie Rady zatwierdzonym przez Walne
Zgromadzenie.

Str. 11



Rozdzial I1 Partycypacyjny charakter LSR

Partycypacyjny charakter Lokalnej Strategii Rozwoju jest jej kluczowg cecha, w mysl zatozen rozwoju lokalne-
go kierowanego przez spoteczno$¢ bedzie on gwarantowal rozwdj instytucji spoleczenstwa obywatelskiego
i kapitatu spotecznego. W dokumencie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju ,,Zasady realizacji instrumentu
Rozwo6j lokalny kierowany przez spoleczno$¢ w Polsce” czytamy, ze ,,RLKS powinno wyksztatcac
w spotecznosciach i lokalnych samorzadach umiejetno$ci porozumiewania si¢, wyrazania swoich opinii, ale
takze wspotodpowiedzialno$ci za swoj wlasny rozw¢j. Ta zdolnos¢ bytaby w istocie jednym z najwazniejszych,
dtugofalowych rezultatow RLKS”.

11.1 Metody angazowania spolecznosci lokalnej w przygotowanie LSR, z okresleniem grup docelowych,
do ktorych metody te sg skierowane.

Na kazdym etapie prac nad Lokalng Strategia Rozwoju obszaru ,,Mi¢dzy Prosng a Wartg” zastosowano szereg
dziatan aktywizujacych izachgcajacych przedstawicieli sektora spotecznego, gospodarczego, publicznego
I mieszkancow do przytaczenia si¢ do prac nad opracowywanym dokumentem. Zastosowane metody wiaczenia
spotecznosci lokalnej do budowy Strategii zostaly przygotowane po uprzedniej analizie spotecznosci lokalnej
pod wzgledem jej sktadu, rozpoznania gléwnych aktoréw oraz doboru wiasciwych technik komunikacyjnych.

Tab.3 Wykorzystane partycypacyjne metody konsultacji na kluczowych etapach prac nad opracowa-
niem LSR.

Kluczowy etap prac nad LSR:
[}
1 . =
Wykorzysta_na ® & 2 . @ o - 3
LP partycypacyjna = % o =5 = g \% o 3 3
" | metodakonsulta- (£ g ES 5| 2§ 52 | 88 =
- 5o 8 8355 = X N g = ©
CJl c o5 ».—.2 S S =JN E’ - o
58 85| Bg | E€ |535¢% o
nd2ocgss| &¢ 2% |2E5% O
1 Tradyiyjne bada- X X X i X _
nie ankietowe Wszyscy miesz-
Internetowe bada- karicy,
2 nie ankietowe X X X B X Liderzy spotecz-
_ i nosci lokalnej,
3. Fiszki projektowe X X X X X Sektory: gospo-
Konsultacje spo- dar_czy, spo{eczny
4. | teczne w formie X X X X X i publiczny.
8 warsztatow
5 Wc?"sztaty elitar- X X X X X Lide’rz.y spoiec?—
ne nosci lokalnej
6. Konsultacje online X X X X X Wszyscy miesz-
- kancy,
7. Otwarte sp_otkanle X X X X X Liderzy spotect-
konsultacyjne . .
nosci lokalnej,
. Sektory: gospo-
Punkt konsultacyj-
8. ny w biurze LGD X X X X X dar-czy, spoieczny
i publiczny.

Zrédto: Opracowanie wlasne

Umozliwiono mieszkancom wptywanie na ksztatt rodzacej sie Strategii na kilka sposobow z wykorzystaniem
nizej wymienionych metod angazowania spolecznosci lokalne;j:

1. Powolano Zespot projektowy ds. opracowania LSR — w kwietniu 2015 r. utworzono 3-osobowy zespot zaj-
mujacy si¢ sprawami organizacyjnymi, zwigzanymi Z budowaniem strategii. Ponadto zespot projektowy pozy-
skiwal dane m.in. do opracowania diagnozy obszaru z Powiatowych Urzedow Pracy, Osrodkéw Pomocy Ro-
dzinie czy GUS-u itp. W sktad zespotu projektowego wchodza pracownicy biura LGD. Dodatkowo, nalezy
wskazaé, ze pracownicy LGD sg roéwniez mieszkancami gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD, posiadaja-
cymi jednak wyjatkowa wiedzg z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich. Nalezy podkresli¢, ze LSR nie zostala
przygotowana przez podmiot zewnetrzny.
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2. Przeprowadzono tradycyjne badanie ankietowe — w maju 2015 r. na terenie 8 gmin wchodzacych w sktad
stowarzyszenia, zostalo przeprowadzone badanie kwestionariuszowe (ankiety wypetniane przez przeszkolonych
ankieterow W trakcie rozmowy z respondentami w terenie).

Tab. 4 Najwazniejsze problemy obszaru "Miedzy Prosna a Warta" zdaniem uczestnikéw tradycyjnego
badania ankietowego.

S najwazniejszych problemow obszaru '"Miedzy Prosna a Warta'' zdaniem

uczestnikow tradycyjnego badania ankietowego

Liczba glosow
"za" uznaniem
problemu za waz-

ny

Male mozliwosci podejmowania pracy jako glownego i dodatkowego
zrédia dochodu

38

Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu:

Liczba glosow "za"

Kursy i szkolenia organizowane w porozumieniu z potencjalnymi pracodaw-

. 24

cami
Upowszechnianie informacji o mozliwosciach zatrudnienia 24
9 Malo mozliwosci czynnego wypoczynku, rekreacji, sportu i innych form 33

aktywnego spedzania czasu wolnego dzieci i dorostych.

Najczescie] wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu:

Liczba glosow "za"
g

Organizacja imprez o charakterze rekreacyjnym i sportowym 26
Budowa, remonty | modernizacja obiektow sportowo rekreacyjnych 25
3 Trudny dojazd do oSrodka zdrowia, szkoly lub urzedu z powodu zlego 33

stanu lokalnych droég.

Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu:

Liczba glosow "za"

Budowa drogi 18
Remont drogi 15
4 Utrudnienia w rozwoju przedsigebiorczosci (podejmowanie i rozwoj wia- 23

snej dzialalnoSci gospodarczej)

Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu:

Liczba glosow "za"

Wspieranie finansowe podejmowanej i rozwijanej dziatalnosci gospodarczej 22
Szkolenia 8
Brak mozliwoS$ci angazowania sie we wspdlne dzialania, uczestniczenia

5 |w spotkaniach integracyjnych, kolach zainteresowan oraz realizowania 14

wlasnych pomystéw.

Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu:

Liczba glosow "za"
g

Wspieranie inicjatyw spotecznych podejmowanych przez organizacje i grupy
nieformalne

9

Rozwoj i wspieranie organizacji pozarzgdowych

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie badania ankietowego

Ankieta obejmowata m.in. nastgpujace obszary tematyczne: najwazniejsze problemy i potrzeby obszaru oraz
propozycje ich rozwigzania. Dobor respondentow byl losowy i przebadano 81 mieszkancow. Dzigki zastosowa-
niu tej metody uzyskane w badaniu dane reprezentuja zdanie osob charakteryzujacych si¢ zroznicowanymi ce-
chami demograficznymi ze wzgledu m.in. na pte¢, wiek i wyksztatcenie. Dzigki zastosowanej metodzie, mozli-
wo$¢ wypowiedzi mieli potencjalnie wszyscy mieszkancy obszaru LGD, a reprezentatywne i losowe badania
zapewnity mozliwo$¢ generalizacji wnioskow z 81 0sdb, na caty obszar dziatania LGD.

Wyniki badania prezentuje tabela powyze;.
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3. Przeprowadzono internetowe badanie ankietowe — na stronie internetowej LGD zostata zamieszczona an-
kieta umozliwiajaca wypetienie jej w formie elektronicznej. W ramach badan internetowych mieszkancy, kto-
rzy nie mieli mozliwosci wzigcia udziatu w konsultacjach i tradycyjnym badaniu ankietowym, mogli wiaczy¢
sie W prace nad tworzeniem dokumentu strategicznego. W badaniu wziefo udzial 100 oséb. Informacje o ankie-
cie byly dystrybuowane droga telefoniczng, poprzez bezposrednie kontakty z mieszkancami i przedstawicielami
réznych instytucji i organizacji, a takze poprzez strong Internetowa LGD.

Wyniki badania prezentuje tabela ponize;j:

Tab. 5 Najwazniejsze problemy obszaru "Miedzy Prosna a Warta" zdaniem uczestnikoéw internetowego
badania ankietowego.

5 najwazniejszych problemow obszaru '""Miedzy Prosna a Warta" zdaniem

uczestnikow internetowego badania ankietowego

Liczba glosow '"'za"
uznaniem problemu za
wazny

Malo mozliwosci czynnego wypoczynku, rekreacji, sportu i innych form
aktywnego spedzania czasu wolnego dzieci i dorostych.

52

Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu:

Liczba glosow "za"

Budowa, remonty i modernizacja obiektow sportowo rekreacyjnych 39
Organizacja imprez o charakterze rekreacyjnym i sportowym 21
5 Male mozliwosci podejmowania pracy jako glownego i dodatkowego 39

zrodia dochodu

Najczescie] wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu:

Liczba glosow "za"
g

Programy aktywizacji wdrazane przez instytucje dzialajace na rzecz rozwoju

. . o . 19

spotecznego 1 gospodarczego we wspolpracy z przedsigbiorcami.
Upowszechnianie informacji o mozliwosciach zatrudnienia 19
3 Niszczenie lokalnego Srodowiska przyrodniczego przez dzialania ludzi 30

i zmiany klimatu. Mala wiedza na te tematy.

Najczescie] wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu:

Liczba glosow "za"
g

Informacja i promocja 21
Szkolenia 10
4 Zanikanie lokalnych tradycji, zwyczajoéw i obrzedow, a takze mata popu- 24

larnos$¢ tradycyjnych produktéow lokalnych

Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu:

Liczba glosow "za"

Odnawianie zasobéw materialnych 0sob i zespotow kultywujacych lokalne

tradycje 15

Organizacja imprez z udziatem osob i zespotow kultywujacych lokalne tra-

dycje 10
5 |Slaby rozwdj turystyki na obszarze "Miedzy Prosna a Warta" 21

Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu:

Liczba glosow "za"
g

Budowa, remonty i modernizacja obiektow turystycznych

11

Budowa produktow turystycznych w oparciu o lokalne zasoby

9

Zrédto: Opracowanie wlasne

na podstawie badania ankietowego
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4. Zbierano fiszki projektowe - instytucje JST, organizacje pozarzadowe, samorzady, mieszkancy
i przedsiebiorcy (w tym potencjalni), a takze osoby defaworyzowane miaty mozliwo$¢ zglaszania fiszek do
biura LGD, na ktorych mogli opisywaé problemy obszaru, potrzeby oraz dziatania, ktore chcieliby podjac
W przyszto$ci. Dzieki temu zebrano wazne dane wskazujace jakie dziatania w ramach LSR bedg chetnie podej-
mowane przez beneficjentow. Fiszki i informacje na temat mozliwosci ich sktadania dostepne byly na stronie
internetowej LGD oraz w biurze LGD. Dodatkowo, pracownicy LGD informowali i zachecali do ich sktadania
na spotkaniach oraz telefonicznie.

5. Przeprowadzono konsultacje spoleczne W formie 8 warsztatow - otwarte spotkania z mieszkancami odbyty
si¢ na terenie kazdej gminy. W celu umozliwienia uczestnictwa wszystkich os6b w konsultacjach spotecznych
wykorzystane zostaty kanaly informacji zapewniajace szerokie upublicznienie informacji o spotkaniach (ogto-
szenia prasowe, spot w radio, kurendy, informacje na stronach internetowych, a takze telefonicznie i metoda
bezposrednich kontaktow przez cztonkéw i pracownikow LGD). Dzigki kolejnym zadaniom (burza mozgow,
hierarchizacja, narzedzia diagnostyczne w formie tabeli, ankieta) udato si¢ zebra¢ szereg informacji niezbed-
nych do opracowania kolejnych cze¢éci LSR. Konsultacje byly przeprowadzone w ten sposob, aby kazda osoba
z terenu LGD mogta wzig¢ w nich udziat, dlatego odbywaty si¢ w kazdej gminie, W rézne dni tygodnia.

Tab. 6 Harmonogram przeprowadzonych spotkan w formie warsztatow.

Gmina Data i godzina Miejsce spotkania L'CZl.)a,
spotkana uczestnikow
Klonowa 25.08.2015 godz. 12% Budynek Urzegdu Gminy Klonowa 16
Bolestawiec | 27.08.2015 godz. 12%° Gminny Os$rodek Kultury w Bolestawcu 20
Czastary 31.08.2015 godz. 12%° Budynek Urzedu Gminy Czastary 22
Galewice 03.09.2015 godz. 12% Budynek Urzedu Gminy Galewice 17
Lututow 04.09.2015 godz. 12%° Budynek Urzedu Gminy Lututow 14
Lubnice 07.09.2015 godz. 12% Budynek Urzedu Gminy Lubnice 31
Sokolniki 09.09.2015 godz. 12% Budynek Urzedu Gminy Sokolniki 11
Wieruszéw | 10.09.2015 godz, 12 | Dudynek Urzedu Miejskiego 15
w Wieruszowie

Zrddto: Opracowanie wlasne

Podczas warsztatow przeprowadzono réwniez badania ankietowe ich uczestnikow, ktore okazato si¢ by¢ nie-
zwykle wydajnym zrodtem informacji min. o potrzebach, problemach i aspiracjach mieszkancéw obszaru obje-
tego tworzong LSR. W badaniu tym wzigto udziat 112 uczestnikow warsztatow.

Wyniki badania prezentuje nastgpna tabela:

Tab. 7 Najwazniejsze problemy obszaru ""Miedzy Prosng a Warta" zdaniem uczestnikéw konsultacji
spolecznych w formie 8 warsztatow.

Liczba glosow "za"
uznaniem problemu za
wazny

5 najwazniejszych probleméw obszaru '"Miedzy Prosng a Warta'" zdaniem
uczestnikow konsultacji spotecznych w formie 8 warsztatow

Utrudnienia w rozwoju przedsi¢biorczosci (podejmowanie i rozwoj wia-

snej dzialalnosci gospodarczej) 43

Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu: Liczba glosow "za"

Wspieranie finansowe podejmowanej i rozwijanej dziatalnosci gospodarczej 36

Promocja dobrych praktyk z bardziej rozwinietych regionéw 18

Malo mozliwosci czynnego wypoczynku, rekreacji, sportu i innych form

2 aktywnego spedzania czasu wolnego dzieci i dorostych.

43

Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu: Liczba glosow "za"

Budowa, remonty i modernizacja obiektow sportowo rekreacyjnych 29
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Organizacja imprez o charakterze rekreacyjnym i sportowym 28
3 Mala wiedza o nowoczesnych technologiach i rozwigzaniach innowacyj- 39
nych w réznych dziedzinach zycia
Najczesciej wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu: Liczba glosow "za"
Szkolenia 31
Informacja i promocja 25
Male mozliwosci podejmowania pracy jako glownego i dodatkowego zro-
4 31
dla dochodu
Najczesciej wskazywany sposob na ztagodzenie problemu: Liczba glosow "za"
Kursy i szkolenia organizowane w porozumieniu z potencjalnymi pracodaw-
cami 15
Zanikanie lokalnych tradycji, zwyczajow i obrzedéw, a takze mala popu-
S s - o 30
larnos¢ tradycyjnych produktow lokalnych
Najczescie] wskazywane sposoby na ztagodzenie problemu: Liczba glosow "za"
Odnawianie zasobow materialnych oséb i zespotéw kultywujacych lokalne 21
tradycje
Organizacja imprez z udziatem osob i zespotow kultywujacych lokalne trady-
cje 14

Zroédto: Opracowanie wlasne  na podstawie badania ankietowego

6. Uzupelniono sktad Zespotu projektowego ds. opracowania LSR — o 17 liderow (wytonionych podczas kon-
sultacji spotecznych) we wrzesniu 2015 r. W jego sktad wchodza przedstawiciele sektora spotecznego, gospo-
darczego (w tym rolnik), publicznego (w tym przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy oraz wojt)
i mieszkancy. W ten sposob zespot projektowy reprezentujg wszystkich mieszkancow obszaru.

7. Opracowano pozyskane informacje w postaci Raportow — do konca wrzesnia 2015r.
¢ Raport z tradycyjnego badania ankietowego
e Raport z internetowego badania ankietowego
e Raport z konsultacji spotecznych

8. Warsztaty ,elitarne” - spotkania zespotu projektowego ds. opracowania LSR — pazdziernik — grudzien
2015 r. Celem warsztatow byto podsumowanie prac we wszystkich gminach, ktore stanowity baze do dalszych
konsultacji i pracy nad SWOT-em. Dokonano scalenia materialow zebranych w trakcie konsultacji spotecznych
i badan. Wszystkie zapisy zostaty uporzadkowane pod wzgledem znaczenia jakie majg dla mieszkancow (wg
wskazan uczestnikoOw warsztatow), zapisy marginalne zostaty usuniete. W ten sposdb powstata ujednolicona
diagnoza obszaru, analiza SWOT, ktore wraz z listg problemow z propozycjami ich ztagodzenia, stanowity pod-
stawe wyznaczenia celow strategii. W celu okre§lenia celow strategii zostata zastosowana ,,metoda problemo-
wa”. Na podstawie zebranych informacji utworzono drzewo probleméw, na podstawie ktorego okreslono cele
szczegodtowe oraz cele ogolne strategii. Cele szczegotowe odnosza si¢ do zidentyfikowanych problemow klu-
czowych, a cele ogdlne sg odwroceniem dalekosieznych, negatywnych nastepstw problemoéw wytonionych pod-
czas konsultacji. Wylonione w ten sposob cele poddane zostaty analizie w zakresie ich wptywu na rozwoj ob-
szaru objetego budowana LSR w kontekscie realizacji celow strategicznych dla dziatania M19 — Wsparcie dla
rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER PROW 2014-2020. W oparciu o pozyskane informacje sfor-
mulowane zostaly réwniez przedsiewzigcia oraz wskazniki realizacji strategii (wstepnie okreslone w trakcie
konsultacji spotecznych).

Na biezaco omawiano, aktualizowano (o pozyskane informacje z kolejnych zastosowanych metod partycypa-
cyjnych), dyskutowano oraz prowadzono dziatania zmierzajace do nadania ksztattu LSR. Dokonywano analizy
przyjecia badz odrzucenia wnioskéw z konsultacji LSR.

10. Konsultacje online — grudzien 2015 r. Konsultacje byly przeprowadzone po wypracowaniu kolejnych ele-
mentéw LSR, tak aby wersja wypracowana na podstawie zebranych danych z innych metod konsultacyjnych,
byta réwniez konsultowana przez spoteczenstwo. Kolejne elementy LSR byly zamieszczane na stronie interne-
towej LGD wraz z elektronicznym formularzem umozliwiajacym przesytanie uwag do opracowania. Informacja
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0 prowadzonych konsultacjach zostala zamieszczona na portalach lokalnych gazet oraz na stronie internetowe;j
LGD.

11. Otwarte spotkanie konsultacyjne — 14 grudnia 2015 r. Zaproszenie na spotkanie zostalo zamieszczone na
stronie internetowej LGD. Podczas spotkania, ktore stanowito ostatni etap konsultacji LSR zostaty przeanalizo-
wane zapisy wszystkich rozdzialéw LSR, a uczestnicy spotkania mieli mozliwo$¢ wnoszenia do nich uwag.
Dzigki temu, mozliwe byto zebranie uwag do dokumentu i stworzenie w pelni uspolecznionej Strategii.
W spotkaniu uczestniczyto 26 0sob.

12. Punkt konsultacyjny w biurze LGD - nalezy zaznaczy¢, ze przez caly okres opracowywania LSR otwarte
bylo biuro LGD. Dzi¢ki temu osoby, ktore chcialy skorzysta¢ z pomocy, uzyska¢ informacje lub wziaé¢ udziat
w tworzeniu LSR w inny sposob, mogly to uczynié za posrednictwem telefonu, maila i/lub odwiedzajac siedzi-
be LGD.

W poszczegdlnych czgséciach strategii w odpowiednich rozdziatach przedstawione zostaty skutki i wyniki zasto-
sowanych metod oraz uwzglgdniono wyniki badan wiasnych (tradycyjnych 1 internatowych) i ewaluacji.
W wyniku zaangazowania spoleczno$ci lokalnej W przygotowanie LSR wylonila si¢ lista spraw, ktore miesz-
kancy uwazaja za warte realizacji. Sa to kwestie ogolne jak przede wszystkim rozwijanie przedsigbiorczosci,
kultywowanie lokalnych zwyczajow i tradycji w tym produktow regionalnych czy zagospodarowanie terenu.
Nierzadko pojawiaty si¢ konkretne propozycje szczegotowych dziatan, wérdd ktorych powtarzaly sie miedzy
innymi: tworzenie integracyjnych miejsc spotkan, w tym: przebudowa i doposazenie $wietlic wiejskich, budo-
wa placow zabaw i sitowni zewngtrznych, wsparcie dla kot gospodyn wiejskich i innych nieformalnych grup
aktywnych mieszkancow, restauracji starych cmentarzy. Wszystkie wnioski zostaty przeanalizowane i znajdg
odzwierciedlenie w LSR w szczeg6lnosci W przedsigwzigciach. Wykorzystujac spotkania oraz inne metody
przeprowadzono analize potrzeb i potencjatu obszaru W zakresie rozwoju ze szczeg6élnym uwzglednieniem po-
trzeb grup defaworyzowanych, analiz¢ mocnych i stabych stron, szans i zagrozen, okreslono problemy istotne
dla lokalnej spotecznosci, wypracowano propozycje celow strategii i dokonano ich analizy, wypracowano pro-
pozycje przedsiewzig¢, ktore beda podstawa realizacji LSR oraz opracowano propozycje wskaznikéw. Ponadto
mieszkancy obszaru LGD wskazali, ze grupami, ktorym w okresie programowania 2014-2020 nalezy udzieli¢
najwieckszego wsparcia, sg kobiety, niepetnosprawni, osoby 20-34 lata oraz osoby w wieku 50+. w zwigzku
z tym, priorytetem w najblizszych latach dla LGD bedzie ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci wsrod mto-
dziezy, kobiet, niepelnosprawnych ioséb wwieku 50+ oraz przygotowanie ich do funkcjonowania
w warunkach gospodarki rynkowej oraz stymulowanie ich do zaktadania dziatalno$ci gospodarczej.

Przedstawione powyzej metody zaangazowania spoleczno$ci lokalnej w przygotowanie LSR, pozwolity na
zmobilizowanie szerokiego grona mieszkancow reprezentujacych wszystkie sektory partnerstwa LGD. Dzigki
zastosowaniu wielu metod i technik, mieszkancy z powodzeniem mogli wiaczy¢ si¢ w opracowywanie LSR
zgodnie ze swoimi oczekiwaniami preferencjami. Wynikiem tego, w proces budowy dokumentu strategicznego
udato si¢ rowniez wlaczy¢ osoby defaworyzowane. Byly to w szczegdlnosci kobiety oraz ludzie mtodzi, ktérzy
pytali o mozliwosci podjecia dziatalnosci gospodarczej. Wsrod tych oséb byli absolwenci szkot srednich i wyz-
szych.

I1.2 Opis metod angazowania spolecznosci lokalnej w proces realizacji strategii z okresleniem grup doce-
lowych, do ktérych metody te sq skierowane

Zaangazowanie spoteczno$ci lokalnej w budowanie Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru ,Migdzy Prosng
a Wartg” jest waznym procesem uspoteczniania LSR 2014-2020, dlatego spoleczno$¢ lokalna powinna mieé
mozliwo$¢ wlaczenia si¢ rowniez W proces realizacji strategii, nie tylko w roli beneficjentow. W zwiazku z tym
wypracowano metodyke uspoteczniania LSR W réznych momentach jej wdrazania tj. na etapie aktualizacji
LSR, monitorowania i oceny realizacji strategii oraz opracowania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru. Przed-
stawione ponizej metody sa spojne z planem komunikacyjnym, sposobem prowadzenia monitoringu i ewaluacji,
a takze procedura aktualizacji LSR izmiany lokalnych kryteriow wyboru. W ramach opracowanej metodyki
(dzigki zastosowanym, zroéznicowanym metodom i technikom) zagwarantowano udziat wszystkich sektoréw
partnerstwa, w tym mieszkancow. Tak przemyslany schemat postgpowania umozliwia rowniez wigczenie si¢
spotecznosci lokalnej we wdrazanie LSR bez przeszkod i przy wykorzystaniu preferowanych przez siebie form.
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Tab. 8 Metody angazowania spolecznosci lokalnej w proces realizacji LSR.

Etap procesu Zastosowane metody angazowania
realizacji LSR spolecznosci lokalnej SliLge eues eu
1.tradycyjne badania ankietowe (ankieta | wszyscy mieszkancy
monitorujgca)
2. internetowe badania ankietowe liderzy spotecznosci lokalnej
Monitorowanie 3.warsztaty ,,elitarne” — spotkania zespo-
i ocena realizacji hu projektowego ds. opracowania LSR pracownicy i wybrani czton-
strategii 4. punkt konsultacyjny w biurze LGD kowie LGD
5. otwarte spotkania konsultacyjne
grupy defaworyzowane
6. konsultacje online uwzglednione W dziataniach
strategii

Aktualizacja strategii | 1. internetowe badania ankietowe

2.warsztaty ,.elitarne” — spotkania zespo- sektory: gosnodarczy. spo-

) hu projektowego ds. opracowania LSR y: gosp Y, sp
Opracowanie ) _ teczny i publiczny

i zmiana lokalnych 3. punkt konsultacyjny w biurze LGD

kryteriow wyboru | 4 otwarte spotkania konsultacyjne

5. konsultacje online

Zrddto: Opracowanie wlasne

11.3 Wskazanie i zwiezla charakterystyka planowanych metod animacji spolecznosci lokalnej

Szerszy opis planowanych dziatan i kampanii majacych na celu wlaczenie spotecznosci lokalnej, jej animacje
oraz wicksze upodmiotowienie znajduje si¢ w rozdziale Plan komunikacyjny niniejszej Strategii. Warto jednak
zaznaczy¢, ze LGD przez caly okres wdrazania LSR 2014-2020 bedzie podejmowato dzialania majace m.in. na
celu:

1. podniesienie jako$ci realizowanych operacji i sktadanych wnioskow,

2. pomoc osobom, ktore z rd6znych przyczyn nie sa W stanie samodzielnie stara¢ si¢ o wsparcie z wdrazania
LSR,

3. biezaca analize, identyfikacje oraz motywowanie srodowisk, ktére potencjalnie moga by¢ zainteresowane
realizacjg operacji z zakresu rozwoju lokalnego, a z jakich$ wzgledow tego nie robia,

4. aktywizacje mieszkancéw do wigczenia si¢ W szeroko rozumiany rozwdj lokalny.
Powyzsze dzialania beda realizowane poprzez:

1. biezacy monitoring i analizg osob, ktore sktadaja wnioski, uczestnicza w doradztwie i/lub sa zainteresowane
wdrazaniem LSR — na podstawie prowadzonego monitoringu mozliwe bedzie rozpoznanie 0sob i grup, ktore nie
wlaczaja si¢ we wdrazanie LSR i zaplanowanie podejmowania dziatan aktywizacyjnych,

2. prowadzenie statego doradztwa w biurze LGD,

3.prowadzenie spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentow na temat wdrazania LSR, naboréw
wnioskow oraz realizowanych operacji,

4. organizowanie spotkan dla lokalnych liderow,

5. staly kontakt ze wszystkimi sektorami partnerstwa i mieszkancami poprzez spotkania bezposrednie (w biu-
rze), mozliwo§¢ kontaktu telefonicznego, mailowego W sprawach zwigzanych z wdrazaniem LSR
i realizowaniem operacji,

6. uczestniczenie w wydarzeniach promocyjnych i informacyjnych dla mieszkancow catego obszaru LGD.
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Rozdzial III Diagnoza — opis obszaru i ludno$ci

Tab. 9 Srednia liczba bezrobotnych obszaru LGD i Woj. Eédzkiego

bezrobotni | osoby w wieku
. ogolem produkcyjnym | grednia liczba
Gmina - bezrobotnych
ogolem
2013

Lodzkie 151 626,00 1568 769,00 9,7%
Klonowa 137,00 1 798,00 7,6%
Bolestawiec 163,00 2 606,00 6,3%
Czastary 201,00 2 512,00 8,0%
Galewice 329,00 3 962,00 8,3%
Lututow 245,00 2 878,00 8,5%
Lubnice 147,00 2 548,00 5,8%
Sokolniki 203,00 3051,00 6,7%
Wieruszow 726,00 9092,00 8,0%
Obszar LGD 2 151,00 28 447,00 7,6%

Zrédlo http://stat.gov.pl obliczenia wlasne

Wskaznik bezrobocia na obszarze LGD jest nizszy niz dla Woj. Lodzkiego.

Tab. 10 Srednia dochodéw podatkowych na 1 mieszkanca gmin tworzacych LGD i Woj. E.édzkiego

Wskaznik G
GMINA na2015r
(PLN)
Klonowa 847,16
Bolestawiec 655,30
Czastary 603,89
Galewice 725,18
Lututow 931,70
YF.ubnice 822,47
Sokolniki 779,65
Wieruszow 1 570,00
Suma G dla LGD 6 935,35
Srednia G dla LGD 866,92
Srednia G dla Woj. Lodzkiego 1322,42

Zrédlo http://stat.gov.pl obliczenia wlasne

Srednia dochodéw podatkowych gmin na 1 mieszkanca tworzacych LGD jest nizsza od takiej $redniej dla

Woj. Lodzkiego

Srednia liczba mieszkancéw obszaru LGD w latach 2007- 2013 - 45 684 osoby.

Liczba mieszkancow obszaru LGD stan na 31.12.2013 - 45 242 osoby.
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Tab. 11 Dochody podatkowe gmin na mieszkanca na przestrzeni ostatnich lat

Dochody podatkowe gmin na
. mieszkanca
Gmina
2010 2012 2014
z1 z1 z1

wojewodztwo todzkie 493,24 574,44 641,61
1odzkie - gminy miejsko-wiejskie 466,75 544,18 622,55
1odzkie - gminy wiejskie 531,52 627,87 722,71
Klonowa 429,40 476,50 538,93
Bolestawiec 181,41 235,22 236,80
Czastary 235,44 243,53 268,11
Galewice 193,90 240,34 311,57
Lututow 248,38 303,12 359,23
Lubnice 282,61 350,83 378,21
Sokolniki 286,57 388,24 335,29
Wieruszow 638,69 677,42 731,29

Zrédlo http://stat.gov.pl - opracowanie wlasne

Dochody podatkowe gmin sg pochodng potencjalu ekonomiczno — gospodarczego danego obszaru. Z tabeli
wynika, ze sytuacja gospodarcza obszaru LGD jest stabsza od $redniej dla wojewoddztwa todzkiego. Na prze-
strzeni 4 lat nie zanotowano istotnego wzrostu dochodéw podatkowych gmin. Miala na to wptyw rowniez zta
sytuacja gospodarcza w Polsce i na $wiecie.

Tab. 12 Podstawowe dane o strukturze ludnosci na obszarze objetym LSR - 0soby w wieku przedproduk-
cyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym.

Gmina 0-19 lat 20-65 lat powyzej 65
ogotem | mezczyzni | kobiety | ogotem | mezczyzni | kobiety | ogbtem | mezezyzni |  Kobiety
Klonowa 677 331 346 | 1796 940 856 489 185 304
Bolestawiec 802 398 404 | 2614 1369 1245 | 656 289 367
Czastary 876 445 431 | 2506 1298 1208 | 571 213 358
Galewice 1371 701 670 | 3993 2081 1912 | 884 331 553
Lututéw 1030 532 498 | 2924 1513 1411 | 691 262 429
Lubnice 925 447 478 | 2544 1364 1180 | 662 229 433
Sokolniki 1035 531 504 | 3084 1606 1478 | 753 291 462
Wieruszow | 3106 1596 1510 | 9218 4627 4591 | 1951 764 1187
Razem| 9822 4981 4841 | 28679 | 14798 | 13881 | 6657 2564 4093
Udzci;’éf(’;;; 21,8% 63,5% 14,7%

Stan na 31.12.2014 r. Zrédlo http://stat.gov.pl - opracowanie wiasne

Srednia gesto$é zaludnienia na obszarze ,,Miedzy Prosna a Warta” wynosi okoto 67 0sob/ km?. Wielko$¢ ta jest
nizsza od $redniej wojewodztwa, ktéra W tym okresie wyniosta 139 o0s6b/km?2.

1. Okreslenie grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR

LSR odnosi sie do wszystkich mieszkancow obszaru jednak z uwagi na ograniczenia finansowe i zakres dziatan
przewidziany w PROW 2014-2020 niektore grupy sg szczegdlnie istotne z punktu widzenia strategii.

Str. 20




Zostaly okre$lone nastepujace grupy defaworyzowane, ktére zostang objete interwencja w ramach LSR:

Osoby 50+,

Osoby mtode (wchodzace na rynek pracy),
Kobiety,

Osoby niepetnosprawne.

Opis grup defaworyzowanych

Osoby 50+ - defaworyzowanie polega na matej mozliwosci zatrudnienia, W szczegdlnosci w przypadku utraty
pracy. W odniesieniu do tej grupy zostanie podjeta interwencja w obszarze podejmowania dzialalnosci
gospodarczej i tworzenia miejsc pracy (zatrudniania tych osob) .

Osoby mlode — defaworyzowanie polega na matej mozliwosci kierowania swojg karierg zawodowg. Na obsza-
rze LSR jest mala r6znorodnosé¢ firm i instytucji zatrudniajacych pracownikow (co jest typowe dla obszarow
wiejskich). W zwigzku z tym osoby wchodzace na rynek pracy, ktore nie chcg podejmowac pracy w branzach tu
dominujgcych (przemyst drzewny i meblarski) lub posiadaja specyficzne kwalifikacje, maja mate mozliwosci
startu zawodowego. W odniesieniu do tej grupy zostanie podjeta interwencja w obszarze podejmowania
dzialalnos$ci gospodarczej i tworzenia miejsc pracy (zatrudniania tych osob) .

Za osoby wchodzace na rynek pracy zostaly uznane osoby w wieku 20 do 34 lat.

Tab. 13 Osoby mlode oraz w wieku 50+ aktywne zawodowo

Gmina 20-34 50-64

ogétem | mezczyzni | kobiety | ogolem | mezczyzni | kobiety

Klonowa 679 344 335 520 277 243
Bolestawiec 896 479 417 845 442 403
Czastary 912 478 434 798 406 392
Galewice 1438 726 712 1226 636 590
Lututow 1068 561 507 942 480 462
Lubnice 939 533 406 761 383 378
Sokolniki 1071 582 489 966 475 491
Wieruszow 3 246 1675 1571 3036 1427 1609
Razem| 10249 5378 4871 9094 4526| 4568

Stan na 31.12.2014 r. Zrédlo http://stat.gov.pl - opracowanie wlasne

Tabela przedstawia liczbe 0sob, ktore zostang objete dziataniami w ramach LSR. W odniesieniu do wszystkich
mieszkancéw obszaru osoby mtode stanowia ok. 23 % natomiast osoby starsze ok. 20%.

Kobiety — defaworyzowanie polega na mniejszym niz W przypadku me¢zczyzn dostepie do zatrudnienia, na co
wskazuje podany nizej wspolczynnik zatrudnienia. Na terenie objetym LSR jest dobrze rozwinigty przemyst
drzewny i meblarski, gdzie z uwagi na charakter pracy w wigkszo$ci zatrudniani sg me¢zczyzni. Kobiety znajdu-
ja prace gtownie w handlu i firmach krawieckich. Kobiet dotyczg tez okolicznosci wskazane w odniesieniu do
0s6b mtodych. Dodatkowo problem kobiet poglebia trudne wejscie na rynek po okresie macierzynstwa.

W odniesieniu do tej grupy zostanie podjeta interwencja w obszarze podejmowania dzialalnos$ci gospo-
darczej i tworzenia miejsc pracy.

W grupie tej nie zostata okreslona granica wiekowa, interwencja objete beda wszystkie kobiety w wieku aktyw-
nosci zawodowej.

Osoby niepelnosprawne — defaworyzowanie polega na mniejszym dostepie do wielu ustug spotecznych. Jed-
nak w LSR skupiono si¢ na ograniczonym dostepie do zatrudnienia. Diagnoza osob z niepetnosprawno$cig
jest trudna poniewaz brak jest pelnych danych w zakresie populacji osob z niepelmosprawnoscig czy tez
w zakresie poszczegolnych ich dysfunkcji. W wojewddztwie todzkim, wyniki spisu ludnosci 2011 roku wykaza-
ly, ze liczba 0s6b z niepelnosprawnoscig wynosita 333,8 tys., co stanowito 13,1% ludnosci wojewodztwa (wg
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Wieruszowskim na lata 2014-2020).
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Liczbe oséb niepelnosprawnych na obszarze LGD mozna oszacowaé na poziomie 5800 oséb. Sg to osoby
0 zréznicowanych dysfunkcjach, od lekkich — powodujacych nieduze utrudnienia w egzystencji, do znacznych
wymagajacych duzego wsparcia.

W LSR jako osoby niepelnosprawne uznaje si¢ osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

W odniesieniu do tej grupy zostanie podjeta interwencja w obszarze podejmowania dzialalnosci gospo-
darczej oraz tworzenia miejsc pracy przeznaczonych dla oséb niepelnosprawnych.

Uzasadnienie wyboru grup defaworyzowanych

Realizacja celu PROW 2014-2020 tj. ,,wspieranie wlaczenia spotecznego, ograniczenia ubostwa i rozwoju go-
spodarczego na obszarach wiejskich” moze by¢ efektywnie realizowana przez wspieranie aktywnos$ci gospodar-
czej mieszkancow terenow wiejskich. Kierowanie pomocy W formie finansowania przedsiewzigé, ktore
W pdzniejszym etapie generuja przychody, wplywa na dlugofalowa poprawe poziomu zycia mieszkancow wsi.
Zgodnie z poczuciem solidarnosci spotecznej pomoc tg nalezy kierowac¢ do osob stabszych, ale jednoczesnie
majacych potencjat i zasoby umozliwiajace efektywne wykorzystanie tej pomocy. Wskazane grupy spetniajg te
warunki.

Interwencja w odniesieniu do grup defaworyzowanych polega na uwzglednieniu ich w kryteriach wyboru
operacji i przyznaniu preferencji dla operacji uwzgledniajacych ich interesy. Poprzez odpowiednig kon-
strukcje wskaznikéw rezultatu i produktu mozliwe bedzie badanie wplywu realizowanych operacji na
poszczegolne grupy.

Szczegoélna grupe stanowia osoby ubogie - defaworyzowanie polega na mniejszym dostepie do wielu ustug
spotecznych, w tym do infrastruktury rekreacyjnej i kulturalnej. Powodem ubostwa sa patologie spoteczne, ale
rowniez niskie dochody zwigzane z niskimi kwalifikacjami. Poniewaz LSR nie podejmuje dziatan o charakterze
pomocy spotecznej, oddzialywanie na tg grupe bedzie posrednie, poprzez stworzenie warunkow do uczestnictwa
W inicjatywach spotecznych (w tym podnoszacych kompetencje), korzystania z mozliwosci zatrudnienia
i korzystania z infrastruktury. Poniewaz wszystkie dziatania ujgte w LSR sa skierowane rowniez do osob ubo-
gich nie jest planowane przyznanie tej grupie preferencji przy wyborze operacji, jak rowniez ujgcie tej grupy we
wskaznikach celéw i produktow.

2. Charakterystyka gospodarki i przedsi¢biorczosci

Na obszarze LGD dominujg zaktady zatrudniajgce mala liczbe¢ pracownikéw (mikro i mate przedsigbiorstwa).
Dziatajag one gltownie w branzy przetworstwa przemystowego, sg to W SzCzegolnosci zaktady meblarskie
i drzewne. Istotne znaczenie dla funkcjonowania tych zaktadow ma dostgp na miejscu do surowcoéw, glownie
plyt widrowych, wytwarzanych w Zaktadzie Ptyt Widérowych Pfleiderer Prospan S.A. w Wieruszowie.

Inng galezig przetworstwa o silnej pozycji na terenie powiatu jest przetworstwo migsa. Zaktadem o ugruntowa-
nej i rozpoznawalnej marce jest firma ,,Agrecol” producent nawozoéw naturalnych. a takze zaktady produkcyjne
wyspecjalizowane w szyciu koszul meskich i bluzek damskich. Charakter gospodarki na obszarze LGD obrazu-
ja dane z ponizszej tabeli.

Tab. 14 Liczba przedsi¢biorstw wg skali zatrudnienia.

Liczba pracownikow

Gmina 0-9 | 10-49 |50-249 | 250-999 | 000

i wiecej
Klonowa 131 10 1 0 0
Bolestawiec 303 12 2 0 0
Czastary 251 14 1 1 0
Galewice 370 22 2 0 0
Lututow 322 17 2 0 0
Lubnice 280 14 1 0 0
Sokolniki 322 10 2 1 0
Wieruszow 1499 69 12 5 0
Razem 3478 168 23 7 0

Stan na 31.12.2014 r. Zrédlo http://stat.gov.pl - opracowanie wlasne
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Tab. 15 Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg wg branz Stan na 31.12.2014 . Zrédlo http://stat.gov.pl
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1 | Klonowa 107 5,9 14| 1 | 20 0 12 26 14 0 3 4 0 6 1 1| 2 1 2
2 |Bolestawiec | 247 9,5 10 1 | 34 1 31 100 19 7 1 6 0 9 3 6| 5 2 12
3 | Czastary 210 8,5 5] 0 | 32 3 44 79 18 4 4 4 0 6 0 0 5
4 | Galewice 315 7,9 121 0 | 60 2 60 97 26 7 2 4 2 12 1 0| 13 3 14
5 | Lututow 263 9,1 101 1 | 33 0 46 102 16 6 1 7 1 12 3 4 |10 1 10
6 |Lubnice 235 9,2 10, 0 | 41 1 39 64 38 7 1 5 1 13 1 4 | 2 1 7
7 | Sokolniki 242 79 9| 0 | 40 0 37 87 28 9 3 3 0 7 1 51 6 0
8 | Wieruszow | 1239 138 19| 2 |182 1 161 457 94 24 |19 21 6 86 21 | 19| 58 5 64
Ogolem 2858 6,3 89| 5 |442 8 430 1012 | 253 64 |34| 54 10 148 37 |39 99 13 121

Powyzsza tabela wskazuje na gtowne obszary dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez male przedsigbiorstwa. Uwage zwraca liczny udzial firm handlowych. Znaczna licz-
ba przedsiebiorstw dziata W branzy przetworstwa przemystowego, sg to gtownie zaktady meblarskie. Istotne znaczenie dla obszaru LGD majg takze firmy budowlane

i transportowe. Uwage zwraca tez duza roznorodno$¢ rodzajow prowadzonej dziatalnosci. Jako uzupelnienie tych danych trzeba podaé, ze liczba 0séb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg na 100 osob w wieku produkcyjnym w wojewodztwie todzkim wynosi 11,6 (w tym w gminach wiejskich 8,4, a miejsko-wiejskich 11,1). Sytuacja w tym
zakresie na obszarze objetym LSR nie odbiega od $redniej w wojewodztwie.
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Obraz sytuacji gospodarczej obszaru LGD uzupelnia zestawienie wielkoSci gospodarstw rolnych prowadzacych
dziatalno$¢ rolnicza.

Tab. 16 Gospodarstwa rolne wg grup obszarowych uzytkéw rolnych

gospodarstwa indywidualne

Gmina V‘jl‘:!clzz?e 1-5ha|5-10ha|10-15 ha Ji:;.
Klonowa 41 115 221 117 73
Bolestawiec 199 259 161 51 52
Czastary 51 318 178 50 43
Galewice 174 498 245 65 43
Lututow 47 307 227 83 83
Lubnice 144 221 218 63 74
Sokolniki 129 356 199 48 41
Wieruszow 236 439 210 82 46
Razem 1021 2513 1659 559 455

Stan na rok 2010 r. Zrédlo http://stat.gov.pl

Szczegdlng uwage zwraca duza liczba gospodarstw o powierzchni 1-10 ha oraz stosunkowo niewielka
0 powierzchni powyzej 10 ha, a takze duza liczba gospodarstw do 1 ha. Sytuacja taka powoduje, ze efektywnos¢
gospodarowania na obszarze LGD jest niska, wskazuje, ze W najblizszym czasie musi nastgpi¢ odchodzenie osob
z rolnictwa, lub zwigkszenie skali dziatalno$ci pozarolnicze;j.

Mozna stwierdzi¢, ze gléwne branze dla rozwoju obszaru LGD to przemyst drzewny i meblarski. Jednak
w kontek$cie realizacji LSR kluczowe znaczenie ma réznorodno$é dzialalno$ci prowadzonej przez mikro
i male przedsi¢biorstwa. W tym zakresie trudno wskaza¢ na jedna dominujaca branze. Mozna prognozowac,
ze rozwija¢ beda si¢ branze: handlowa, uslugi budowlane itransportowe. Prognoza ta ma oparcie
w zapytaniach kierowanych do LGD na spotkaniach konsultacyjnych oraz w trakcie spotkan w biurze LGD.

Tab. 17 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w 2013 roku w powiecie wieruszowskim

(bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob)

Handel;
naprawa pojazdow Dziatalnosé
samochodowych, .
. finansowa
Rolnictwo, transport . . . )
L Przemyst . i ubezpieczeniowa;
, le$nictwo, | . . i gospodarka
Ogodtem : i budownic- . obstuga rynku
Obszar lowiectwo magazynowa; : L.
. two . nieruchomosci
i rybactwo zakwaterowanie
. . oraz pozostale ustu-
i gastronomia, :
informacja g
i komunikacja
w zt
wojewodztwo | a5q4 00 | 431563 3522,00 3117,17 3649,50
16dzkie
powlat 509007 | 1702,60 2468,16 2226,10 3485,95
wieruszowski

Zrédlo: Wojewédztwo Eédzkie Podregiony Gminy Powiaty 2014
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3.

Tab. 18 Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg plci

Uwaga. Dane o wynagrodzeniach sq dostgpne na poziomie powiatéow. Z uwagi na podobne uwarunkowania

wysokosé wynagrodzenia W Gminie Klonowa nie odbiega od wartosci dla powiatu wieruszowskiego.

Uwagi i wnioski do tabeli

Nie podano ptac w mikroprzedsiebiorstwach z powodu braku dostepnosci takich danych. Mozna jednak
domniemywac, ze sa one na podobnym poziomie.
Uwage zwraca znacznie nizszy poziom wynagrodzen na obszarze LSR w poréwnaniu ze $rednimi dla wo-
jewodztwa todzkiego W rolnictwie, przemysle i handlu.
Wynagrodzenia z kolumny ostatniej dotycza osob o wyzszych kwalifikacjach wykonujacych zawody
wymagajace specyficznych kwalifikacji. Okazuje sie, Ze wynagrodzenia takich oséb sa zblizone do
sredniej wojewodzkiej. W kontekscie LSR informacja ta wskazuje na potencjal w zakresie podej-
mowania dzialalnosci gospodarczej w tym obszarze.

Opis rynku pracy

| S| 8| 5| 3| B
% £ g % 3 8
Gmina ° g ~ ° g ~
2013 2013 2013 2014 2014 2014
% % % % % %
Klonowa 7,6 59 9,6 5,7 4,0 7,6
Bolestawiec 6,3 58 6,8 4,0 3,5 4,5
Czastary 8,0 6,8 9,4 6,3 5,6 7,2
Galewice 8,3 7,3 9,5 6,4 6,4 6,5
Lututow 8,5 8,2 8,9 6,2 6,1 6,2
Lubnice 5,8 4,8 6,9 4,2 3,6 51
Sokolniki 6,7 58 7,7 59 53 6,7
Wieruszow 8,0 6,4 9,8 6,4 5,2 7,7
ge‘”ew"d”wo fodz- 1 47 9,4 9,9 8,1 78 8,5
Zrédio http://stat.gov.pl
Tab. 19 Liczba bezrobotnych (dane przyblizone + 10 0séb)
ogélem mezcezyzni kobiety
Gmina 2014
osoby osoby osoby
Klonowa 100 40 60
Bolestawiec 100 50 50
Czastary 160 80 80
Galewice 260 140 120
Lututéw 180 100 80
Lubnice 110 50 60
Sokolniki 180 90 90
Wieruszow 580 260 320
Razem 1670 800 860

Zrédlo:

Opracowanie wlasne na podstawie danych z http://stat.gov.pl ;
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Z powyiszych danych wynikajq nastepujace wnioski:

— Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym (wskaznik bezro-
bocia) na 31.12.2013 roku we wszystkich gminach, a co za tym idzie na obszarze LSR byl mniejszy
niz ten wskaznik dla wojewodztwa todzkiego,

— W 2014 roku nastgpil spadek wskaznika bezrobocia, co oznacza spadek bezrobocia,

— Wskaznik bezrobocia wsrdd kobiet jest wyzszy we wszystkich gminach, co potwierdza defaworyzacije
kobiet w tym obszarze.

Sytuacja na rynku pracy na obszarze LSR nie jest zta jezeli chodzi o liczbg miejsc pracy, jednak z uwagi na matla
roznorodnos¢ branz poszukiwani sg pracownicy W zawodach zwigzanych z przetworstwem drewna i produkcja
mebli lub w transporcie, jest to praca gtoéwnie dla mezczyzn. Kobiety sa zatrudniane na stanowiskach zwigzanych
z krawiectwem lub w handlu.

Stwarza to niekorzystng sytuacje dla osob majacych inne preferencje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe na
poziomie wyzszym. Czg$¢ z nich opuszcza miejsce zamieszkania lub pozostaje bez zatrudnienia. Grupa pozostaja-
cg poza rynkiem pracy sa rowniez osoby, ktore kontynuujg nauke po szkole Sredniej. Wigksza cze$¢ z tej grupy po
zakonczeniu edukacji przenosi si¢ do innych, wigkszych osrodkow, nie znajdujac odpowiedniej dla siebie pracy.
Szczegdlng cechg 0sob mtodych jest mobilnos¢ i sktonnos¢ do poszukiwania pracy poza miejscem zamieszkania.
Inna sytuacja jest wsrod osob starszych (powyzej 50 roku zycia). Cze$¢ z tych osob posiada swiadczenia spoteczne
(renty, i inne $wiadczenia). Niektorzy (glownie kobiety) zajmuja si¢ gospodarstwem domowym. Podejmuja takze
roézne prace sezonowe i dorywcze. Osoby z tej grupy sg mato mobilne i nie sg sktonne poszukiwaé zatrudnienia
poza miejscem zamieszkania. Z uwagi na uzyskiwane dochody rzeczywista sytuacja tych oséb nie znajduje od-
zwierciedlenia w statystykach dot. bezrobocia. Istotnych problemem tych osob sg niskie dochody.

Poza rynkiem pracy jest tez grupa osob, ktére nie podejmuja staran w Kierunku uzyskania pracy. Korzystajg
Z pomocy spotecznej i uzyskuja dochody wykonujgc drobne prace dorywcze.

4. Sektor spoleczny

Tab. 20 Liczba stowarzyszen rejestrowych w podziale na rodzaj dzialalnosci na obszarze LSR

Rodzaj dzialalnosci LICZbaS;te?iwarzy— W tym o statusie OPP
ochotnicza straz pozarna 60 1
dzialalno$¢ na rzecz rozwoju miejsco- 17 1
wosci

Dziatalnos¢ kot gospodyn

e 5 0
w tym na rzecz zachowania dziedzictwa
dziatalno$¢ hobbystyczna 8 2
w tym kulturalna

Inne 43 2
Razem 133 6

Stan na 10.12.2015. Zrédlo Rejestr KRS - opracowanie wlasne

Uwage zwraca duza liczba ochotniczych strazy pozarnych i stowarzyszen na rzecz rozwoju miejscowosci.
Istotne jest, ze te organizacje moga otrzymywac dotacje, w tym dofinansowanie w ramach LSR. Niektore z nich
otrzymaly juz wsparcie w ramach LEADER-a 2007-2013. Taki stan stwarza korzystna sytuacje W kontekscie reali-
zacji PROW w nowym okresie programowania.

Spotecznos¢ lokalng na obszarze LSR cechuje aktywnos$¢ przejawiajaca si¢ W dziatalnosci podmiotdéw sektora po-
zarzagdowego, a takze dziatalno$ci grup nieformalnych. Dziatajg tu kota mysliwskie, wedkarskie, organizacje pro-
mujace walory historyczne, organizacje prowadzace szkoty, ochotnicze straze pozarne, uczniowskie zespotly spor-
towe, zespoty regionalne, chory. Ich dzialalno$é¢ w malym stopniu przeklada si¢ jednak na rozwoj wspolpracy
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i budowe kapitalu spolecznego. Organizacje tworza stosunkowe waskie grona osob, podejmujgc inicjatywy doty-
czace glownie swoich cztonkow i najblizszego otoczenia. W okresie realizacji L