Zatacznik nr 1do Uchwaty nr 5
Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw
z dnia 9 maja 2023 r.

Statut Stowarzyszenia
»MIEDZY PROSNA A WARTA”

- Lokalna Grupa Dzialania

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

81

1.Stowarzyszenie — lokalna grupa dziatania o nazwie ,,Migdzy Prosng a Warta” — Lokalna
Grupa Dziatania, zwana dalej ,,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
partnerstwem trojsektorowym, w rozumieniu obowiazujacych przepisbw prawa krajowego
i europejskiego, zrzeszajacym osoby fizyczne i prawne, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego o celach niezarobkowych.

2.Stowarzyszenie dziala na podstawie obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych
stowarzyszen, lokalnych grup dzialania oraz niniejszego Statutu.

3.Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

4. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wieruszow.
83
1.Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej

2.Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowym i migdzynarodowym organizacji 0 podobnym
celu dzialania.
3.Stowarzyszenie uzywa 10go i pieczeci. Wzor logo i pieczeci ustala Zarzad.

84

1.Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spotecznej cztonkéw; do prowadzenia
swych spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

2.Czlonkowie Stowarzyszenia mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za zadania wykonywane
w ramach projektow realizowanych przez Stowarzyszenie, jezeli koszty ich pracy pokryte
beda przez podmioty dotujace realizacje danego projektu.

Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§5

1. Celami Stowarzyszenia sa:
1) dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich,
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2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej,

3) opracowanie, aktualizacja i realizacja lokalnej strategii rozwoju (zwanej w dalszej cz¢sci
statutu w skrécie LSR) opracowanej przez lokalng grupe dziatania,

4) dziatania majace na celu rozwdj turystyki, promocj¢ srodowiska naturalnego, zasobow
kulturowych, popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow regionalnych,

5) wspieranie rozwoju edukacji,

6) podnoszenie aktywnosci i przedsi¢biorczosci,

7) wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci oraz inicjatyw lokalnych,

8) rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego i1 aktywnosci spolecznej obywateli, a takze
wzmacnianie programow edukacji liderow zycia publicznego i spotecznego,

9) dziatania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej,

10) zapobieganie zjawiskom marginalizacji spolecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu w tym wspieranie srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
0s0b chorych 1 niepelnosprawnych, podejmowanie dzialan w celu wlaczenia spotecznego
senioréw, ludzi mtodych i 0so6b w niekorzystnej sytuacji,

11) stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu
endogenicznego

12) rozw6j pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub
rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagrod edukacyjnych oraz gospodarstw
opiekunczych

13) poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci oraz poprawa dostepu do mate;j
infrastruktury publicznej,

14) dziatania na rzecz rozwoju i promocji lokalnych zasobdw i produktow.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele gldwnie poprzez:

1) organizowanie szkolen, spotkan seminariow, kursow, konkurséw oraz innych form
edukacyjnych,

2) organizowanie imprez i zawodow o charakterze kulturalnym, sportowym
i turystycznym,

3) organizowanie targow i wystaw;

4) prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej i wydawniczej,

5) opracowywanie analiz, dokumentacji technicznej i organizacyjnej, studiow,
wykonalnosci, audytow, projektow przedsiewzie¢ gospodarczych i spotecznych,

6) prowadzenie dziatalnos$ci doradczej w zakresie objetym dziataniami statutowymi,

7) wspotprace z organami administracji publicznej,

8) wspolprace z organizacjami, osobami, instytucjami o podobnych celach statutowych,
w kraju 1 zagranica,

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§6

Czlonkowie Stowarzyszenia:
1) zwyczajni,
2) Wspierajacy,
3) honorowi,
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87

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna.
Warunkiem wstapienia do Stowarzyszenia w przypadku osoby fizycznej jest wyrazenie
woli w formie pisemnej, wlasnorecznie podpisanej deklaracji czlonkowskiej zawierajacej
imi¢ i nazwisko oraz miejsce zamieszkania, a w przypadku osoby prawnej uchwata
organu decyzyjnego o wstapieniu do Stowarzyszenia.

Czlonek moze wystapi¢ ze Stowarzyszenia za 14 dniowym wypowiedzeniem ztozonym
na pis$mie pod rygorem niewazno$ci.

Za date wypowiedzenia cztonkostwa w Stowarzyszeniu uwaza si¢ nastgpny dzien,
po uplywie okresu wypowiedzenia.

88

Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ 0soba prawna, ktora zadeklaruje
wsparcie finansowe, materialne lub organizacyjne Stowarzyszeniu albo tez prowadzi
dziatalnos$¢ zbiezng z celami statutowymi Stowarzyszenia i ztozy pisemng deklaracje.
Czlonek wspierajacy ma wszelkie prawa 1 obowigzki czlonka zwyczajnego
Z wylaczeniem czynnego i biernego prawa wyborczego.

89

Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Czlonkow osobom szczegdlnie
zastuzonym dla Stowarzyszenia.

Czlonek honorowy ma wszelkie prawa czlonka zwyczajnego z wylgczeniem czynnego
i biernego prawa wyborczego.

§10

1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:

1)
2)
3)
4)

propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
przestrzegaé¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz stowarzyszenia,
bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

regularnie oplaca¢ sktadki cztonkowskie.

2. Czlonkowie maja prawo:

1)
2)

3)
4)

5)

wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

bra¢ czynny udziat w zyciu Stowarzyszenia, zglaszac¢ bezposrednio Zarzadowi wnioski i
postulaty dotyczace  dziatalno$ci Stowarzyszenia, w tym wdrazania LSR oraz
poglebiania partnerstwa miedzy cztonkami LGD,

wgladu do wszelkiej dokumentacji Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ wraz z innymi czlonkami LGD w panelach dyskusyjnych oraz forach
internetowych dotyczacych funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR udostepnionych
w tym celu przez Zarzad LGD,

Uczestniczy¢é w tematycznych zespolach doradczych powotanych przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow.

§11

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
2) wykluczenia poprzez Zarzad:
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a) za dzialalno$¢ niezgodng ze statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
3) Smierci.
2. Stwierdzenia ustania cztonkostwa dokonuje Zarzad w formie uchwaty na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu.

§12

Od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czlonkéw zwyktych
I wspierajacych przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkow w terminie 14 dni
od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest
ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§13

Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Organem Stowarzyszenia o charakterze decyzyjnym jest Rada, ktdrej kompetencje
I organizacja okreslone zostaty w § 23.

§ 14

Uchwaly wladz Stowarzyszenia i Rady zapadajg zwykla wickszo$cig glosow przy obecno$ci
Co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania jesli dalsze postanowienia statutu
nie stanowig inaczej.

§15

1. Najwyzsza wiladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkow, ktore stanowia
wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie Czlonkow zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, badZ 10% cztonkoéw Stowarzyszenia powiadamiajac
0 jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkéw
Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej 14 dni
przed terminem rozpoczgcia obrad.

3. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw powinna uczestniczy¢ co najmniej potowa czionkdéw
uprawnionych do glosowania.

4. W przypadku braku quorum, Walne Zgromadzenie Czlonkoéw odbywa si¢ w drugim terminie
bez wzgledu na liczbg 0sob uprawnionych do glosowania.

5. Jesli drugi termin wyznaczono w tym samym dniu, co termin pierwszy czas mig¢dzy
pierwszym a drugim terminem nie moze by¢ krotszy niz pig¢tnascie minut.

6. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie
Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym wspierajacy czltonkowie Stowarzyszenia oraz
zaproszeni przez Zarzad goscie.

7. Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Prezes Zarzadu lub inny cztonek Zarzadu.
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8. Otwierajacy obrady zarzadza wybor prezydium Walnego Zgromadzenia Czlonkow

w skladzie przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i sekretarz .

9. Walne Zgromadzenie Czlonkéw podejmuje uchwaty w sprawach:

wmn

a) uchwalenia statutu i jego zmian;

b) zatwierdzenia kierunkOw i programu dziatania Stowarzyszenia,

c) wyboru i odwotywania cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) udzielania absolutorium Zarzadowi,

e) wyboru i odwolania Rady;

f) zatwierdzenia regulaminu Walnego Zgromadzenia Czlonkéw i Zarzadu,

g) uchwalania planow finansowych, przyjecia sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

h) rozwigzania stowarzyszenia,

1) nabycia i zbycia nieruchomosci,

J)  wyrazenia zgody na zaciagniecie zobowigzan przekraczajacych kwote, do ktorej
zobowigzanie zaciaga Zarzad,

K) wyrazania zgody na podjecie kredytu lub zaciggnigcie pozyczki,

I) ustalenia wysoko$ci wktadow cztonkowskich oraz sktadek cztonkowskich,

m) przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji.

n) powolywanie tematycznych zespotow doradczych, w tym powotywanie i odwolywanie
kierownikow tych zespotow oraz uchwalenie regulaminu pracy tych zespotow,

0) rozpatrywania rocznych sprawozdan Zarzadu dotyczacych sktadanych przez czlonkow
LGD wnioskow i postulatow w sprawie funkcjonowania LGD.

§16

Na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw moga by¢ podejmowane uchwatly tylko
w sprawach objetych porzadkiem obrad.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw obowigzuja wszystkich czlonkow
Stowarzyszenia.

Z obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkow sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje
przewodniczacy i sekretarz.

Protokoty przechowuje Zarzad Stowarzyszenia przez okres 5 lat.

§17

Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza oraz trzech Cztonkéw
Zarzadu.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym swoim posiedzeniu.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

W sklad Zarzadu powinien wchodzi¢ przedstawiciel senioréw (osob w wieku powyzej 60
lat) oraz ludzi mtodych (0s6b wieku ponizej 25 lat).

§18

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Kierowanie biezaca dziatalnoscig stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

3) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

4) przyjmowanie i odwotanie cztonkow Stowarzyszenia,

5) gospodarowanie majatkiem Stowarzyszenia,

6) sporzadzanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci w tym sprawozdan finansowych,

7) powotywanie i odwotywanie Kierownika biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych

pracownikdw tego biura,
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8) ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia i zasad wynagradzania pracownikow biura
Stowarzyszenia,

9) ustalanie regulaminu biura Stowarzyszenia,

10) zacigganie w imieniu Stowarzyszenia zobowigzan finansowych,

11) sktadanie wniosku 0 odwotanie poszczegdlnych czlonkow Rady lub catego jej sktadu,

12) dokonywanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju,

13) przyjmowanie i zmiana kryteriow wyboru operacji i wyboru grantobiorcow,

14) przyjmowanie i zmiana procedur ustalania i zmiany kryteribw wyboru operacji i wyboru
grantobiorcow,

15) przyjmowanie i zmiana regulaminu Rady,

16) inne czynno$ci niezastrzezone dla Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

17) okreslenie zasad zglaszania przez cztonkoéw stowarzyszenia wnioskow i postulatow
dotyczacych funkcjonowania LGD z uwzglednieniem dogodnych dla nich §rodkow
komunikacji; oraz skfadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw rocznych sprawozdan
dotyczacych zlozonych wnioskow 1 postulatdéw oraz sposobu ich zalatwienia wraz z
krotkim uzasadnieniem stanowiska,

18) rozpoznawania wnioskow i postulatow, o ktorych mowa w ust. 2 lit. v) w terminie 30
dni od ich wptynigcia.

§19

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzanh majatkowych
upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo lub dwoch innych cztonkow
zarzadu tgcznie.

§20

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal.
§21

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego i dwoch cztonkow.

Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na rok.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej moga by¢ zwolane takze na wniosek Zarzadu w terminie
14 dni od dnia zgloszenia wniosku.

AR

§22

Do zakresu dziatania i kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) ocena prac oraz sktadanie wnioskOw w przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzadowi
na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow;
4) dokonanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
w przypadku gdy odrgbne przepisy naloza na Stowarzyszenie taki obowigzek
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§23

Wyboru cztonkéw Rady nalezy tak dokonaé, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie
mogta kontrolowa¢ decyzji w sprawie wyboru. W szczegdlnosci zadna grupa interesu
nie moze posiada¢ wiecej niz 49% praw glosOw.

Do kompetencji Rady nalezy wybdr operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach
lokalnej strategii rozwoju.

Rada sktada si¢ z 15 cztonkOw.

Przewodniczacego i wiceprzewodniczacego wybieraja sposrdd siebie czlonkowie Rady.

Przewodniczagcy Rady, a pod jego niecobecno$¢ wiceprzewodniczacy zwohuje
posiedzenie Rady i przewodniczy jej obradom.

Rada zbiera si¢ w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz jeden raz w roku.

Czlonek Rady moze zosta¢ wylgczony od udzialu w dokonywaniu wyboru operacji
w razie zaistnienia okoliczno$ci, ktore mogg wywolywaé watpliwosci, co do jego
bezstronnos$ci, w szczegdlnosci w przypadku ubiegania si¢ przez tego cztonka o wybor
jego operacji w ramach dziatania wdrazania lokalnej strategii rozwoju.

Czlonek Rady moze zrezygnowaé z pehionej funkcji w Radzie za 14 - dniowym
wypowiedzeniem zlozonym na pismie pod rygorem niewaznosci.

Kadencja Rady trwa 4 lata.

§ 24

W razie zmniejszenia sktadu wtadz Stowarzyszenia bgdz Rady na wniosek Zarzadu sg one
uzupehiane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Rozdzial V

Majatek i gospodarka Stowarzyszenia

§25

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek i wkiadow cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji, oraz ofiarnosci publiczne;.

§ 26

1. Podejmujac uchwalge o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkow

okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

2. W

sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy prawa

o0 stowarzyszeniach.

Wieruszow, 09 maja 2023 r.

Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia Czfonkéw

Stanistaw Lenart

str. 7



